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Mihin suuntaan uskot kunta-alan tyontekijoiden tyéhyvinvoinnin ja tyokyvyn
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Mihin suuntaan uskot kunta-alan tyontekijoiden tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn

kehittyvan tulevina vuosina?

Mihin suuntaan uskot kunta-alan tyéntekijéiden tydhyvinvoinnin ja tyokyvyn

kehittyvan tulevina vuosina?
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Mihin suuntaan uskot kunta-alan tyontekijoiden tyéhyvinvoinnin ja tyokyvyn
kehittyvan tulevina vuosina?

Mihin suuntaan uskot kunta-alan tyéntekijéiden tyéhyvinvoinnin ja tyékyvyn
kehittyvan tulevina vuosina?
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Mihin suuntaan uskot kunta-alan tyontekijoiden tyohyvinvoinninja |{=
tyokyvyn kehittyvan tulevina vuosina? VA

Mihin suuntaan uskot kunta-alan tyontekijoiden tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn kehittyvan tulevina vuosina? Tahan voit perustella vastaustasi.
Vastaajat, jotka uskoivat tyokyvyn paranevan ja perustelivat vastaustaan (114 kommenttia)

Vastauksissa korostuvat seuraavat perustelut

Tyohyvinvointiin ja tydkykyyn Kiinnitetaan huomiota ja panostetaan resursseja

Pateva virkamiesjohto edistaa tyohyvinvointia ja tyokykya

Tyon organisoinnin muutokset parantavat tychyvinvointia

Muut vastaukset: Muissa vastauksissa esitettiin etatoiden yleistymisen, tyomarkkinakilpailun kiristymisen ja henkilostdn nuorentumisen
edistavan tyhy:a ja tyky:a kunnassa

AW

Mihin suuntaan uskot kunta-alan tyontekijoiden tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn kehittyvan tulevina vuosina? Tahan voit perustella vastaustasi.
Vastaajat, jotka uskoivat tyokyvyn heikkenevat ja perustelivat vastaustaan (171 kommenttia)

Vastauksissa korostuvat seuraavat perustelut

Taloudellisten resurssien puute aiheuttaa tyohyvinvoinnin laskua

Tyotehtavien maara tai vaativuus kasvaa lahivuosina

Tyon organisoinnin muutokset heikentavat tyohyvinvointia

Tyohyvinvointiin ei ymmarreta kiinnittaad huomiota

Muut vastaukset

GIENERN SR

Vastaajat, jotka uskoivat, ettei tyokyvyssa tapahdu muutoksia ja perustelivat vastaustaan (54 kommenttia)
Vastauksissa korostuvat seuraavat perustelut:
1. Kasvavat panostukset ja haasteet kumoavat toisensa tyohyvinvoinnissa (18)
2. Kuntasektori on hidas muuttumaan, jos muutoksia tehdaan (17)
3. Akuutit tyohyvinvointiongelmat aiotaan Korjata, jotta tyohyvinvointi palaa entiselle tasolle (11)
4. Muissa vastauksissa korostui SOTE-uudistuksen ja kunnallispolitiikan arvaamattomuus 5



Tyohyvinvointi ja tyokyky strategisena valintana

Onko kunnassanne tehty strateginen valinta tyéhyvinvointiin ja tyékykyyn
panostamisesta?

B Kylld OEi OEn osaa sanoa
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Tyohyvinvointi ja tyokyky
strategisena valintana

Onko kunnassanne tehty strateginen valinta
ty6hyvinvointiin ja tyékykyyn panostamisesta?

Kaikki vastaajat (n=1126) 21%

Alle 5000 asukasta 21%

5001 - 10 000 asukasta 21%

10 001 - 50 000 asukasta 20%

50 001-100 000

0,
asukasta A

Yl1i 100 000 asukasta 30%

0% 1% 20% 30% 40% 5S50% 60% 70% 80% 90%

EKylla mEi OEn osaa sanoa

100 %



TgathinVOInti ja tgﬁkgkg Onko kunnassanne tehty strateginen valinta
strategisena valintana tyshyvinvointiin ja tyskykyyn panostamisesta?
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Mihin suuntaan uskot kunta-alan tyontekijoiden tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn VA
kehittyvan tulevina vuosina?

Mihin suuntaan uskot kunta-alan tydntekijéiden tydhyvinvoinnin ja tyokyvyn kehittyvan
tulevina vuosina?
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Tyd6hyvinvointi- ja tyékykyjohtamisen teemojen kisittely =
valtuustossa VA

Kuinka usein kuntahenkiloston tyékykyyn ja tyéhyvinvointiin liittyvat teemat ovat esilla
kunnanvaltuustonne keskusteluissa?
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O Pari kertaa vuodessa

@ Kerran vuodessa tai harvemmin
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Tyd6hyvinvointi- ja tyékykyjohtamisen teemojen kisittely =
valtuustoissa VA

Kuinka usein kuntahenkiléstdn tyékykyyn ja tyéhyvinvointiin littyvat teemat ovat esilla
kunnanvaltuustonne keskusteluissa?
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Tyd6hyvinvointi- ja tyékykyjohtamisen teemojen kisittely =
valtuustoissa VA

Kuinka usein kuntahenkiléstdn tyékykyyn ja tyéhyvinvointiin littyvat teemat ovat esilla
kunnanvaltuustonne keskusteluissa?
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Tyohyvinvointi- ja tyokykyteemojen kasittely valtuustoissa VA

Kuinka usein kuntahenkiléstén tyékykyyn ja tyéhyvinvointiin littyvat teemat ovat esilla
kunnanvaltuustonne keskusteluissa?
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Valtuutettujen rooli tyéhyvinvoinnin ja tyokyvyn edistamisessa I

VA

Millainen rooli kunnanvaltuutetulla mielestasi on kuntahenkiléston
tybhyvinvoinnin ja tyékyvyn edistdmisessa?
Kaikki vastaajat (n=1126)
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Valtuutettujen rooli tyéhyvinvoinnin ja tyokyvyn edistamisessa

Millainen rooli kunnanvaltuutetulla mielestasi on kuntahenkiléston tyéhyvinvoinnin ja
tyobkyvyn edistamisessa?
I I
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Valtuutettujen rooli tyéhyvinvoinnin ja tyokyvyn edistimisess3 VA

Millainen rooli kunnanvaltuutetulla mielestasi on kuntahenkiléstén tyéhyvinvoinnin ja
tybkyvyn edistamisessa?
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Va.!tuut:ettu.jen. l'(?OlI Millainen rooli kunnanvaltuutetulla mielestasi on
tyohyvinvoinnin ja kuntahenkiléston tyéhyvinvoinnin ja tyékyvyn

. « see e s edistdmisessd?
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tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn edistamisessad? VA

Millainen rooli kunnanvaltuutetulla mielestasi on kuntahenkiloston |[{(=

Vastaajat, jotka pitivat roolia merkittavana ja perustelivat vastaustaan (183 kommenttia)
Vastauksissa korostuvat seuraavat perustelut
1. Kuntahenkiloston tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn edistdminen on strateginen kysymys ja siihen voidaan vaikuttaa budjetissa. Nain ollen
valtuutetulla on vaikutusmahdollisuus
2. Kunnanvaltuutettu voi itse olla aktiivinen ja aloitteellinen
3. Kuntahenkildston tychyvinvointi ja tyokyky on tarkea asia ja vaikuttaa kuntaan laagja-alaisesti

Millainen rooli kunnanvaltuutetulla mielestasi on kuntahenkildston tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn edistdmisessa?

Vastaajat, jotka eivat pitdneet roolia merkittavana ja perustelivat vastaustaan (196 kommenttia)
Vastauksissa korostuvat seuraavat perustelut

1. Tyohyvinvointi on operatiivista toimintaa, eika sen edistaminen kuulu valtuustoon

2. Kunnanvaltuutetut eivat koe paasevansa vaikuttamaan asiaan

3. Jokin kokonaisuus (usein henkilostokertomus) kasitellaan valtuustossa, mutta rooli jaa ohueksi

18



Tyohyvinvointipanostusten vaikutus eri osa-alueisiin VA

Uskotko kuntahenkiléstén tyéhyvinvointiin ja tyékykyyn suunnatuilla panostuksilla olevan vaikutuksia
seuraaviin osa-alueisiin? Valitse kaikki ne vaihtoehdot, joihin uskot panostuksilla olevan vaikutusta.

Henkildston sairauspoissaolot

Henkildston tydtyytyvaisyys

Kunnan edellytykset kilpailla osaavasta tyovoimasta
Henkildston vaihtuvuus

Kunnan palveluiden laatu

Kunnan taloustilanne

Kunnan houkuttelevuus asumisen tai yrittdmisen nakokulmasta

Muu vaikutus, mika? A

Ei mikaan ylla luetelluista  |{1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

| Kaikki vastaajat (n=1126)
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Kevan kuntapaattajabarometri K=

VA

m  Aula Research Oy toteutti Kevan toimeksiannosta kyselytutkimuksen kuntavaikuttajien parissa
kuntien rekrytoinnista

m  Kyselyn kohderyhming olivat Manner-Suomen kunnanvaltuutetut ja kunnanhallitusten jasenet
B Kyselytutkimuksen otos kerattiin sahkaisesti 11.12.2020 - 14.1.2021
B Kyselyyn vastasi yhteensa 1126 kuntapoliitikkoa



Kevan kuntapaattajabarometri

Taustatietoa vastaajista
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