Sairauspoissaolot kunta-alalla
vuosina 2023-2025




Yhteenveto
tuloksista
vuonna 2025

Alle 30-vuotiaille tyontekijdille
kertyi aiempaa enemman
sairauspoissaoloja — myos 30-39-
vuotiaiden ikaryhmassa

poissaolopaivat ovat lisaantyneet.

50-59-vuotiaiden ikaryhmassa
poissaolot sairauden takia ovat
vahentyneet entisestaan.

Sairauspoissaolopaivien maara
on noussut takaisin vuoden
2023 tasolle.

Kunta-alan henkilostolla oli
vuonna 2025 keskimaarin 13,2
sairauspoissaolopaivaa
tyontekijaa kohden, mika on
hieman enemman kuin
edeltavana vuonna.

Eniten sairauspoissaolopaivia oli
vuoden aikana varhaiskasvatuksen
henkilostolla, 18,8 paivaa.

Kunnan teknisella alalla ja
huoltotehtavissa henkildston
poissaolot ovat vahentyneet,
mutta niita kertyi kunta-alan
keskimaaraistda enemman.
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Tassa aineistossa on mukana

- Mukana on 84 kuntaorganisaatiota, jotka ovat tallentaneet
henkildstdnsa sairaus- ja tapaturmapoissaolojen alku- ja
paattymispaivat Kevan Avaintiedot-palveluun vuosina 2023-2025.

« Mukana on suuria kuntia, kaupunkeja ja kunnallisia osakeyhtidita.

* Laskelmiin on otettu mukaan vain vuoden lopussa tydsuhteessa
olleet tydntekijat, joilla oli ansioita vahintdan 5 000 € vuoden
aikana. Aineistossa on mukana myds osa-aikaisia ja osan
vuodesta tydskennelleita.

* Laskelmat perustuvat yhteensa noin 166 000 kunta-alan
tyontekijan sairauspoissaolotietoihin. Lasketut poissaolopaivat on
Iimoitettu kalenteripaivina.




Kunta-alan henkiloston
sairauspoissaolot ovat
hieman lisaantyneet —
organisaatioiden valilla
on eroja




Sairauspoissaolopaivien keskiarvo kunta-alan
henkilostolla vuosina 2023-2025

Vuoden lopun tilanne kunta-alalla tyosuhteessa olevista
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Sairauspoissaolojen kertymat
kunta-alan henkilostolla vuosina 2024-2025

Vuoden lopun tilanne kunta-alalla tyosuhteessa olevista
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Sairauspoissaolopaivien keskiarvot kunnissa ja
kaupungeissa vuonna 2025*

Vuoden lopun tilanne kunnissa tydsuhteessa olevista
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7 * Kuviossa ovat mukana kunnat ja kaupungit, jotka ovat toimittaneet henkildsténsa sairauspoissaolotiedot Kevan Avaintiedot —palveluun vuodelle 2025. Tietoja ei ole saatavilla kaikista VA
kunnista. Kunnat on luokiteltu keskisuuriin kuntiin (alle 1300 vakuutettua), suuriin (yli 1300 vakuutettua) ja kuusikkoon, joka kasittda kuusi suurinta kaupunkia.
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Sairauspoissaolot ) Q)

ammattialoittain ~




Varhaiskasvatuksessa
henkildston
sairauspoissaolot ovat
jatkaneet kasvuaan -
alempaa useampi on
sairauden takia poissa
toista yli 30 paivaa
vuoden aikana




Sairauspoissaolopaivien keskiarvo kunta-alalla
ammattialoittain vuosina 2023-2025

Vuoden lopun tilanne kunta-alalla tyosuhteessa olevista

Varhaiskasvatus

Toimisto-Asiakaspalvelu

Vuosi
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Tekninen-, puhtaus- ja ruokahuolto

Sivistys-Kulttuuri

Hallinto-Suunnittelu

o
()]

10 15

10

K

11
$



Sairauspoissaolopaivien keskiarvo kunta-alan eri
ammateissa vuoden 2025 lopussa

Vuoden lopun tilanne kunta-alalla tydsuhteessa olevista
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lastenhoitajat

kuntien sote-alan tehtavat
perhepéaivahoitajat
koulunkayntiavustajat

rakentajat ja korjaajat

siivous- ja keittiotyontekijat
varhaiskasvatuksen opettajat
kirjastotydntekijat

elintarvikeala ja maatalous
nuorisotydn, kerhojen ja liikunnan ohjaajat
logistiikka

kiinteistohuollon tyontekijat
vahtimestarit ja vastaanotto
psykologit

sihteerit ja toimistotydntekijat
erityisopettajat

kunta-alan terveydenhuollon tyontekijat
sosiaalityontekijat

muusikot

tekniikan ja maankayton asiantuntijat
varhaiskasvatuksen johtajat

hallinnon erityisasiantuntijat

muut

erityisasiantuntijat, opettajat ja tutkijat
kulttuuri, viestinta ja yhteiskunta-ala
opettajat
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Sairauspoissaolopaivien keskiarvo kunta-alan eri
ammateissa vuoden 2024 ja 2025 lopussa

lastenhoitajat

kuntien sote-alan tehtavat

siivous- ja keittidtydntekijat
koulunkayntiavustajat

rakentajat ja korjaajat
varhaiskasvatuksen opettajat
kirjastotydntekijat

nuorisotyon, kerhojen ja liikunnan ohjaajat
logistiikka

kiinteistohuollon tyontekijat

sihteerit ja toimistotydntekijat
erityisopettajat

kunta-alan terveydenhuollon tyontekijat
varhaiskasvatuksen johtajat

tekniikan ja maankayton asiantuntijat
hallinnon erityisasiantuntijat

kulttuuri, viestintd ja yhteiskunta-ala
rehtorit

johtajat
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Vuoden lopun tilanne kunta-alalla tyosuhteessa olevista
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Sairauspoissaolojen kertyma kunta-alan eri ammattialoilla
vuonna 2025

Vuoden lopun tilanne kunta-alalla tydsuhteessa olevista

Varhaiskasvatus

Toimisto-Asiakaspalvelu

Tekninen-, puhtaus- ja ruokahuolto

Sivistys-Kulttuuri

Hallinto-Suunnittelu
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Sairauspoissaolojen kertyma kunta-alan eri ammattialoilla
vuosina 2024-2025

Vuoden lopun tilanne kunta-alalla tyosuhteessa olevista

Varhaiskasvatus

2025 13.3 % 31 %

2024 13.9 % 31.6 % 172 %
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Toimisto-Asiakaspalvelu
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2024 31.3 %
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Sairauspoissaolojen kertyma kunta-alan eri ammattialoilla
vuosina 2024-2025

Vuoden lopun tilanne kunta-alalla tyosuhteessa olevista

Sivistys-Kulttuuri

2025
2024
0 25 50 75
Hallinto-Suunnittelu
2025
2024
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Tekninen-, puhtaus- ja ruckahuolto
2025 29.4 %
2024 301 %
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Sairauspoissaolot eri ) Q)

ikaryhmissa ~




Alle 30-vuotiaiden seka
30-39-vuotiaiden
tyontekijoiden
ikaryhmissa
poissaolopaivia kertyy
alempaa enemman




Sairauspoissaolopaivien keskiarvo kunta-alan eri
ikaryhmissa vuosina 2023-2025

Vuoden lopun tilanne kunta-alalla tyosuhteessa olevista

Alle 30
30 - 39
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Sairauspoissaolojen kertyma kunta-alan eri ikaryhmissa
vuonna 2025

Vuoden lopun tilanne kunta-alalla tydsuhteessa olevista
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Sairauspoissaolojen kertyma kunta-alan eri ikaryhmissa
vuosina 2024-2025

Vuoden lopun tilanne kunta-alalla tydsuhteessa olevista

Alle 30
2025 243 % 35.2 %
2024 243 % 35.9 %
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Sairauspoissaolojen kertyma kunta-alan eri ikaryhmissa
vuosina 2024-2025

Vuoden lopun tilanne kunta-alalla tydosuhteessa olevista

50 - 58

2025 12.4 %

2024 12.5 %
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80 ja yli

2025 13.7 %

2024 13.6 %
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Tyokyvyttomyyden ) Q)

kustannukset ~




Vuonna 2025

tyokyvyttomyydesta
aitheutui kunta-alalla
lahes 700 miljoonan
euron kustannukset
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Mita sairauspoissaolot
maksavat?

Sairauspoissaolot aiheuttivat
tyokyvyttomyyden kustannuksista noin 67 %
kunta-alalla. Puolet sairauspoissaolojen
kustannuksista aiheutui yli 30 paivan
poissaolokertymistd, vaikka niita esiintyi vain
11 % vuoden lopussa voimassa olleista
tyosuhteista.

24 Lisatietoja: https://kevatutkii.keva.fi/tyokyvyttomyyden kustannukset/

Avaintiedot-palvelussa Kevan tyonantaja-
asiakkaat saavat tietoa tyokyvyttomyyden
aiheuttamista kustannuksista, sisaltaen
tyokyvyttomyyselakemaksun, sairaspoissaolojen
valittomat kustannukset, tapaturmavakuutukset
ja tyoterveyshuollon maksut Kela-vahennysten
jalkeen.
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https://kevatutkii.keva.fi/tyokyvyttomyyden_kustannukset/

Tyokyvyttomyyden valittomat kustannukset julkisen alan
tyonantajille vuonna 2025

Sairauspoissaolokustannukset 449 M€ 152 M€ 16 M€ 425 M€
Tydterveyshuoltokustannukset 76 M€ 35 M€ 5 M€ 56 M€
Tyétapaturmavakuutusmaksut 55 M€ 23 M€ 4 M€ 26 M€
Tydkyvyttomyyselakemaksut 94 M€ 37 M€ 65 M€
Yhteensa 674 M€ 248 M€ 575 M€

Arvio on koko sektorille muodostettu ennuste kustannusten kokonaismddrdistd, joka on ekstrapoloitu Kevalle tietonsa erikseen
huhtikuun 2026 loppuun mennessé toimittaneiden tyénantajien kustannuksista.
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