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Kevan
kuntapaattajabarometri

Kyselytutkimus kunta- ja
hyvinvointialuepaattajille
seka johtaville viranhaltijoille

Kevat 2024




Tutkimuksen tausta

o Keva toteutti kevaalla 2024 suomalaisille kunta- ja aluepaattgjille seka
johtaville viranhaltijoille kohdennetun kuntapaattajabarometri -
kyselytutkimuksen. Tutkimuksen kohderyhmina olivat suomalaiset kuntien ja
hyvinvointialueiden poliittiset paattajat seka kuntien ja alueiden ylin
virkamiesjohto.

» Kysely toteutettiin verkkokyselyna helmi-maaliskuun aikana. Tiedonkeruu
toteutettiin henkilékohtaisilla sahkopostikutsuilla. Vastauksia saatiin
yhteensa 947 (1156) kappaletta, joista 874 (1028) oli poliittisten paattajien
vastauksia ja 73 (128) kuntien virkamiesjohdon vastauksia. Tutkimuksen
vastausprosentti oli 10,3 % (11,3), joka on kohtuullisen hyva tulos
vastaavanlaisissa paattdjille suunnatuissa tutkimuksissa. Kuntien ja alueiden
virkamiesjohdon vastausprosentti oli 15 % (19,7) ja vastaavasti poliittisten

aattajl . . / O. (suluissa luvut vuoden 2022 barometrista)
paattdjien vastausprosentti oli 10 (10,8) % K
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Tyovoiman riittavyys



Hakijapula on “kriisitunnelmissa” hyvinvointialueilla, kunnissa
tilanne edelleen haastava

Miten arvioitte kuntanne/alueenne kohdalla tyévoiman riittavyyden, onko avoimiin vakansseihin ollut saatavissa
riittavissa osaavia tyontekijoita? (n=941, %)
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Alueiden johto ja
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m Kylla, hakijoita on ollut riittavasti ® Ej, hakijoita on ollut liilan véhan ® En osaa sanoa
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Hakijapula on kuitenkin helpottanut kunnissa edellisvuosiin
nahden

Miten arvioitte kuntanne/alueenne kohdalla tyévoiman riittavyyden, onko avoimiin vakansseihin ollut saatavissa
riittavissa osaavia tyontekijoita? Vertailu tehty poliittisten paattdjien vastausten perusteella. (%)

m Kylla, hakijoita on ollut riittavasti ® Ej, hakijoita on ollut liilan véhan ® En osaa sanoa
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Hakijapula on heikko erityisesti Keski-Pohjanmaalla ja
Pohjanmaalla

Miten arvioitte kuntanne/alueenne kohdalla tyévoiman riittavyyden, onko avoimiin vakansseihin ollut saatavissa
riittavissa osaavia tyontekijoita? (%)

2024 (n=941)

2022 (n=1156)
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Hyvinvointialueilla koetaan olevan suurin pula terveydehuollon
henkildstostosta ja laakareista, kun taas kunnissa sivistystoimialan osaajista

Vastasitte, ettd kuntanne/alueenne kohdalla osaavia tyontekijoita ei ole ollut riittavasti avoimiin vakansseihin. Milla toimialoilla
hakijoita on ollut mielestanne liian vahan? Avoimet vastaukset luoteltu maarallisiksi niiden sisallon mukaan. (%)

Aluepaittajat ja ylin johto (n=129) Kuntapaattdjat ja ylin johto (n=335)

Sivistystoimiala (N 32
Varhaiskasvatus (N 27
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Tekninen ala (NN 16
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Verrattuna vuoteen 2022 hakijapulaa nahdaan olevan enemman erityisesti
terveydenhuollon henkilostosta, hoitajista ja ladkareista

Vastasitte, ettd kuntanne/alueenne kohdalla osaavia tyontekijoita ei ole ollut riittavasti avoimiin vakansseihin. Milla toimialoilla
hakijoita on ollut mielestanne liian vahan? Avoimet vastaukset luoteltu maarallisiksi niiden sisallon mukaan. Vertailu tehty poliittisten
paattdjien vastausten perusteella. (%)

2024 (n=419) 2022 (n=710) 2021
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Sivistystoimiala [ 21 Tekninen toimi o5 varhaiskasvatus
| Varhaiskasvatus [ 18 Terveydenhuollon... 25 hlﬁrk\i/%»;?gr}h#;!;)jgt 20
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Hyvinvointialueilla on tehty erityistoimia tyontekijéiden
houkuttelemiseksi kuntasektoria enemman

Onko kunnassanne/alueellanne tehty jotain erityistoimia tyontekijoiden houkuttelemiseksi? (n=947, %)
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Eniten erityistoimia tyotekijoiden houkuttemiseksi on tehty
Kanta-Hameessa ja Pohjois-Karjalassa

Onko kunnassanne/alueellanne tehty jotain erityistoimia tyontekijoiden houkuttelemiseksi? Tarkastelu
maakunnittain. (h=824-939).

Kaikki

Etela-Karjala
Eteld-Pohjanmaa
Eteld-Savo
Kainuu
Kanta-Hame
Keski-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Kymenlaakso
Lappi
Paijat-Hame
Pirkanmaa
Pohjanmaa
Pohjois-Karjala
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Savo
Satakunta
Uusimaa
Varsinais-Suomi
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Palkkaratkaisut jatkavat edelleen keskeisimpana keinona

tyotekijoiden houkuttelemiseksi

Vastasitte, ettd kunnassanne/alueellanne on tehty jotain erityistoimia tyontekijoiden houkuttelemiseksi. Mita erityistoimia
kunnassanne/alueellanne on tehty? Avoimet vastaukset luokiteltu maarallisiksi vastauksen sisallon mukaan. Kaikki vastaajat. (%)

2024 (n=411) 2022 (n=825)

Tyontekijoita houkutellaan palkalla. Kunnassa... _ 32
Mitdan toimia ei ole tehty tai vastaaja kertoo,... _ 28
Kunta on panostanut imagonsa kehittamiseen... _ 22

. 8

Rekrytointiprosessia on viilattu: hakuaikoja..

Palkkaratkaisut
Rekrytointipanostukset
Tydsuhde-edut
Markkinointi

Rekrytointilisa

Maineen parantaminen / brandity® Panostukset tydhyvinvointiin (etenkin tyon...

Asumisetu / edulliset tontit Kunnalla on tarjolla asumisetu / huokeampaa... 7

Koulutukseen ja urakehitykseen... Kunta on investoinut houkutteleviin...

TyBhyvinvointitoiminta Tyosuhde-etuja kuten liikuntasetelietuja on...

Oppilaitosyhteistyd

) oo Koulutuksen parantaminen alueella, ... 4
Johtamisen kehittaminen
Etatydmahdollisuus Kunta pyrkii paikkaamaan osaajapulaa... 2
Julkisiin palveluihin panostaminen Kunnassa on panostettu johtamiseen 1
Muu Muu 4
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Elakoitymisennusteen
hyodyntaminen ja

elakelaisten
palkkaaminen



Hyvinvointialueilla on kayty kuntia enemman keskustelua
tyontekijoiden elakditymisennusteesta

Onko kunnassanne/alueellanne kdyty poliittista keskustelua tyontekijoiden eldkoitymisennusteesta? (n=947, %)
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Tyontekijoiden elakoitysmisennusteesta on kayty keskustelua
erityisesti Kainuussa ja Kymenlaaksossa

Onko kunnassanne/alueellanne kdyty poliittista keskustelua tyontekijoiden eldkoitymisennusteesta? (n=827, %)

Kaikki

Etela-Karjala
Eteld-Pohjanmaa
Eteld-Savo
Kainuu
Kanta-Hame
Keski-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Kymenlaakso
Lappi
Paijat-Hame
Pirkanmaa
Pohjanmaa
Pohjois-Karjala
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Savo
Satakunta
Uusimaa
Varsinais-Suomi
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Hyvinvointialueilla on kayty enemman keskustelua elakelaisten
palkkaamisesta tydvoimapulan helpottamiseksi kuin kunnissa

Onko kunnassanne/alueellanne kdyty poliittista keskustelua elakelaisten palkkaamisesta helpottamaan
tyovoimapulaa? (n=947, %)
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Erityisesti Etela-Savossa seka Pohjois-Karjalassa on kayty keskustelua
elakelaisten palkkaamisesta helpottamaan tyévoimapulaa

Onko kunnassanne/alueellanne kdyty poliittista keskustelua elakelaisten palkkaamisesta helpottamaan
tyovoimapulaa? (n=831-947, %)

Kaikki

Etela-Karjala
Eteld-Pohjanmaa
Eteld-Savo
Kainuu
Kanta-Hame
Keski-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Kymenlaakso
Lappi
Paijat-Hame
Pirkanmaa
Pohjanmaa
Pohjois-Karjala
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Savo
Satakunta
Uusimaa
Varsinais-Suomi
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Vastaajien taustatiedot

(N=947, %)

Kunnan kokoluokka

Alle 5 000 asukasta

5000 - 9 999
asukasta

10 000 - 49 999
asukasta

30

50 000 - 100 000
asukasta

yli 100 000 asukasta

Ei tietoa

Puolue
Keskusta 27
Kokoomus 16
SDP 16
Perussuomalaiset 9
Vasemmistoliitto 7
Vihreat 4
Kristillisdemokraatit 3
RKP 3
Sitoutumattomat I 3
Liike Nyt [ O
Ei tietoa - 12
40 0 50

Maakunta

Uusimaa
Pohjois-...
Keski-Suomi
Pirkanmaa
Pohjois-Savo
Varsinais-Suomi
Etela-Karjala
Lappi
Satakunta
Etela-Savo
Pohjois-Karjala
Etela-Pohjanmaa
Kanta-Hame
Keski-Pohjanmaa
Paijat-Hame
Pohjanmaa
Kainuu
Kymenlaakso
Ei tietoa
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Hyvinvointialue

Pohjois-Pohjanmaa
Satakunta
Etela-Karjala
Kainuu
Pohjois-Savo
Lansi-Uusimaa
Lappi
Paijat-Hame
Pohjois-Karjala
Kanta-Hame
Keski-Pohjanmaa
[td-Uusimaa
Varsinais-Suomi
Etelda-Savo
Keski-Suomi
Keski-Uusimaa
Pohjanmaa
Pirkanmaa
Vantaa ja Kerava
Etela-Pohjanmaa
Kymenlaakso

Ei tietoa

20




Vastaajien taustatiedot

(n=947, vastaajien lukumaarat)

m Aluepaattaja

Poliittiset
paattajat
m Kuntapaattaja
® Kuntien johto
Virkakunta

m Alueiden johto

Hallinnon taso

i

Titteli
Kunnanvaltuuston jasen

Aluevaltuuston jasen

Kunnanvaltuuston
varapuheenjohtaja

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja
Kunnanhallituksen jasen
Aluevaltuuston varapuheenjohtaja
Aluehallituksen jasen
Aluevaltuuston puheenjohtaja

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

Kunnanhallituksen
varapuheenjohtaja

Ei tietoa

596
140
48
29
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