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Yhteinen huoli tulevaisuudesta




Kevan vuosi 2018

Jasenyhteisojen
palkkasumma

17 410
miljoonaa euroa
(+3,4 %)

Sijoitusten tuotto

-3,0 %

Vuotuinen tuotto
vuodesta 1988 alkaen

3,8 %

miljoonaa henkildoasiakasta

Jasenyhteisdjen vakuutettuja

(+ 1,4 %)

valtio, evankelis-luterilainen kirkko
seka Kela mukaan lukien

Jasenyhteisdjen elakkeensaajia

valtio, evankelis-luterilainen kirkko
seka Kela mukaan lukien
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Digitaaliset palvelut

Avaintiedot lahes
230 tyonantajan kaytodssa

Mukana kyselypalvelu
ja oppimisymparisto

Nopeimmat kasittelyajat
esimerkiksi

vanhuuselake ove

23 paivaa 8 paivaa
(yksityiset laitokset 36) (yksityiset laitokset 12)



Kevan toimintaympariston
muutosvoimat

N\

Luotettava Vaikuttava Ilahduttava




Elakejarjestelmat yhteen?

Tyoryhma selvittanyt
kunnallisen ja yksityisen
HELGERESEInER
vhdistamista

K=
VA

Tyoryhman yksimielinen esitys:
jarjestelmien yhdistaminen olisi
mahdollista ja tarkoituksenmukaista
tietyilla reunaehdoilla

Vakuutettujen tai elakkeella olevien
asema ei muutu

Jarjestelmien yhdistaminen on ainoa
keino pitkahkon siirtymavaiheen
jalkeen saada kuntatyonantajan
elakemaksu yksityisen tasolle

Keva jakautuisi TyEL- ja Julkis-Kevaan

Tarvitaan laaja-alainen jatkovalmistelu
ja riittavasti aikaa valmistautua
toteutukseen.



Keva tahtaa parempaan
asiakaskokemukseen

Erinomainen _ Paras
palvelu hinta-laatusuhde

Vahva kumppanuusverkosto Tukee asiakkaiden
ja entista tiiviimpi yhteistyo kehittymista

Yhdessa uudistuva - paras kumppani tyoelaketurvassa ja tyoelamassa.




TERVETULOA
KEVA-PAIVAAN!

TIMO KIETAVAINEN

timo.kietavainen@keva.fi
@TimoKietavainen

www.keva.fi
@Keva_fi
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