
Uudistuva 
Keva

Keva-päivä 2019
14.3.2019

Toimitusjohtaja Timo Kietäväinen



Yhteinen huoli tulevaisuudesta
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Ilmastonmuutos 
luo globaalit rajat toiminnallemme

Työllisyys ja talous, 
työssäkäyntiasteen 

nostaminen

Ikääntyminen, 
syntyvyys 

ja maahanmuutto

Yksityisen ja 
julkisen sektorin 
väliset muutokset

Mitä soten kaatuminen merkitsee?

Eriarvoisuuden lisääntyminen 
alueiden ja kansalaisten välillä

Palkkakehitys ja sijoitustuotot



Kevan vuosi 2018
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Jäsenyhteisöjen 
palkkasumma 

17 410 
miljoonaa euroa

(+3,4 %)

Digitaaliset palvelut
Avaintiedot lähes 

230 työnantajan käytössä

Mukana kyselypalvelu 
ja oppimisympäristö

1,2
miljoonaa henkilöasiakasta

Jäsenyhteisöjen vakuutettuja 

535 000 (+ 1,4 %) 

valtio, evankelis-luterilainen kirkko 
sekä Kela mukaan lukien

685 000 

Jäsenyhteisöjen eläkkeensaajia

406 000 
valtio, evankelis-luterilainen kirkko 

sekä Kela mukaan lukien

593 000 

vanhuuseläke 
23 päivää 

(yksityiset laitokset 36)

ove
8 päivää

(yksityiset laitokset 12)

esimerkiksi

Vuotuinen tuotto 
vuodesta 1988 alkaen 

3,8 %

Sijoitusten tuotto 
–3,0 %

Nopeimmat käsittelyajat



Kevan toimintaympäristön 
muutosvoimat
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Digitalisaatio ja 
ekosysteemit

Julkisen talouden 
muuttuminen

Sote-palveluiden uudistus

Työeläkejärjestelmien 
mahdollinen yhdistyminen

ARVOT

Luotettava Vaikuttava Ilahduttava



Eläkejärjestelmät yhteen?
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 Työryhmän yksimielinen esitys: 
järjestelmien yhdistäminen olisi 
mahdollista ja tarkoituksenmukaista 
tietyillä reunaehdoilla

 Vakuutettujen tai eläkkeellä olevien 
asema ei muutu

 Järjestelmien yhdistäminen on ainoa 
keino pitkähkön siirtymävaiheen 
jälkeen saada kuntatyönantajan 
eläkemaksu yksityisen tasolle

 Keva jakautuisi TyEL- ja Julkis-Kevaan

 Tarvitaan laaja-alainen jatkovalmistelu
ja riittävästi aikaa valmistautua 
toteutukseen. 

Työryhmä selvittänyt 
kunnallisen ja yksityisen 

eläkejärjestelmän 
yhdistämistä



Keva tähtää parempaan 
asiakaskokemukseen
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VISIONA 2025
Yhdessä uudistuva - paras kumppani työeläketurvassa ja työelämässä.

Erinomainen 
palvelu

Vahva kumppanuusverkosto 
ja entistä tiiviimpi yhteistyö

Paras 
hinta-laatusuhde

Tukee asiakkaiden 
kehittymistä
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TERVETULOA 
KEVA-PÄIVÄÄN!

TIMO KIETÄVÄINEN

timo.kietavainen@keva.fi
@TimoKietavainen

www.keva.fi
@Keva_fi
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