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Keva, Avaintiedot: Tyokyvyttomyyden kustannukset
kertovat tyokykyjohtamisen ja tyokyvyn tuen toimivuudesta
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Keva, Avaintiedot: Apua tyokyvyttomyyden K=

kustannusten arviointiin ja hallintaan

Palvelun avulla saa tietoa siita,

— millaisia kustannuksia tyokyvyttomyys organisaatiolle
aiheuttaa

- mita ilmidita kustannusten taustalla on
- miten ty6kyvyttomyyskustannuksiin voidaan vaikuttaa
Tietosisallot

— sairauspoissaolot, tyokyvyttomyyselakkeet, tyo- ja
tydmatkatapaturmat, tyéterveyshuollot

Ajallisia vertailuja ja vertailuja muihin organisaatioihin
Hyodynnetaan mahdollisimman paljon valmista tietoa
Tekoaly tukee tietojen syottamista

Digitaalinen tunnistautuminen, osana tybnantajan
verkkopalvelukokonaisuutta

Palvelu suunnattu aluksi kuntatydnantajille

Palvelua testattu asiakkaiden kanssa vuonna 2017,
jonka yhteydessa muodostunutta aineistoa kaytetaan
tadssa esityksessa

airauspoissaolokustannukset Lvuosi Tyaterveyshuoltokustannukset

2,57 % 1663 171,94 € -0,2 % 0,49 % 316319 €
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Terveystalo: Tekemattoman tyon vuosikatsaus K\E/ A

B Vuosikatsaus suoritettiin viimeksi syksylla 2017 seitsematta kertaa Terveystalon ja
yhteisty6tahojen toimesta

B Vuosikatsauksen koko historian aikana tutkimukseen on osallistunut 223 yritys- ja
valtiosektorin organisaatiota, jotka tydllistavat lahes 160 000 henkilétybvuotta

B Vuosikatsauksen aineisto perustuu Terveystalo Kustannusanalyysi -palveluun, joka
selvittaa yrityksille aiheutuvia tekemattoman tyon kustannuksia (sis.
sairauspoissaolot, tyotapaturmavakuutus, tyokyvyttomyyselakkeet, tyoterveyshuolto)

B Yritys- ja kuntaorganisaatioiden tuloksia verrattiin ensimmaista kertaa yhdessa Kevan
kanssa vuonna 2016
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Huomioita yhdistetysta kunta- ja yritysaineistosta VA

Aineisto on keratty vuosilta 2015-2016

— Organisaatiolta on huomioitu uusin kaytettavissa oleva tieto

— Yritysaineistossa on huomioitu vahintaan 100 henkilétydvuotta tydllistavat yritykset
Sairauspoissaolot

- Kunta-aineiston sairauspoissaolopaiviin tehtiin vahennys, jotta aineistossa olisi yritysaineiston tapaan
vain tyopaiville osuvat poissaolot

—  Tapaturmapoissaolot sisaltyvat laskelmiin
KuEL varhemaksu ja TyEL tydkyvyttdmyysmaksu
- Maksut muodostuvat eri tavalla ja osin eri elakelajeista.

- Maksuja ei yhtenadistetty tarkastelua varten, vaan tydnantajalle koituvia kustannuksia vertailtiin
sellaisinaan.

Tydtapaturma- ja ammattitautivakuutusmaksu

—  Kuntien ja yritysten vakuuttamisperusteet ovat yhtenevia

-  Tarkastelussa kaytettiin lopullisia vakuutusmaksuja

Tyoterveyshuollon kustannukset (Kela-korvausten jalkeen)

- Kunta-aineistossa on kaytetty todellisia kustannuksia ja arvioituja Kela-korvauksia

— Yritysaineistossa on kaytetty todellisia kustannuksia ja todellisia tai arvioituja Kela-korvauksia s



Yhdistetty aineisto

Tuloksia
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K=
Yhdistetty aineisto, organisaatiot Terveystalo VA

Kuntaorganisaatiot (N=19) Yritykset (N=86)

m Tyontekijavaltaiset
yritykset

®m Toimihenkilovaltaiset
yritykset

® Tukku- ja vahittaiskauppa

= Kunta tai kaupunki
® Muu organisaatio = Huolto-, kunnossapito- ja
projektiliiketoiminta
® Rakentaminen

Kuntaorganisaatiot tydllistavat 70 000 henkil6tydvuotta " Teollisuus

® Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

Yritykset tydllistavat 69 000 henkilbétydvuotta

® Muut



Tyokyvyttomyyden kustannukset yrityksissi ja Terveystalo V€=

kuntaorganisaatioissa, suhteessa palkkasummaan VA
W Tyoterveyskust. m Ty6tapaturmavakuutus KuEL-varhemaksu/TyEL-tyokyvyttomyysmaksu Sairauspoissaolokust.
7,00%
6,00%
5,00%
£,00% 4,61% 4,03% 4,31%
3,00%
2,00% .
0,91% 0,88%
0,85%
1,00%
0’66%
0,00% T T .

Kunnat 6,45% Yritykset 6,30% Koko aineisto 6,37%



Tyokyvyttomyyden kustannukset, % palkkasummasta Terveystalo KK

Kunnat, muut kuntaorganisaatiot ja yritykset eroteltuina

H Muu = Yritys

B Kunta




Tyokyvyttomyyden kustannukset, % palkkasummasta

Terveystalo K=

Kustannuserat eroteltuina VA

B Tyoterveys m Tyotapaturmavak Tyokyvyttomyysmaksu Sairauspoissaolo

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm
>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > >>>>> > > > > > > >



Tyoterveyskustannukset henkilotyovuotta kohden  tgpyeystalo K=
Kelan korvausluokat 1 ja 2 eroteltuina VA

€/HTV M Kunta B Muu W Yritys 1KLL 2
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Tyokyvyttomyyselakkeet ja kuntoutustuet

Tarkasteluvuoden aikana alkaneet tyokyvyttomyyselakkeet
suhteutettuna henkilotyovuosiin

B TK (Kunta) [ TK-osa (Kunta) Kutu (Kunta) ®TK (Muu)

1,8 %
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Terveystalo K=

VA
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il

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm SOV YARPSAITYAINYROTHNNSS ITHAOATOSTIMEOYNAdAXNDAXYANXY dIHOTINNDANXY OO IO A
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

> > > > > > > > >

>

>

>

>

>

2%
> > > > > > > > > > > > > >



Kuntaorganisaatioiden

erillistarkastelu




Tyokyvyttomyyselakkeet

I

Alkaneita tyokyvyttomyyseldkkeita 100 HTV kohden VA
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Sairauspoissaolokustannukset ammattialoittain K\E/ A
Kuntaorganisaatiot, suhteessa palkkasummaan

Sosiaali

Tekninen-Tuotanto-Turvallisuus

Toimisto-Asiakaspalvelu

Terveys

Hallinto-Suunnittelu-Tutkimus 3,4 %

Sivistys-Kulttuuri 3,0 %

0,0 % 1,0 % 2,0 % 3,0 % 4,0 % 5,0 %



Sairauspoissaolokustannukset ikaryhmittain
Kuntaorganisaatiot, suhteessa palkkasummaan

61
56-60
51-55
46-50
41-45
36-40
31-35
26-30
21-25

-20

T 53 %
I 6,0 %
I s %
I 48 %
I 43 %
I 3o %
e 3,7 %
S 35 %
T 35 %
S 26 %

0,0 % 1,0 % 2,0 % 3,0 % 4,0 % 5,0 % 6,0 %

7,0 %



Tyokyvyttomyyden kustannukset muodostuvat K=

paaosin sairauspoissaolokustannuksista VA
Ratkaisut |oytyvat johtamisen ja prosessien kehittamisesta

Henkilot Paivat Kustannukset
Prosessit
O paivaa 29 % 0 % 0 %
1-7 paivaa 36 % 9 9% 14 %
8-29 paivaa 23 % 26 % 36 %
30-59 paivaa 7 % 7 21 % 23 %
60-89 paivaa 2% 12% 12% p65% 12 %

yli 89 paivas 3% - 32 % 15 %




