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Keva-päivän tausta

 Päivän teemana on uudistuva julkinen sektori
– Megatrendit: globalisaatio, digitalisaatio, talouden haasteet
– Julkisen sektorin suurin muutoshaaste on sote- ja maakuntauudistus

 Sote- ja maakuntauudistuksessa on monta näkökulmaa ja kysymystä:
– Palvelujen saatavuus, laatu ja kustannukset
– Miten onnistuu muutoksen johtaminen? 
– Miten toimii valinnanvapaus eri puolilla Suomea?
– Miten tietojärjestelmät toimivat? 
– Mitä tapahtuu kunnille? 
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Sote- ja maakuntauudistus ja eläkejärjestelmä

 Sote- ja maakuntauudistus tulee toteuttaa tavalla, joka:
1. Turvaa ihmisten kertyneet eläkkeet 
2. Ratkaisujen on oltava eläkejärjestelmien rahoituksen kannalta 

kestäviä
3. Eläkemaksut tulee pitää kohtuullisella tasolla 

 Hyvällä valmistelulla nämä kaikki tavoitteet on mahdollista saavuttaa.
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Sote-ratkaisun haasteet

 Satavuotias Suomi tarvitsee sote-ratkaisun.
– Pahinta olisi uudistuksen kaatuminen.
– Kritiikki pitää kuulla ja tarvittavat korjaukset tulee tehdä.

 Tärkeintä on, että kansalaiset saavat sote-palvelut korkeatasoisina ja 
kustannustehokkaina.

 ”Jokainen on muutosjohtaja.”
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Sotessa pitää puhua myös työelämästä

1. Muutoksen johtaminen työelämässä ei koskaan ole vain tekninen 
suoritus. 

2. Uusien ja uudistuvien työnantajien tulee rakentaa 
työnantajaprosessinsa kuntoon (mukaan lukien työhyvinvointi- ja 
työkykyasioiden johtaminen ja työterveyshuolto).

3. On kiinnitettävä huomiota siihen, miten osatyökykyiset pysyvät 
mukana muuttuvassa ja kilpailullistuvassa julkisen sektorin 
työelämässä.

4. On varauduttava siihen, että työvoimakilpailu kiristyy yksityisen ja 
julkisen sektorin välillä. 
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Keva uudistuu

 Kevan toimintaympäristö on muuttumassa perusteellisesti. 

 Keva on aktiivinen ja uudistaa omaa toimintaansa. 

 Keskeisiä näkökulmia ovat asiakaslähtöisyyden korostuminen, 
digitaalisuus ja toimintakulttuurin kehittäminen. 

 Uudistumalla varmistamme sen, että Keva hoitaa tehtäväänsä 
menestyksellisesti myös jatkossa.  

 Tervetuloa Keva-päivään! 
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