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Kevas forvaltningsstadga

Godkand av styrelsen 23.9.2020, trader i kraft 23.9.2020
I ALLMANT

1 § Syftet med forvaltningsstadgan

Denna forvaltningsstadga ar det forvaltnings- och ledningssystem som avses i 9 § 4 mom. 4 punkten i la-
gen om Keva (66/2016, nedan Kevalagen).

I férvaltningsstadgan utférdas preciserande bestdmmelser om organen, styrelsens beslutsférfarande,
verkstdllande direktéren och ledningsgruppen, beslutfattande i personaldarenden, tjanster och tillsattande
av dem, revision och bokféring, upphandling och ingdende av avtal, den interna kontrollens funktioner,
Kevas representation i olika organisationer, dokumentférvaltningen, mottagande av delgivningar och
namnteckningsratt.

II ORGAN

2 § Organ

Kevas lagstadgade organ ar fullmaktige, fullmaktiges valutskott, styrelsen och styrelsens revisions- och
riskhanteringsutskott. Styrelsen kan aven ha andra utskott och tillfélliga beredningsgrupper om styrelsen
beslutar det.

Inom Keva fungerar en arbetsgrupp for utveckling av arbetslivet som styrelsen har tillsatt och om vilken
separata bestammelser utfardas i denna forvaltningsstadga.

3 § Fullmaktige
Bestammelser om fullmaktiges uppgifter finns i 8 a § i Kevalagen.
Bestammelser om beslutfattandet vid fullmédktigesammantradena finns i 8 b § i Kevalagen.

Bestammelser om fullmaktiges valutskott finns i 8 ¢ § i Kevalagen.

4 § Styrelsen

Kevas verksamhet leds och utvecklas av styrelsen, som ocksd bevakar Kevas intressen enligt god férvalt-
ningssed.

Enligt 9 § 4 mom. i Kevalagen hér till styrelsens uppgifter att
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godkdnna en strategi fér Kevas verksambhet,
besluta om Kevas tilldaggspensionsstadga,
varje 8r upprétta Kevas verksamhetsberéttelse och bokslut,

godkdnna Kevas férvaltnings- och ledningssystem samt sérja fér organiseringen och styrningen av Ke-
vas verksamhet i évrigt,

fér ett 8r i sénder godkédnna en placeringsplan fér pensionsmedlen,
sérja for ordnandet av Kevas interna kontroll och riskhantering,
godkédnna fullmakter att underteckna Kevas avtal och férbindelser,

anstélla verkstéllande direktéren samt séga upp eller forflytta honom eller henne till andra uppgifter
om han eller hon har férilorat styrelsens fértroende,

besluta om behdérighetsvillkoren for andra tjdnsteinnehavare hos Keva dn de som nédmns i 14 §,

10) besluta om andra principiella eller annars viktiga &renden dn de som avses i 1-9 punkten.

Principiella eller annars viktiga drenden &r atminstone féljande:

framstallningar till fullmaktige,

ramverk fér ekonomi- och personalplaneringen for de tre féljande dren och anvisningar fér upprat-
tande av budgeten som godkanns &rligen,

Kevas verksamhetsprinciper (code of conduct),
principerna for ansvarsfullhet inom investeringsverksamheten,
anvisningar fér mottagande av férmaner, och

anvisningar for representation och gastfrihet.

Dartill fattar styrelsen beslut om féljande:

principer for intern kontroll (Kevalagen 8 §)

godkannande av kontinuitetsplan (Kevalagen 8 §)

principer for ordnande av riskhantering (Kevalagen 8 §)
principer for agarstyrning (Kevalagen 10 §)

handlingsprinciper som galler intressekonflikter (Kevalagen 12 §)

placering av pensionsansvarsfondens medel (Kevalagen 21 §)
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— Kevas riskbeddmning (Kevalagen 25 a §)

Styrelsen kan overfora sin beslutanderatt om placering av pensionsansvarsfondens medel till tjansteinne-
havare och arbetstagare vid Keva.

Styrelsen godkanner verksamhetsdirektiven fér den interna revisionen och compliance och beslutar arligen
om planen fér den interna revisionen och compliance for féljande ar. Resultaten for revisionen ska rappor-
teras till styrelsen och styrelsens revisions- och riskhanteringsutskott pd det sitt som narmare bestams i
verksamhetsdirektivet och arbetsordningen for revisions- och riskhanteringsutskottet.

5 § Styrelsens beslutsforfarande

I 9 a § i Kevalagen finns bestammelser om styrelsens beslutfattande. Kevalagen mdjliggoér traditionella
ordinarie sammantraden pd métesplats, sammantréden i en elektronisk miljo (elektroniskt sammantrade)
och elektroniskt beslutsforfarande fére sammantradet.

Beslut i drenden som hor till styrelsen kan fattas vid ett ordinarie sammantrédde eller

1) vid ett sammantrédde i en elektronisk miljé (elektroniskt sammantrédde), eller

2) i ett elektroniskt beslutsférfarande fére sammantréddet (elektroniskt beslutsférfarande).

Styrelsen &r beslutfér ndr minst hélften av ledaméterna &r ndrvarande. Om b&de ordféran-
den och vice ordféranden &r frénvarande eller jéviga ska styrelsen utse en tillféllig ordfé-
rande fér sammantrédet eller fér behandlingen av drendet.

Som styrelsens beslut géller den mening som flertalet har omfattat. Vid lika réstetal géller
den mening som ordféranden har omfattat. Vid val blir den eller de personer valda som f8tt
flest réster. Om résterna faller lika avgor lotten.

P§ styrelsens méte fattas beslut om drendena p§ framstéllan av verkstéllande direktéren.
Om ett drende géller verkstéllande direktéren ska styrelseordféranden vara féredragande.

Fullméktiges ordférande och vice ordférande samt verkstéllande direktéren har rétt att nér-
vara och yttra sig vid styrelsens sammantrdde. Styrelsen kan besluta om andra personers
ratt att ndrvara och yttra sig.

Vid styrelsens sammantrédde ska det féras protokoll. I protokollet ska antecknas ndrvarande
styrelseledaméter och framlagda férslag samt beslut som fattats och omréstningar som for-
réttats. Protokollet ska kontrasigneras av sammantradets sekreterare samt justeras och un-
dertecknas av ordféranden och av minst tv8 ledaméter som sammantrédet valt fér detta
dndamé8l och som varit ndrvarande vid sammantradet.

19 b § i Kevalagen finns bestammelser om elektroniskt sammantrade och elektroniskt beslutsférfarande.

Vid ett elektroniskt sammantrdde krdvs det att de som konstateras vara ndrvarande st8r i
bild- och ljudférbindelse med varandra pé lika villkor.

I ett elektroniskt beslutsférfarande ska de drenden som ska behandlas specificeras i kallel-
sen till sammantrddet och det ska ndmnas fére vilken tidpunkt drendet kan behandlas i
elektroniskt beslutsférfarande. Ett drende &r behandlat ndr samtliga styrelseledaméter har
uttryckt sin 8sikt i drendet och tidsfristen fér behandlingen har I6pt ut. Ett &rende ska 6ver-
foras for behandling vid ett sammantrdde om bara en ledamot krdver detta eller om bara en
ledamot har avst8tt fr8n att uttrycka sin 8sikt.
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Ett protokoll som géller beslut som fattats i elektroniskt beslutsférfarande kan justeras fére
sammantradet.

Vid elektroniska sammantrdden och i elektroniskt beslutsférfarande ska informationsséker-
heten tillgodoses och det ska ses till att utomstdende inte har tillg8ng till sekretessbelagda
uppgifter.

Kompletterande bestémmelser i férvaltningsstadgan

Styrelsen sammantréader pd kallelse av ordféranden eller verkstallande direktéren.

Kallelsen till styrelsens sammantrade och féredragningslistan skickas till styrelseledamd&terna och 6vriga
personer med rétt att narvara minst sju dagar fore sammantradet. I bradskande drenden kan tiden vara
kortare.

Kallelsen till ssammantradet, foredragningslistan, bilagorna och medféljande material kan skickas elektro-
niskt.

Om en ledamot ar férhindrad att delta i styrelsens sammantrade ska hen omedelbart underratta sin sup-
pleant, ordféranden och verkstdllande direktéren om detta, varvid kallelsen skickas till suppleanten.
Underrattelsen till ordféranden och verkstéllande direktéren kan ocksa ges till styrelsens sekreterare, som
da pd ordférandens végnar ser till att suppleanten far kallelse.

Styrelsen beslutar om tid och plats for sina sammantréaden samt om arsplanen fér sin verksamhet.

Styrelsen kan tillsatta ett eller flera utskott for hogst sin mandatperiod for att bereda arenden som ska
behandlas av styrelsen. Styrelsens ordinarie medlemmar eller suppleanter kan utses till utskott. P& utskot-
tets beslutsférfarande tillampas i tillampliga delar de bestdmmelser om styrelsen som ingdr i Kevalagen
och férvaltningsstadgan.

Sammantradet halls ocksd da ordféranden anser att det &r nédvandigt eller d& majoriteten av ledamé-
terna i organet fores|dr for ordféranden att ett sammantrade ska hallas for att behandla ett drende de
meddelat. I detta fall beslutar ordféranden tidpunkten fér sammantradet.

Ordféranden kan av grundad anledning annullera sammantradet.

Om bade ordféranden och vice ordféranden &r franvarande eller javiga i ett drende ska styrelsen utse
inom sig en tillfallig ordférande for sammantradet.

Anféranden som galler arbetsordningen och som tar upp behandlingsordningen for ett arende ska ges f6-
retrade framfdr andra anféranden om det arende som ska behandlas.

Om det under diskussionen framstélls ett understétt férslag om bordldggning av ett drende eller om nagot
annat forslag framstallts, som, om detta godkanns, skulle avbryta den sakliga behandlingen av drendet,
ska de féljande talarna pa ordférandens uppmaning begrénsa sina inlégg till detta forslag. Ett beslut om
detta ska fattas innan diskussionen om sjélva &rendet far fortsatta.

Om forslaget godkanns avbryter ordféranden behandlingen av drendet; om forslaget férkastas fortsatter
behandlingen. Beslut om bordlédggning fattas genom majoritetsbeslut.

Foérslag som inte fatt understéd, som har framforts som alternativ eller som gar utéver det drende som
behandlas tas inte upp till omréstning. Utgangsférslaget tas dock upp till omréstning dven om det inte fatt
understéd.

Om det inte finns andra férslag &n utgdngsforslaget att ta upp till omréstning, forklarar ordféranden ut-
gangsférslaget som styrelsens beslut.
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Den sekreterare som styrelsen utsett sorjer for att fora protokoll och bereda drendena infér sammantra-
det.

Bestédmmelser om delgivning av styrelsens beslut finns i 33 § i Kevalagen.

6 § Arbetsgruppen for utveckling av arbetslivet

Styrelsen valjer en arbetsgrupp for utveckling av arbetslivet fér sin mandatperiod och férordnar en av
medlemmarna till ordférande. Arbetsgruppen har minst 16 och hégst 18 medlemmar varav fyra valjs pd
forslag av de kommunala huvudavtalsorganisationerna och tva pd férslag av kommunala arbetsmarknads-
verket samt minst sex bland personer som medlemssamfunden féreslagit. Aven statliga arbetsgivare och
organisationer som foretrader statens personal samt den evangelisk-lutherska kyrkan som arbetsgivare
och de organisationer som féretrader kyrkans personal ar representerade i arbetsgruppen.

Arbetsgruppen for utveckling av arbetslivet ar beslutfér nar minst halften av medlemmarna ar narvarande.

Om bade ordféranden och vice ordféranden har férhinder eller &r javiga, véljer organet en tillfallig ordfo-
rande for motet eller fér behandlingen av drendet.

Arbetsgruppen for utveckling av arbetslivet har till uppgift att stédja, utvardera och utveckla Kevas tjans-
ter och utvecklingsarbete som hanfor sig till férstarkande av arbetsférmagan och minskande av risker i
anslutning till arbetsfdrmagan hos arbetstagare i den offentliga sektorn.

For uppfdljning och styrning av yrkesinriktad rehabilitering och invalidpensioner finns en separat underar-
betsgrupp som utses av arbetsgruppen for utveckling av arbetslivet.

Ett organ sammantrader pa kallelse av ordféranden.

Kallelse till ssammantradet samt foredragningslistan skickas till medlemmarna och dvriga personer med
ratt att narvara minst sju dagar fére sammantradet.

7 8§ Verkstdllande direktor

Enligt bestémmelserna om allméanna krav p% forvaltningen enligt 8 § i Kevalagen ska styrelsen och verk-
stéllande direktoren leda Keva med yrkesskicklighet och med beaktande av verksamhetens syfte samt i
enlighet med principerna fér god forvaltning.

I 14 § i Kevalagen finns bestammelser om Kevas verkstallande direktor:

Keva har en verkstéllande direktér som utndmns av styrelsen. Verkstallande direktéren har
en stéllféretrddare. Vad som i denna lag féreskrivs om verkstéllande direktéren tillampas
ocks8 pé§ stéllféretrddaren.

Verkstéllande direktoren ska se till att Kevas uppgifter enligt 2 § i Kevalagen utférs och
skéta den 6vriga dagliga forvaltningen i enlighet med styrelsens riktlinjer och anvisningar.
Verkstéllande direktéren svarar for att bokféringen ar lagenlig och att medelsférvaltningen
&r ordnad pé§ ett tillférlitligt sétt. Verkstéllande direktéren ska ge styrelsen och dess ledamé-
ter den information som behévs for skétseln av styrelsens uppgifter.

Verkstéllande direktéren far vidta tgérder som med beaktande av omfattningen och arten
av Kevas verksamhet &r exceptionella eller av stor betydelse endast om han eller hon har
styrelsens bemyndigande eller styrelsens beslut inte kan invdntas utan vdsentlig oldgenhet
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fér verksamheten. I det sistndmnda fallet ska styrelsen s8 snart som méjligt underréttas om
§tgérden.

Kompletterande bestdmmelser i férvaltningsstadgan

Verkstédllande direktéren som ar understalld styrelsen ansvarar for Kevas verksamhet och ekonomi och
fattar beslut om de drenden som inte enligt lag eller denna forvaltningsstadga eller beslut med stéd av
dem ska fattas av ndgon annan.

Beslut om de huvudsakliga ansvarsomrddena fér vice verkstallande direktdrerna som &r verksamma som
verkstdllande direktorens stéllféretradare fattas av styrelsen.

Utdver styrelsen &r ocksa verkstallande direktdren och vice verkstéllande direktérerna redovisningsskyl-
diga enligt 8 a § 3 mom. 4 punkten i lagen om Keva.

Verkstéallande direktéren beslutar om utnamningen av dataskyddsombudet och arbetarskyddschefen.

Verkstéallande direktéren beslutar om den narmare organiseringen av insideradministrationen samt om
uppratthallandet av ett register éver fortroendeuppdrag och narstdendetransaktioner.

Beslut om godkannande av ansdkan om anslutning som medlemssamfund for en férening, ett aktiebolag,
en stiftelse och ett andelslag och om uteslutning av dem fattas av verkstdllande direktéren eller en person
som verkstallande direktéren bemyndigat.

8 § Ledningsgruppen
Verkstéllande direktéren bistas av en ledningsgrupp som verkstéllande direktéren leder.

Ledningsgruppen bistar verkstéllande direktéren vid behandlingen av drenden som &r av betydelse fér Ke-
vas interna verksamhet och bereder arenden som ska féredras for styrelsen. Ledningsgruppen ska sarskilt
folja upp att strategin fullféljs, andringarna i omvarlden samt verkstallandet av budgeten och verksam-
hetsplanerna.

Ledningsgruppen satter mal och matt fér verksamheten och ekonomin fér funktionerna som ett led i be-
redningen av budgeten och verksamhetsplanen samt personalplanen.

Ledningsgruppen godkanner den arsplan fér sin verksamhet som ska féljas.

Styrelsen fattar beslut om ledningsgruppens sammanséttning pa framstallan av verkstallande direktdren.
En medlem i ledningsgruppen féretrader personalen.

9 § Byrans organisation

Styrelsen beslutar om grunderna for byrdns organisation genom att faststalla de huvudsakliga ansvarsom-
radena for medlemmarna i ledningsgruppen, exklusive personalens representant. Verkstallande direktdren
fattar beslut om organisationen inom ansvarsomradena.

Kevas organisation ar indelad i funktioner enligt huvudprocesserna, och funktionerna ar indelade i en-
heter.

Respektive funktion har en ledningsgrupp for funktionen vars uppgift ar att stédja direktéren for funkt-
ionen vid beredningen av de arenden som galler funktionen samt vid beslutfattandet inom ramen fér di-
rektdérens behdrigheter.
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10 § Tjanster och tjansteinnehavare

Verkstéllande direktéren och vice verkstéllande direktdrerna &r anstallda i ett tjdnsteférhallande. Styrelsen
fattar beslut om att inrdtta andra tjanster pa s3 satt att ett tjansteférhallande innehas av de medlemmar i
ledningsgruppen eller dem direkt understallda direktérer som ansvarar for pensions- eller rehabiliterings-
beslut eller for forsdkringsmedicinsk bedémning som inverkar pa besluten.

Behorighetsvillkor for tjansten som verkstdllande direktdr och tjansten som vice verkstdllande direktor ar
enligt 14 § 1 mom. i lagen om Keva hégre hégskoleexamen, sadan mangsidig erfarenhet som uppgiften
kraver samt i praktiken visad ledarférmaga och erfarenhet av ledarskap. Behorighetsvillkor for direktdren
med ansvar for forsakringsmedicin ar legitimerad ldkares behdrighet. Behdrighetsvillkor for andra tjanster
enligt 1 mom. ovan ar hégre hdgskoleexamen.

11 § Att tillsatta en tjanst
En tjanst ledigforklaras av den som beslutar om tillsattandet av tjansten.

Om beslutet om anstéllande i tjansteférhallande ar villkorligt, fattas beslutet om faststéllandet av styrel-
sen nar det galler verkstéllande direktéren och av verkstéllande direktéren nar det galler évriga tjanstein-
nehavare.

12 § Beslut om personaldrenden
Styrelsen beslutar

1) om verkstéllande direktérens 16n och évriga formaner,

2) om tillstand fér bisyssla for verkstéllande direktdren samt om att férbjuda att ata sig eller utéva bi-
syssla, samt

3) verkstallande direktérens tjanstledighet och anstallning av en stallféretradare.
Styrelsen beslutar

1) om Kevas kollektivavtal och resultatpremiesystem
2) for en person som ar direkt understalld verkstallande direktdren
- om anstallning och avslutande av anstéallningen samt om anstallningsvillkoren

- om tjanstledighet eller arbetsledighet beroende pa prévning pa éver sex manader och om anstallning
av stallforetradare.

Verkstallande direkt6ren beslutar

1) om de beslutsbefogenheter som galler anstadllning och avslutande av anstallningen samt anstallnings-
villkoren for de personer som inte ar direkt understallda verkstallande direktéren; delegering ska ske
pa det satt att chefen inte fattar beslut om sina direkt understallda
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2) om tjanstledighet eller arbetsledighet beroende pa prévning pa hdgst sex manader och om anstallning
av stallforetradare for personer som ar direkt understédllda verkstallande direktéren

3) om tillstdnd for bisyssla for tjansteinnehavarna samt om att férbjuda att 3ta sig eller utéva bisyssla;
bisyssla som inte forutsatter tillstdnd ska meddelas verkstéllande direktdren.

Vid beslut om personalen beaktas personalplanen och anvisningarna for tillsattande av uppgifter.

13 § Anskaffningar och 6vriga ekonomiska dtaganden

I samband med budgethandldggningen fattar styrelsen beslut om de projekt och investeringar som ar
ekonomiskt betydande med tanke pa driftsutgifterna och investeringarna i anlaggningstillgangar. Grénsbe-
loppen foér dessa investeringar faststalls arligen i budgeten. Om det d& projektet genomférs visar sig att
kostnaderna kommer att dverskrida de budgeterade med klar marginal i enlighet med det som beslutats i
samband med budgeten ska arendet foras separat till beslut i styrelsen.

Till 6vriga delar ansvarar verkstallande direktéren for delegering av beslutanderatt om upphandlingar i
Keva.

14 § Arenden som giller pensioner och rehabiliteringsformaner

Beslut om pensioner och rehabiliteringsférmaner i de fall d@ Keva enligt pensionslagstiftningen ar behérig
myndighet fattas av chefen med ansvar for beslutsfunktionen som ar direkt understalld verkstallande di-
rektéren. Samma person beslutar ocksa om réatten att bereda dessa beslut fér de personer som arbetar
inom beslutsfunktionen.

Aven beslut om 3terkrav av pension som betalats till for stort belopp eller eftergift av aterkrav fattas av
direktéren med ansvar fér pensionsbeslutsfunktionen som &ar direkt understalld verkstallande direktéren.

15 § Yrkande pa réttelse av arbetstagarens pensionsavgift

Beslut om rattelseyrkanden som galler arbetstagarens pensionsavgift och som har gjorts i enlighet med
140 § i pensionslagen for den offentliga sektorn fattas av verkstallande direktéren.

16 § Lamnande av handling eller uppgift

Beslut som galler utgivande av dokument eller uppgift, som avses i lagen om offentlighet i myndigheter-
nas verksamhet, fattar verkstéllande direktdren eller, med bemyndigande av verkstdllande direktéren, di-
rektéren for den funktion vars ansvarsomrade begéran géller.

17 § Beslutanderatt i vissa drenden

Verkstallande direktoren beslutar

1) om att 6ppna och avsluta bankkonton samt om dispositionsratt till bankkonton
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2) om ratt att godkédnna fakturor, sdvida verkstéllande direktéren inte har befullméktigat ndgon annan
medlem i ledningsgruppen att gora det; verkstallande direktérens egna rese- och representationsutgif-
ter och Ovriga utgifter godkdnns av styrelseordféranden

3) om organisationsenhetschefers ratt att ingd avtal och férbindelser i &renden som hor till den sedvan-
liga verksamheten inom deras ansvarsomrade.

III REVISION

18 § Revision
Bestammelser om revision av Keva finns i 35 § i Kevalagen.

Revisorns uppgift ar att férratta Kevas revision och avge en revisionsberattelse enligt revisionslagen och
avtalet om revision.

Revisorn ska tva ganger per &r avge en berattelse om dvervakningsrevision till styrelsen och verkstéllande
direktéren.

19 § Revisors underrittelser

Revisorn ska utan dréjsmal underratta Kevas styrelse och finansministeriet om en omsténdighet eller ett
beslut om Keva som han eller hon har fatt vetskap om vid skétseln av sitt uppdrag och som kan anses

1) vasentligt strida mot lagar, férordningar eller administrativa bestammelser som galler Keva eller dess
verksamhet,

2) aventyra Kevas fortsatta verksamhet,

3) leda till anmarkning i revisionsberattelsen eller till att uttalande om faststdllande av bokslutet lamnas
med avvikande mening.

IV INTERN KONTROLL

20 8§ Funktioner inom intern kontroll

Intern kontroll &r en del av ledningen. I syfte att genomféra intern kontroll finns i Keva i enlighet med 25,
26 och 27 § i Kevalagen en riskhanteringsfunktion, en funktion for regelefterlevnad (compliance) och en
intern revision som ar oberoende och organisatoriskt sett understdllda verkstallande direktéren. Verkstal-
lande direktdren beslutar néarmare om verkstéllandet av den interna kontrollen i Keva.

I samband med riskhanteringsfunktionen och compliancefunktionen sorjs det fér oberoende dvervakning
av placeringsrisker.
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21 § Principer for intern kontroll

Enligt 8 § i Kevalagen ska Keva ha av styrelsen godkanda skriftliga verksamhetsprinciper atminstone for
intern kontroll, riskhanteringssystem och ordnande av compliance och intern revision.

Styrelsen beslutar om principerna for riskhanteringen i en arlig riskhanteringsplan.

Styrelsen beslutar om organiseringen av compliance och den interna revisionen i verksamhetsdirektivet
for compliance respektive den interna revisionen.

22 § Kontinuitetsplanering

Enligt 8 § i Kevalagen ska Keva genom lampliga atgarder sékerstélla kontinuiteten i verksamheten och att
verksamheten bedrivs pd ett systematiskt sétt i alla l&gen, och i detta syfte ska Keva ha en av styrelsen
godkand kontinuitetsplan. Verkstallande direktéren beslutar narmare om organiseringen och ansvarsfor-
delningen i fraga om kontinuitetsplaneringen.

V BESTAMMELSER OM BOKFORING

23 § Kontosystem
Kontosystemet ska vara klart och tillrackligt specificerat.

Keva ska for varje rédkenskapsperiod ha en kontoplan som &r férsedd med anteckningar om anvandningsti-
den.

Det satt pd vilket anteckningarna gérs och sambandet mellan dem och resultat- och balansrékningen ska
kunna konstateras utan att maskin anvands.

24 § Grunder for bokforing
Utgifter och inkomster ska till vésentliga delar bokféras pa grundval av prestationsprincipen.

Utgifter och inkomster far &ven bokféras pd grundval av kontantprincipen. D& ska noteringen i bokféringen
innan bokslutet uppgérs till vasentliga delar rattas och kompletteras sa att den stdmmer éverens med pre-
stationsprincipen.

25 § Bokforing och bokforingsordning

I bokféringen noteras med iakttagande av god bokféringssed utgifter, inkomster, tillgangar och skulder
samt dértill hérande rattelseposter. Affarshandelserna ska bokféras sa att sambandet med balans- eller
resultatrékningen kan konstateras utan svarighet.

Affarshandelserna ska bokféras kronologiskt (grundbokféring) och systematiskt (huvudbokféring).

Kronologisk bokféring av affarshandelser som avser betalning ska ske utan dréjsmal for varje dag, varvid
noteringen &ven far géras pa basis av en sammanstélining. Ovriga noteringar i bokféringen far géras ma-
nadsvis.
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26 § Verifikation

Bokféringen ska for varje affirshindelse grunda sig pa en daterad och numrerad verifikation éver afférs-
héandelsen.
Verifikationen ska vara behérigen godkand.

En verifikation 6ver utbetalning ska om mdjligt vara utfardad av betalningens mottagare eller av ett pen-
ninginstitut eller ndgon annan motsvarande inrattning som férmedlat betalningen.

Av verifikationen ska framga i tydligt lasbar form vad den kontotransaktion som ligger till grund for bokfo-
ringen grundar sig pa.

Av en utgiftsverifikation ska framgd den mottagna produktionsfaktorn, och en inkomstverifikation ska in-
nehalla en utredning om den &éverlatna prestationen eller om nagon annan inkomstgrund. Tidpunkten fér
mottagandet av en produktionsfaktor och éverlatelsen av en prestation ska kunna visas med hjalp av en
verifikation eller dess bilaga eller pa ndgot annat satt.

En verifikation ska vara férsedd med en anteckning om de konton som har anvénts, om det inte annars ar
uppenbart pa vilket satt transaktionen bokférts.

27 § Bokslutshandlingar
Specifikationerna till balansrdkningen ska dateras och skrivas under av dem som har gjort upp dem.

Bokslutshandlingarna ska féras in i en balansbok, som ska bindas in och vars sidor ska numreras.

VI OVRIGA BESTAMMELSER

28 § Kevas representation i olika organisationer

Styrelsen fattar beslut om Kevas forslag till medlemmar i Pensionsskyddscentralens representantskap och
styrelse, Arbetspensionsférsdkrarna TELA rf:s styrelse, Arek Ab:s styrelse och Kommunfinans Abp:s sty-
relse samt om Kevas foretradare i agarnas nomineringsutskott och bolagsstamma fér Kommunfinans Abp
samt om Kevas representation i dvriga motsvarande organisationer. I bradskande fall far verkstallande
direktdren besluta om representanten p& bolagsstammor. I detta fall ska kallelsen till bolagsstdmman,
uppgift om representanten och om eventuella férfaringsanvisningar som getts till representanten tillkan-
nages for styrelsen vid féljande sammantrade.

P& bolagsstdmmorna for de aktiebolag som bildats for placeringsverksamheten och som Keva &ger helt
eller delvis féretrads Keva av placeringschefen eller en person som placeringschefen befullmaktigat.

29 § Delgivning till Keva

Bevislig delgivning till Keva lamnas till verkstallande direktdren eller styrelseordféranden. Delgivningen
kan ocksa lamnas till ndgon annan person som har rétt att ta emot delgivningar i deras stélle.
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30 § Namnteckningsratt

Avtal och forbindelser som ingds pa Kevas vagnar undertecknas av styrelseordféranden, verkstéllande di-
rektéren eller dennes stallféretradare eller en person som hen befullméaktigat och bestyrks av en tjanstein-
nehavare eller arbetstagare vid Keva.

Verkstédllande direktéren kan bevilja begrdansad namnteckningsratt for arenden som hanfoér sig till Kevas
sedvanliga verksambhet.

31 § Organisering av dokumentforvaltningens och datahanteringens uppgifter

Verkstallande direktdren beslutar om uppratthallande av en datastyrningsplan samt om definieringen av
den ansvarsférdelning som forutsatts i informationshanteringslagen och férdelningen av ansvar till de ar-
betstagare hen férordnat.

32 § Rapportering till styrelsen

Rapporter om minst féljande drenden ges regelbundet till styrelsen:

- verkstéllande direktérens dverblick dver aktuella drenden vid alla sammantréaden
- uppféljningsrapport till budgeten och verksamhetsplanen varje kvartal

- placeringsdversikt varje kvartal

- personalrapport arligen

Styrelsen beslutar om den interna revisionens och compliancefunktionens rapportering i verksamhetsdi-
rektivet for den interna revisionen respektive compliance.

Beslut som fattats i Keva och som diarieférts tillkédnnages for styrelsen vid varje sammantrade.
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