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Kevan johtosaanto

Valtuuskunnan 2.12.2016 hyvaksymd, voimaan 1.1.2017

I YLEISTA
1 § Soveltaminen

Tassa johtosaanndssa annetaan Kevasta annetun lain 17 §:ssa tarkoitetut maaraykset
Kevan toimielimista ja toiminnasta.

II TOIMIELIMET
2 § Toimielimet

Kevan toimielimia ovat lakisadteiset valtuuskunta, hallitus ja sijoitusneuvottelukunta seka
tdssa johtosaanndssa maaratty tydelaman kehittamistyéryhma ja valtuuskunnan tai
hallituksen valiokunta, jos sellainen on asetettu téman johtosaannén 3 tai 4 §:n mukaisesti.

3 § Valtuuskunta

Valtuuskunnan tehtavista saadetdan Kevasta annetun lain 8 §:ssa.

Valtuuskunta valitsee toimikaudekseen keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Valtuuskunta kokoontuu varsinaiseen kokoukseen kahdesti vuodessa, kevatkokoukseen
viimeistaan toukokuussa ja syyskokoukseen viimeistaan joulukuussa.

Ylimaarainen valtuuskunnan kokous pidetaan, jos puheenjohtaja tai Kevan hallitus pitaa sita
tarpeellisena tai jos vahintaan yksi kolmasosa valtuuskunnan jasenista on ilmoittamansa
asian kasittelemista varten tehnyt siita kirjallisen esityksen puheenjohtajalle.

Jos edelld 4 momentissa tarkoitettu esitys koskee hallituksen erottamista Kevasta annetun
lain 9 §:n 5 momentin mukaisesti, valtuuskunta asettaa keskuudestaan tilapdisen
valiokunnan valmistelemaan asiaa valtuuskunnan paatettavaksi.

4 § Hallitus

Hallitus vastaa Kevan hallinnosta ja sen toiminnan asianmukaisesta jarjestamisestd Kevasta
annetun lain 9 §:n mukaisesti. Hallitus vastaa siitd, etta Kevan toiminnan ja talouden
sisdinen valvonta on asianmukaisesti jarjestetty ja ettd toiminnassa noudatetaan hyvaa
hallintotapaa.

Hallitus valvoo Kevan etua ja edistaa sen tavoitteiden toteutumista seka paattaa asioista,
jotka toiminnan laatu ja laajuus huomioon ottaen ovat periaatteellisesti tarkeita tai
laajakantoisia.
Hallituksen tehtdvana on

1) hyvaksya sijoitusstrategia sijoitustoiminnan pidemman aikavalin suuntaviivoista;

2) hyvaksya vuodeksi kerrallaan sijoitussuunnitelma, jossa madrataan
sijoitustoiminnan toimivaltuuksista ja raportoinnista; seka
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3) hyvaksya toimintasadntd, jossa annetaan tarpeelliset mdaraykset toimivallan jaosta
ja raportoinnista hallituksen ja toimitusjohtajan valillda seka muusta Kevan
toiminnan jarjestamisesta ja ohjauksesta.

Hallitus voi asettaa enintaan toimikaudekseen yhden tai useamman valiokunnan
valmistelemaan hallituksen kasiteltavdksi tulevia asioita. Valiokunnan jasenena voi olla
hallituksen varsinainen tai varajasen.

5 § Sijoitusneuvottelukunta

Sijoitusneuvottelukunnan tehtdvista ja kokoonpanosta sadadetaan Kevasta annetun lain 22
§:ssd. Kutsuessaan sijoitusneuvottelukunnan jasenet hallitus maaraa varsinaisista jasenista
yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

6 § Tydelaman kehittdmistydéryhma

Hallitus valitsee toimikaudekseen tydelaman kehittdmistydryhman ja maaraa yhden
jasenista puheenjohtajaksi. Tyéryhmaan kuuluu 12 jasentd, joista 6 valitaan kunnallisten
pddsopijajarjestdojen esityksesta.

Tyoeldaman kehittamistyéryhman tehtavana on kehittda toimenpiteita kunnallisten
tyontekijoiden terveyden ja tyokyvyn yllapitéamiseksi. Tehtavien paapaino on tydelaman
laadun parantamisessa, tyokyvyn yllapitdmisessa ja edistamisessa seka tydkyvyttémyytta
ehkaisevissa toimenpiteissa.

Ammatillisen kuntoutuksen ja tyékyvyttdmyyseldakkeiden seurantaa ja ohjausta varten on
erillinen alatyéryhma, jonka tydelaman kehittamistyéryhma nimittaa.

7 § Toimielimen koolle kutsuminen

Toimielin kokoontuu puheenjohtajan kutsusta. Valtuuskunnan toimikauden ensimmaisen
kokouksen kutsuu koolle hallituksen puheenjohtaja.

Valtuuskunnan ja hallituksen kokouskutsu ja esityslista lahetetaan jasenille ja muille
lasndoloon oikeutetuille vahintdan seitseman paivaa ennen kokousta. Kiireellisissa asioissa
voidaan noudattaa lyhyempaa koollekutsumisaikaa. Muu toimielin paattaa omasta
koollekutsumismenettelystaan.

Jos jasen on estynyt osallistumasta sellaisen toimielimen kokoukseen, jossa on varajasenet,
hdnen on viipymatta ilmoitettava siité varajasenelleen ja puheenjohtajalle, jolloin kutsu
|ahetetaan varajasenelle. Puheenjohtajalle annettava ilmoitus voidaan antaa myos
toimielimen sihteerille, joka talléin huolehtii varajasenen kutsumisesta puheenjohtajan
puolesta.

8 § Paatdsvaltaisuus

Toimielin on paatdsvaltainen, kun vahintaan puolet jasenista on lasna.

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia, toimielin valitsee
kokousta tai asian kasittelya varten tilapaisen puheenjohtajan.

9 § Lasnaolo-oikeudet

Valtuuskunnan kokouksessa on ldsndolo- ja puheoikeus hallituksen jasenilld,
toimitusjohtajalla ja muilla johtoryhman jasenilla.

Hallituksen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus valtuuskunnan puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajalla seka toimitusjohtajalla.
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Muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta kokouksessa paattaa asianomainen
toimielin.

10 § Asioiden esittely

Valtuuskunnan kokouksessa pohjaehdotuksena on hallituksen ehdotus tai, jos asia koskee
hallituksen erottamista, 3 §:n 5 momentissa tarkoitetun tilapdisen valiokunnan ehdotus.

Hallituksen kokouksessa asiat paatetdaan toimitusjohtajan esittelysta. Jos toimitusjohtaja on
esteellinen, esittelijdna on varatoimitusjohtaja. Jos asia koskee toimitusjohtajaa, esittelijana
on kuitenkin puheenjohtaja.

Muu toimielin paattaa omasta esittely- ja esityksentekokaytanndstaan.
11 § Paatoksentekojarjestys

Valtuuskunnan kokousmenettelysta ja paatdksentekojdrjestyksesta on maaraykset
valtuuskunnan ty6jarjestyksessa, josta paattaa valtuuskunta ja jota noudatetaan soveltuvin
osin myds muun toimielimen kokouksessa.

12 § Poytakirja

Kokouksen poéytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa sihteeri. Péytakirjaan on
liitettdva mahdollisesti esitetyt eridvat mielipiteet sekd muutoksenhakuohjeet.

Valtuuskunnan ja hallituksen péytakirjan tarkastavat kaksi kullakin kerralla tehtdavaan
valittua jasentad, jollei toimielin ole jonkun asian tai poytdkirjan osalta paattanyt muusta
menettelysta. Muu toimielin paattda omasta poytakirjan tarkastusmenettelystaan.

III TILINTARKASTUS
13 § Tilintarkastuksen toimittaminen

Tilintarkastajan tehtavana on suorittaa Kevan tilintarkastus ja antaa tilintarkastuskertomus
tilintarkastuslain ja tilintarkastuksesta tehdyn sopimuksen mukaisesti.

Tilintarkastajan on annettava suorittamastaan valvontatarkastuksesta kertomus hallitukselle
ja toimitusjohtajalle kahdesti vuodessa.

14 § Tilintarkastajan ilmoitukset

Tilintarkastajan on viipymatta ilmoitettava Kevan hallitukselle ja valtiovarainministeridlle
Kevaa koskevasta seikasta tai pdaatoksesta, jonka han on saanut tietoonsa tehtavaansa
suorittaessaan ja jonka voidaan katsoa
1) olennaisesti rikkovan Kevaa tai sen toimintaa koskevia lakeja, asetuksia tai
hallinnollisia maarayksia,
2) vaarantavan Kevan toiminnan jatkumisen,
3) johtavan tilintarkastuskertomuksessa muistutukseen tai tilinpaatdksen
vahvistamista koskevan kielteisen lausunnon antamiseen.

) Postiosoite 00087 KEVA | puhelin 020 614 21 | www.keva.fi | Y-tunnus 0119343-0



K=
VA

IV TOIMINNAN JARJESTAMINEN
15 § Johto

Toimitusjohtaja vastaa hallituksen alaisena Kevan toiminnasta ja taloudesta ja tekee
paatdkset niissa asioissa, jotka eivat johtosaanndn tai toimintasdannén mukaan tai niiden
nojalla tehtyjen paatdsten perusteella kuulu muiden paatettavaksi.

Toimitusjohtajan sijaisina on kaksi varatoimitusjohtajaa, joiden pdaasiallisista
vastuualueista paattaa hallitus.

Toimitusjohtajan tukena on hanen johdollaan toimiva johtoryhma. Johtoryhmén tehtavista
ja kokoonpanosta on tarkemmat maaraykset toimintasaanndssa.

Toimitusjohtaja ja varatoimitusjohtajat ovat hallituksen lisdksi Kevasta annetun lain 8 §:n 3
momentin 6 kohdassa tarkoitettuja tilivelvollisia.

16 § Riskienhallinta, sisainen valvonta ja sisdinen tarkastus

Kevasta annetun lain 25-27 §:n mukainen riskienhallintatoiminto, compliance-toiminto ja
sisdinen tarkastus ovat organisatorisesti toimitusjohtajan alaisena.

17 § Virat ja viranhaltijat

Toimitusjohtaja ja varatoimitusjohtajat ovat virkasuhteessa. Muiden virkojen
perustamisesta paattaa hallitus niin, etta virkasuhteisia ovat ne johtoryhman jasenet ja
naiden valittémana alaisena olevat johtajat, joiden vastuualueeseen kuuluu elake- tai
kuntoutusratkaisujen tekeminen tai naihin vaikuttava vakuutusladketieteellinen arviointi.

Toimitusjohtajan ja varatoimitusjohtajien viran kelpoisuusvaatimuksena on Kevasta annetun
lain 14 §:n 2 momentin mukaan ylempi korkeakoulututkinto, tehtavan edellyttama
monipuolinen kokemus, seka kaytannossa osoitettu johtamistaito- ja johtamiskokemus.
Vakuutusladketieteesta vastaavan johtajan kelpoisuusvaatimuksena on laillistetun laakarin
kelpoisuus. Muiden edelld 1 momentissa mainittujen virkojen kelpoisuusvaatimuksena on
ylempi korkeakoulututkinto.

18 § Viran tayttaminen

Viran julistaa haettavaksi se, joka paattaa viran tayttamisesta. Toimitusjohtajan viran
haettavaksi julistamisesta paattaa kuitenkin hallitus.

Jos paatds virkasuhteeseen ottamisesta on tehty ehdollisena, paatéksen vahvistamisesta
paattaa toimitusjohtajan osalta hallitus ja muun viranhaltijan osalta toimitusjohtaja.

19 § Paatdsvalta henkilostbasioissa

Hallitus paattaa
1) toimitusjohtajan palkasta ja muista eduista;
2) toimitusjohtajan sivutoimiluvasta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen
kieltdmisesta; seka
3) toimitusjohtajan enintaan kuuden kuukauden pituisesta virkavapaudesta ja sijaisen
ottamisesta.
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Toimitusjohtajan kuutta kuukautta pidemmasta virkavapaudesta ja sijaisen ottamisesta
paattaa valtuuskunta.

Muusta paatdsvallasta henkildstdasioissa maarataan toimintasaanndssa.

V MUITA MAARAYKSIA
20 § Tiedoksianto Kevalle

Todisteellinen tiedoksianto Kevalle toimitetaan toimitusjohtajalle tai hallituksen puheen-
johtajalle. Tiedoksianto voidaan toimittaa myds muulle henkildlle, joka on oikeutettu naiden
puolesta vastaanottamaan tiedoksiantoja.

21 § Nimenkirjoitusoikeudet

Kevan puolesta tehtavat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa hallituksen puheen-
johtaja, toimitusjohtaja tai hdanen sijaisensa tai valtuuttamansa ja varmentaa muu Kevan
viranhaltija tai tyontekija.

Hallitus voi my6ntaa tai valtuuttaa toimitusjohtajan myéntéamaan rajoitettuja
nimenkirjoitusoikeuksia Kevan tavanomaiseen toimintaan kuuluvissa asioissa.

22 § Paatoésten muotovaatimukset

Paatokset tassa johtosaanndssa mainituissa asioissa tehdaan kirjallisina. Paatoksista
pidetdan paatdsluetteloa tai vastaavaa rekisterid, josta paatdkset ovat todennettavissa.

) Postiosoite 00087 KEVA | puhelin 020 614 21 | www.keva.fi | Y-tunnus 0119343-0



