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Hallituksen kokous 2/2019

Aika Torstai 7.3.2019 klo 10.30 - 13.24
Paikka Keva, Unioninkatu 43, Helsinki
Osallistujat Varsinaiset jasenet:

Minna Arve, puheenjohtaja

Kari Nenonen, varapuheenjohtaja
Heini Jalkanen

Heli Jarvinen (§ 1-10)

Risto Kangas

Markus Lohi (§ 9 - 22)

Paivi Niemi-Laine

Harri Virta

Raimo Vistbacka

Muut osallistujat:

Harri Jokiranta, valtuuskunnan puheenjohtaja
Maarit Ojavuo, valtuuskunnan varapuheenjohtaja
Timo Kietavainen, toimitusjohtaja

Tapani Hellstén, varatoimitusjohtaja, este
Kimmo Mikander, varatoimitusjohtaja

Reija Hyvarinen, viestintdjohtaja

Markus Mankin, sihteeri

Ulla Nykky, tilintarkastaja

Tom Kala, talousjohtaja
6 Jouni Herkama, compliance officer

1
Kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus

Todettiin kokous lailliseksi ja padtosvaltaiseksi.

2
Kahden poytdkirjantarkastajan valitseminen
Esitys Hallitus valitsee tdmén poytékirjan tarkastajiksi jésen Risto Kangas ja Paivi
Niemi-Laine.
Paatos Hyvaksyttiin paatosesitys.

3
Asialistan hyviaksyminen kokouksen tydjarjestykseksi

Esitys Hyvéksytadn asialista kokouksen tydjarjestykseksi.
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Kasittely Toimitusjohtaja tédydensi esitystaan siten, ettd asiakohdan 17 jilkeen

kasitelladn muut hallituksen p&atettavéaksi tulevat yhtié- ja yhdistys-
kokousasiat (Kuntarahoitus Qyj ja Tydeldkevakuuttajat Tela ry) lisattyina
kohtina 18 ja 19.

Paatos Hyvaksyttiin muutettu paatosesitys.

4
Kallaveden Tyédterveys Oy -nimisen osakeyhtion hakemus saada liittyd Kevan jasenyhteisoksi

Kallaveden Tyéterveys Oy on 4.2.2019 péivatyssa hakemuksessa pyytényt
saada liittya Kevan jésenyhteisoksi 1.1.2019 lukien.

Kallaveden Tydterveys Oy on Kuopion ja Varkauden kaupunkien,
Siilinjarven kunnan ja Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin yhteisesti
omistama. Yhtion palveluksessa on kaksi henkiléd, jotka ovat siirtyneet
yhtiéon Kallaveden Tyoterveys Liikelaitoksen palveluksesta. Yhtion
toimialana laakariasemat, yksityisidakarit ja erikoislddkaripalvelut. Yhtién
kotipaikka on Kuopion kaupunki.

Kallaveden Tydterveys Oy tdyttad Keval 3 §:n 2 momentin 2 kohdan ja 4
kohdan edellytykset liittyd Kevan jasenyhteisoksi.

Esitys Hallitus hyvaksyy Kallaveden Tyéterveys Oy:n Kevan jésenyhteistksi
1.1.2019 lukien.

Paatos Hyvaksyttiin padtosesitys.

5
Oulunkaaren Tyédterveys Oy -nimisen osakeyhtion hakemus saada liittyd Kevan jasenyhteisoksi

Oulunkaaren Tyoterveys Oy on 21.2.2019 péivatyssd hakemuksessa
pyytanyt saada liittyé Kevan jasenyhteisoksi 1.4.2019 lukien.

Oulunkaaren Tyoterveys Oy on Iin, Pudasjéarven, Utajarven, Vaalan ja
Simon kuntien sek& Oulunkaaren kuntayhtymé&n yhteisesti omistama.
Yhtion palvelukseen siirtyy 15 henkilda, joista enemmistd Oulunkaaren
kuntayhtymaén palveluksesta. Yhtion toimialana on terveyden ja
sairaanhoidonpalvelut. Yhtion kotipaikka on Ii.

Oulunkaaren Tyéterveys Oy tdyttda Keval 3 §:n 2 momentin 2 kohdan ja
4 kohdan edellytykset liittyd Kevan jasenyhteisdksi.

Esitys Hallitus hyvéksyy Oulunkaaren Tydterveys Oy:n Kevan jasenyhteisoksi
1.4.2019 lukien.

Paatos Hyvaksyttiin paatosesitys.

6
Hausjéarven Talo Oy -nimisen osakeyhtion hakemus saada liittyd Kevan jisenyhteisoksi

Hausjarven Talo Oy on 26.10.2018 paivatysséd hakemuksessa pyytéanyt
saada liittyd Kevan jasenyhteisdksi 1.1.2018 lukien.
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Hausjarven Talo Oy on kokonaisuudessaan Hausjérven kunnan omistama.
Yhtion palveluksessa on kaksi henkiloa. Yhtion toimialana kiinteistéjen
vuokraus ja hallinta. Yhtién kotipaikka on Hausjarvi.

Hausjarven Talo Oy tayttaa Keval 3 §:n 2 momentin 2 kohdan
edellytykset liittyd Kevan jasenyhteiséksi.

Esitys Hallitus hyvdksyy Hausjérven Talo Oy:n Kevan jasenyhteiséksi 1.1.2018
lukien.
Paatos Hyvaksyttiin paatosesitys.

7
Jésenyhteistn eroamisilmoitus

Keminmaan Vesi Oy lakkaa ja myés jésenyys Kevaan péaattyy 31.12.2018

Keval 4 §:n 2 momentin mukaan hallitus toteaa jisenyyden paattyneeksi.

Esitys Hallitus toteaa Keminmaan Vesi Oy:n jasenyyden paattyneeksi
31.12.2018.
Paatos Hyvaksyttiin paatésesitys.

8
Jasenyhteistn eroamisilmoitus

Siun Talous Oy on ilmoittanut 29.11.2018 paivatylla sahkopostilla, etté
yhti6 irtisanoo jasenyyden paattymé&an 31.12.2018. Siun Talous Oy:n
toiminta ja henkilésté siirtyy 1.1.2019 alkaen kahteen uuteen yhtiédn:
Meidan IT ja talous Oy:n seka Efetta Oy:n, jotka ovat molemmat Kevan
jasenyhteisja.

Keval 4 §:n 2 momentin mukaan hallitus toteaa jasenyyden paattyneeksi.
Esitys Hallitus toteaa Siun Talous Oy:n jésenyyden paattyneeksi 31.12.2018.
Paatos Hyvaksyttiin paatdsesitys.

9

Toimintakertomus ja tilinpditos vuodelta 2018

Liitteet 9/1-2
Kevan rahastoituva markkina-arvoinen tulos oli vajaat 1,8 miljardia euroa
miinuksella. Edelliseen vuoteen verrattuna tulos pieneni 5,4 miljardia
euroa. Tuloksen pieneneminen johtui sijoitusten nettotuoton painumisesta
1,5 miljardia tappiolle, kun se vuonna 2017 oli plussalla 3,7 miljardia
euroa. Erityisesti vuoden 2018 loppu oli hyvin haastava sijoitus-
markkinoilla. Maksutulon ja eldkemenon erotus, rahoituskate, oli myos
miinuksella 178 miljoonaa euroa. Rahoituskatteen miinus kasvoi edelliseen
vuoteen verrattuna 141 miljoonalla eurclla. Tdma kehitys oli ennakoitua ja
rahoituskatteen ennakoidaan supistuvan edelleen tulevina vuosina.
Markkina-arvoinen tulos kirjattiin eldkevastuurahastoon, joka oli vuoden
2018 lopussa noin 50,5 miljardia euroa.
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Kevan jdsenyhteisdjen palkkasumma oli vuonna 2018 noin 17 410
miljoonaa euroa, 3,4 prosenttia edellistd vuotta enemmaén. Myds
vakuutettujen henkildmaarén ennakoitiin kasvavan runsaalla prosentilla
535 000 henkilédn. Kevan jasenyhteisot maksoivat maksutuloa 4 920
miljoonaa euroa, 127 miljoonaa ja 2,6 prosenttia enemman kuin 2017.
Maksuprosentti oli palkkasummaan suhteutettuna 28,26, kun se vuonna
2017 oli 28,46. Kokonaismaksutulo, joka sisdltda myds tysttémyys-
vakuutusrahastolta saadun maksun seké taloudellisen tuen maksut, oli
5 053 miljoonaa euroa, 84 miljoonaa euroa ja 1,7 prosenttia edellista
vuotta enemman. Kevan jasenyhteisdjen kokonaiselakemeno oli 5 230
miljoonaa euroa, kasvua 4,5 prosenttia.

Kevan jasenyhteisdjen eli kunta-alan ohella Keva hoitaa valtion, evankelis-
luterilaisen kirkon ja Kansaneldkelaitoksen henkiléstdn eldketurvan
toimeenpanoa. Keva maksoi naita eldkkeitd vuona 2018 yhteensd 4 981
miljoonaa euroa. Valtio, kirkko ja Kela rahoittavat omat eldkkeensa, joten
niilla ei ole vaikutusta Kevan tulokseen.

Palvelutaso eldkeasioissa oli edelleen hyva, tosin se hieman heikkeni
edelliseen vuoteen verrattuna. Eldkehakemusten keskimé&éraiset
kokonaiskdsittelyajat pitenivat jonkin verran tyékyyttémyyselékkeissa
edelliseen vuoteen verrattuna, mutta vanhuuseldkkeissé ne lyhenivét
edelleen. Kevan keskimé&éréiset elakehakemusten késittelyajat olivat
edelleen Suomen eldkesektorin nopeimpia.

Toimintakulut ja poistot ennen saatuja korvauksia olivat runsaat 81
miljoonaa euroa, mika oli noin miljoona euroa ja 1,3 prosenttia véhemman
kuin vuonna 2017. Suurin kulueré oli henkiléstokulut, 38,8 miljoonaa
euroa, 0,4 miljoonaa euroa ja prosentin vdhemman kuin vuonna 2017.
Muut toimintakulut olivat 36,1 miljoonaa euroa, 2,2 prosenttia edellist
vuotta vahemman. Valtiolta, evankelis-luterilaiselta kirkolta ja
Kansaneldkelaitokselta saadut hoitokulukorvaukset olivat runsaat 17,5
miljoonaa euroa, 0,6 miljoonaa vdhemmaén kuin 2017. Korvausten
jalkeiset toimintakulut ja poistot, jotka kuvastavat Kevan jésenyhteisdjen
eldketurvan toimeenpanon kustannuksia, olivat runsaat 63 miljoonaa
euroa, vajaan prosentin vihemman kuin 2017.

Tilinpdatoksen liitteessa 7.3 arvioidaan Kevan jasenyhteisdjen eldke-
jarjestelman karttuneiden etuuksien padoma-arvoa eli kuinka paljon on
kertynyt eldkeoikeutta, joka tulee maksuun tulevaisuudessa. Kyseesséa on
arvio, joka voi muuttua merkittavastikin laskentaoletusten muuttuessa.
Pdaoma-arvoa ei kirjata Kevan taseeseen velaksi, vaan sen tarkoitus on
I&hinnd ilmaista Kevan jasenyhteisgjen osittain rahastoivan eldke-
jarjestelman kokonaisvastuiden suuruusluokka. Vuoden 2018 lopun arvio
on noin 123 miljardia euroa, kasvua edellisen vuoden tarkentuneeseen
arvioon 3 miljardia euroa. Kevan eldkevastuurahasto kattaa arvioidusta
karttuneiden etuuksien pd&doma-arvosta noin 41 prosenttia ja loput on
katettava tulevaisuudessa tehtdvasta tyostd perittévilld tydeldkemaksuilla
seka sijoitusten tuotoilla.

Esitys Hallitus hyvaksyy ja allekirjoittaa Kevan hallituksen toimintakertomuksen

ja tilinpaatéksen vuodelta 2018 ja esittda ne tilintarkastajalle ja valtuus-
kunnalle.
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Paatos Hyvéaksyttiin paatosesitys.

10
Valvontatarkastuskertomus 2/2018
Liitteet 10/1-2 (liite 10/1 salassa pidettava JulkL 24 § 1 mom. 15 kohta)

Johtosadnnén 13 § mukaan tilintarkastajan on annettava suorittamastaan
valvontatarkastuksesta kertomus hallitukselle kahdesti vuodessa.
Liitteena 10/1 on tilinpaatdksen tarkastusta koskeva valvontatarkastus-
kertomus 2/2018 seka luonnos tilintarkastuskertomukseksi liite 10/2.

Tilintarkastaja Ulla Nykky selosti kertomusta kokouksessa.

Esitys Hallitus merkitsee tiedoksi valvontatarkastuskertomuksen.
Paatos Hyvaksyttiin paatosesitys.

11

Toimitusjohtajan katsaus

Liite 11/1

Kokouksessa esitettiin toimitusjohtajan ajankohtaiskatsaus.

Esitys Hallitus merkitsee tiedoksi toimitusjohtajan katsauksen.
Paatos Hyvéaksyttiin paatosesitys.

12

Kevan strategia 2025: "Kohti vuotta 2025 - K25"”

Liitteet 12/1-2
Kevan strategiaprojekti toteutettiin kolmessa vaiheessa heimi-joulukuussa
2018. Projekti koostui kattavasta toimintaympéristéselvityksesta,
strategiavaihtoehtojen kartoittaminen hytédyntamalla laadittuja tulevaisuus
skenaarioita ja lopulta strategian siséltéjen ja tiekartan laatimisesta.
Strategiatydssa Kevan johdon ja projektiorganisaatiota avusti
asiantuntijana Accenture Oy. Kevan koko henkildstolld on ollut
mahdollisuus osallistua strategiaprossessiin erilaisissa tydpajoissa ja
tyéryhmissa.

Hallitus on osallistunut strategiatyéhdn 2018 aikana toteutetuissa
semiaareissa. Strategiaa laadittaessa kuultiin myds ulkopuolisia
asiantuntijoita, asiakkaita ja sidosryhmia. Lis&ksi huomiota kiinnitettiin
sosiaali- ja terveysministerién ja valtiovarainministerién yhteisen
laajapojaisen eldkejérjestelmien yhdistédmista selvittédneen tydryhmaén
tydhén ja loppuraportin suosituksiin.

Strategia madrittda Kevan arvot, mission, vision ja niiden pohjalta
johdetut strategiset paamaarat. Strategia-asiakirjassa (liite 12/1)
selostetaan tarkemmin strategisia tavoitteita sekd toimeenpanon
keskeisimpid painopistealueita toimeenpanosuunnitelmineen (tiekartta).
Koska talld hetkell ei ole tiedossa milld tavoin edelld mainitun tydryhmén
loppuraportin suositukset johtavat jatkotoimiin, on tarkoituksenmukaista,
ettd strategiaa myShemmin kuluvana vuonna tarkistetaan, mikéli kevaan
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2019 eduskuntavaalien jalkeen neuvoteltavassa hallitusohjelmassa on
elékejarjestelmien yhdistamisen toteuttamiseen liittyvé kirjaus.

Esitys Hallitus

1. hyvédksyy liiteen 12/1 mukaisen strategian 2025 pé&attyville
strategiakaudelle;

2. edellyttad, ettd mikali kevdan 2019 eduskuntavaalien jélkeen
neuvoteltavassa hallitusohjelmassa on elékejarjestelmien yhdistdmisen
toteuttamiseen liittyvé kirjaus, hallitukselle esitetdan kesdkuun 2019
kokouksessa strategiaan tehtavét tarvittavat muutokset ja

3. merkitsee tiedoksi liitteen 12/2 strategian tiivistetyn visuaalisen
esityksen.

Kasittely Keskustelun jalkeen toimitusjohtaja muutti esitystdéan siten, ettd esityksen
kohtien 1-3 lisdksi hallitus paattaa edellyttds, etts sille valmistellaan
strategian toimeenpanon mittarit ja raportointijarjestelmd vield kesdkuun
2019 kokoukseen. Mittareiden avulla hallitus seuraa strategian
toimeenpanoa.

Paatos Hyvaksyttiin muutettu paatdsesitys.
13
Sisdisen tarkastuksen vuosiyhteenveto 2018
Liite 13/1
Hallitus hyvéksyi joulukuussa 2017 sisdisen tarkastuksen
toimintasuunnitelman vuodelle 2018.
Hallituksen hyvéksyman sisdisen tarkastuksen toimintaohjeen mukaan
sisdinen tarkastus laatii hallitukselle puolivuosittain yhteenvedon
suorittamastaan sisaisen tarkastuksen tydsta ja toimintasuunnitelman
toteutumisesta. Liitteend olevan vuosiyhteenvedon tarkoituksena on tuoda
esille merkittavimmat tarkastushavainnot ja niiden pohjalta tehdyt
kehittdmisehdotukset sekd johtopaatokset tarkastuskohteiden
vastuuhenkiléiden suunnittelemien toimenpiteiden riittdvyydestd Kevan
sisaisen valvonnan edistamiseksi.
Esitys Hallitus merkitsee tiedoksi liitteend 13/1 olevan sisdisen tarkastuksen
vuosiyhteenvedon 2018.
Paatos Hyvaksyttiin paatosesitys.
14
Riskienhallinnan vuosiraportti 2018
Liite 14/1

Hallitus hyvaksyy vuosittain Kevan riskienhallintaperiaatteet ja -
suunnitelman. Asiakirjassa kuvataan seka Kevan riskienhallinnan yleiset
periaatteet etta riskienhallinnan painopistealueet ja tavoitteet seuraavalle
vuodelle. Suunnitelman mukaan hallitukselle annetaan riskienhallinta-
suunnitelman taytantdédnpanosta vuosiraportti seuraavan vuoden alussa.

Liitteena olevassa vuosiraportissa 2018 kuvataan riskienhallinnan
painopistealueiden ja tavoitteiden toteumaa sekd keskeisimmiksi

) Postiosoite 00087 KEVA | puhelin 020 614 21 | www.keva.fi | Y-tunnus 0119343-0



VA 732019

tunnistettujen strategisten ja operatiivisten riskien riskienhallinnassa
tapahtunutta kehitysta vuonna 2018.

| ( b POYTAKIRIA 7 (9)

Esitys Hallitus merkitsee tiedoksi liitteend 14/1 olevan riskienhallinnan
vuosiraportin 2018.

Paatos Hyvaksyttiin pdatosesitys.
15
Vastuullisen sijoittamisen vuosiraportti 2018
Liite 15/1
Esitys Hallitus merkitsee tiedoksi liitteena 15/1 olevan raportin.
Paatos Hyvéksyttiin pdatosesitys.
16
Compliancen vuosiraportti 2018
Liite 16/1
Hallitus hyvaksyi joulukuussa 2017 compliancen toimintasuunnitelman
tavoitteineen ja painopistealuineen vuodelle 2018.
Compliancen vuosiraportissa tehddan selkoa compliancen keskeisista
toimintamuodoista vuonna 2018.
Esitys Hallitus merkitsee tiedoksi liitteena 16/1 olevan compliancen vuosiraportin.
Kasittely Kevan compliance officer (ma.) Jouni Herkama esittdytyi hallitukselle
ennen vuosiraportin kdasittelya.
Paatos Hyvaksyttiin paatosesitys.
17
Arek Oy:n yhtiokokous, edustajan nimedminen
Liite 17/1

Arek Oy:n yhtidkokous pidetdan 18.3.2019, kokouskutsu julkaistaan
5.3.2019.

Koska Arek Oy:n yhtidkokouksen kokouskutsu ei hallituksen esityslistan
lahetyspdivéna vield ollut kdytettavissa, tehddan esitykset kokouksessa.

Arek Oy:n yhtiékokouksessa 18.3.2019 valitaan my&s hallituksen jésenet
ja varajasenet uudelle toimikaudelle.

Arek Oy:n hallituksen varsinainen jasen on ollut johtava asiantuntija Pertti
Mannistd ja varajdsen IT-pdallikké Anne Ruuskanen.

Esitys Esitykset tehddan kokouksessa.

Kasittely Keva esittaa Arek Oy:n hallitukseen varsinaiseksi jéseneksi johtava asian-
tuntija Pertti Mannistda ja varajéseneksi IT-pdallikké Anne Ruuskasta.

Hallitus nime&é Kevan edustajaksi Arek Oy:n yhtidkokoukseen johtava
lakimies Marja Kauppilan.
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Paatos Hyvaksyttiin kokouksessa tehty paatosesitys.

18
Kuntarahoitus Oyj:n yhtiokokous, edustajan nimeédminen

Kuntarahoitus Oyj:n yhtidkokous pidetdan 28.3.2019 kello 10.

Toimintasddnnon 6 &:n mukaisesti hallitus paattda Kevan edustajasta Kunta-
rahoitus Oyj:n yhtidkokouksessa.

Esitys Hallitus merkitsee tiedoksi, ettd Kuntarahoitus Oyj:n omistajien nimitys-
valiokunta ehdottaa varsinaiselle yhtiokokoukselle, etté hallitukseen vali-
taan yhdeksan jasenta toimikaudelle 2019-2020 ja etta hallitukseen vali-
taan uudeksi jaseneksi mm. johtaja Maaria Eriksson.

Toimitusjohtaja esitti lisdksi, ettd hallitus nimeda Kevan edustajaksi Kunta-
rahoitus Oyj:n yhtidkokoukseen johtava lakimies Marja Kauppilan.

P&aitos Hyvaksyttiin paatosesitys.

19
Tyodeldkevakuuttajat TELA - Arbetspensionsférsdkrarna TELA ry:n vuosikokous,
edustajan nimedaminen
Tybeldkevakuuttajat TELA - Arbetspensionsférsadkrarna TELA ry:n
sadantémaardinen vuosikokous pidetdan

Esitys Hallitus nimeda Kevan edustajaksi Tyoeldkevakuuttajat TELA -
Arbetspensionsforsékrarna TELA ry:n sddntémaéaraiseen vuosikokoukseen
hallintojohtaja (ma.) Markus Mankinin.

Paatos Hyvaksyttiin paatosesitys.
20

Sijoitustoiminnan johtoryhman poytikirja
Liite 20/1 (salassa pidettava, JulkL 24 § 1 mom. 17 kohta)

Esitys Hallitus merkitsee tiedoksi sijoitustoiminnan johtoryhmaén péytékirjan.
Paitos Hyvaksyttiin pdatdsesitys.

21

Kevassa tehtyjen diarioitujen paatosten tiedoksianto

Liite 21/1

Toimintasaannén 13 §:n mukaan Kevassa tehdyista diarioiduista
paatoksistd annetaan ilmoitus hallitukselle jokaisessa kokouksessa, ja
pdatdkset ovat kokouksessa hallituksen jasenten ndhtévilla. Luettelo
hallituksen kokoukseen mennessa tehdyistd paatoksistd annetaan
hallituksen kokouksessa ja liitetddn poytakirjaan.

Esitys Hallitus merkitsee tiedoksi Kevassa edellisen kokouksen jélkeen tehdyt
diarioidut paatokset ajanjaksolla 22.1. - 6.3.2019.

Paatos Hyvaksyttiin paatosesitys.
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22
Muut asiat
Finanssivalvonnan valvontakirje 4.3.2019 (liitteet 22/1-2)
Finanssivalvonta lahetti Kevalle 22.10.2018 tiedustelun hallitukselta
edellytettavasta sijoitustoiminnan asiantuntemuksesta ja sen arvioinnista.
Kevan antoi vastineen Finanssivalvonnalle 1.11.2018 (liite 22/1).
Finassivalvonta lahetti Kevalle 4.3.2019 paivityn kirjeen (liite 22/2,
salassapidettava JulKL 24.1 § 15 kohta).
Esitys Hallitus merkitsee liitteen 22/2 tiedoksi. Hallitus edellyttda, ettd Kevan
vastaus Finanssivalvonnan kirjeeseen késitellddn seuraavassa hallituksen
kokouksessa 21.3.2019.
Paatos Hyvaksyttiin pdatosesitys.
VALITUSOSOITUS

Muutosta tassa kokouksessa tehtyyn paatokseen saa asianosainen ja Kevan jasenyhteisé hakea
kirjallisella valituksella Helsingin hallinto-oikeudelta. Pykalissad 1-3, 7-22 tehdyt p&atdkset eivat kuitenkaan
ole hallintolainkayttélain 5 §:n perusteella valituskelpoisia.

Valituskirja on valittajan tai hénen valtuuttamansa asiamiehen annettava taikka maksettuna
postilahetyksena tai l&hetin vélitykselld toimitettava Helsingin hallinto-oikeudelle viimeistdan
kolmantenakymmenentena (30) pédivana paatoksen tiedoksisaannista, tatd péivdd kuitenkaan mukaan
lukematta ennen valitusviranomaisen viraston aukioloajan paattymistd. Tiedoksisaamisen katsotaan
tapahtuneen seitsemantend péaivana siitd paivastd, jona kuulutus tdman kokouksen valituskelpoisten
paatosten nahtdvandolosta on pantu Kevan ilmoitustauiulle. Valituskirjan oheen on liitettdva
valituksenalainen pdatds viran puolesta oikeaksi todistettuna otteena tastd poytéakirjasta, selvitys siité,
mista valitusaika edelld sanotun mukaisesti on laskettava, sek& mahdollinen muu selvitys, johon valittaja
haluaa vedota. Muutoksenhausta on muutoip voimassa, mita hallintolainkayttblaissa on sdadetty.
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