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Hallituksen kokous 12/2017
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Aika Torstai 14.12.2017 klo 10.30 - 13.05
Paikka Keva, Unioninkatu 43, Helsinki
Osallistujat Varsinaiset jasenet:

Anna-Kaisa Ikonen, puheenjohtaja
Kari Nenonen, varapuheenjohtaja
Heini Jalkanen

Risto Kangas

Markus Lohi

Sallamaari Muhonen (§ 1-10)
Paivi Niemi-Laine, este

Harri Virta

Raimo Vistbacka

Varajadsenet:
Rauno Vesivalo

Muut osallistujat:

Harri Jokiranta, valtuuskunnan puheenjohtaja (§ 1-12)
Maarit Ojavuo, valtuuskunnan varapuheenjohtaja
Timo Kietdvdinen, toimitusjohtaja

Tapani Hellstén, varatoimitusjohtaja

Kimmo Mikander, varatoimitusjohtaja

Reija Hyvaérinen, viestintdjohtaja

Markus Mankin, sihteeri

Harri Parssinen, tilintarkastaja
Tom Kala, talousjohtaja
Maija Lahdenniemi, asiakaskokemuspaallikko
Mika Gylén, HR-johtaja

-16 Ari Huotari, sijoitusjohtaja

-14 Jussi Karhunen, johtaja, sijoitusstrategiayksikko
Mikko Koskela, salkunhoitaja
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1
Kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus

Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

2
Kahden poytdkirjantarkastajan valitseminen

Esitys Hallitus valitsee taméan poytékirjan tarkastajiksi jdsenet Harri Virta ja
Raimo Vistbacka.

Paatos Hyvaksyttiin paatosesitys.
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Asialistan hyvéksyminen kokouksen tydjirjestykseksi
Esitys Hyvaksytaan asialista kokouksen tyéjérjestykseksi.
Paatos Hyvaksyttiin paatdsesitys.

4
Kyronmaan J&dtevesi Oy -nimisen osakeyhtion hakemus saada liittyd Kevan jasenyhteisoksi

Kyrénmaan Jatevesi Oy on 29.11.2017 péivatyssa hakemuksessa pyytanyt
saada liittyd Kevan jasenyhteiséksi 1.1.2018 lukien.

Kyrénmaan Jatevesi Oy on Vaasan kaupungin ja Isonkyrén kunnan
yhteisesti omistama. Yhtion palvelukseen siirtyy yksi henkild. Yhtién
toimialana on viemdri- ja jatevesihuolto. Yhtién kotipaikka on Vaasa.

Kyrénmaan Jatevesi Oy tayttda Keval 3 §:n 2 momentin 2 kohdan ja3
kohdan edellytykset liittyd Kevan jésenyhteisoksi.

Esitys Hallitus hyvéksyy Kyrénmaan Jétevesi Oy:n Kevan jasenyhteistksi
1.1.2018 lukien.

Paatos Hyvéaksyttiin pdatosesitys.

5
Tampereen Tilapalvelut Oy -nimisen osakeyhtion hakemus saada liittyd Kevan jasenyhteisoksi

Tampereen Tilapalvelut Oy on 23.11.2017 péaivatyssa hakemuksessa
pyytanyt saada liittyd Kevan jasenyhteiséksi 1.1.2018 lukien.

Tampereen Tilapalvelut Oy on kokonaisuudessaan Tampereen kaupungin
omistama. Yhti6lla on 230 tydntekijia, joista enemmistd siirtyy yhtioon
Tampereen kaupungin palveluksesta. Yhtién toimialana on rakennusten ja
tilojen rakennuttaminen, isénnéinti, huolto- ja kunnossapitotoiminta ja
niihin liittyva suunnittelu, konsultointi ja palvelujen myynti. Yhtién
kotipaikka on Tampere.

Tampereen Tilapalvelut Oy tdyttda Keval 3 §:n 2 momentin 2 kohdan ja4
kohdan edellytykset liittyd Kevan jasenyhteistksi.

Esitys Hallitus hyvéksyy Tampereen Tilapalvelut Oy:n Kevan jasenyhteisdksi
1.1.2018 lukien.

Kasittely Puheenjohtaja poistui kokoustilasta tdman asiakohdan kdsittelyn ajaksi.
Puheenjohtajana toimi varapuheenjohtaja Nenonen.

Pdatos Hyvaksyttiin pdatosesitys.
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Jasenyhteistn eroamisilmoitus

Esitys

Paatos

7

Keski-Savon Teollisuuskyla Oy on ilmoittanut Kevalle 27.11.2017, etta
yhtié irtisanoo jasenyyden paattymaan 31.12.2017. Yhtién kaikki kuusi
tyontekijaa siirtyvat Navitas Kehitys Oy:n palvelukseen. Navitas Kehitys
Oy ei ole Kevan jasenyhteisé.

Keval 4 §:n 2 momentin mukaan hallitus toteaa jasenyyden paattyvéksi.

Hallitus toteaa Keski-Savon Teollisuuskyld Oy:n jasenyyden paattyvaksi
31.12.2017.

Hyvaksyttiin paatosesitys.

Tilintarkastajan valvontatarkastuskertomus
Liite 7/1 (salassa pidettava JulklL 24 § 1 mom. 15 kohta)

Esitys
Paatos
8
Toimitusjohtajan katsaus
Liite 8/1
Esitys
Padtos

9

Johtos&&nnén 13 § mukaan tilintarkastajan on annettava suorittamastaan
valvontatarkastuksesta kertomus hallitukselle kahdesti vuodessa.

Liitteena 7/1 on tilikauden aikaista tarkastusta koskeva
valvontatarkastuskertomus.

Tilintarkastaja Harri P&rssinen selostaa valvontatarkastuskertomuksen
sisaltoa.

Hallitus merkitsee tiedoksi valvontatarkastuskertomuksen,.

Hyvaksyttiin paatdsesitys.

Kokouksessa esitetddn katsaus.
Hallitus merkitsee tiedoksi toimitusjohtajan katsauksen,

Hyvéksyttiin paatosesitys.

Asiakastyytyvdisyystutkimuksen tulokset

Liite 9/1

Esitys

Paatos

Kimmo Mikander ja Maija Lahdenniemi esittelevit asiakastyytyvaisyys-
tutkimuksen tulokset.

Hallitus merkitsee tiedoksi saadun katsauksen.

Hyvéksyttiin paatdsesitys.
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Tietosuoja-asetuksen voimaantuloon valmistautuminen Kevassa
Liitteet 10/1-2

'( -— POYTAKIRIA 4 (11)

EU:n tietosuoja-asetus tuli voimaan toukokuussa 2016. Tietosuoja-
asetusta sovelletaan kahden vuoden siirtymé&ajan jdlkeen 25.5.2018
alkaen, jolloin henkilétietojen késittelyn on oltava tietosuoja-asetuksen
mukaista. Tietosuoja-asetuksen tarkoituksena on liséta henkiltietojen
kasittelyn avoimuutta ja lapinakyvyyttd sekd vahvistaa rekisterdityjen
oikeuksia valvoa henkildtietojensa kasittelya.

Asetuksen velvoitteiden noudattamista tuetaan tehokkaalla
taytantédnpanolla: asetuksessa on sdadetty henkilétietolakia tiukemmat
seuraamukset asetuksen vastaisesta henkilGtietojen késittelysta.
Valvontaviranomainen voi esimerkiksi maarata henkildtietojen
kasittelyyn liittyvia korjaavia toimenpiteits ja hallinnollisia sanktioita.
Tietosuoja-asetus koskee kaikkia sen soveltamisalaan kuuluvia
henkilGtietoja kasittelevia organisaatioita niin rekisterinpitéjid kuin
henkilétietojen kéasittelijoitd. Asetuksen soveltamisalaa rajaavat sen
aineellista ja alueellista soveltamisalaa koskevat sddanndkset, Sit3
sovelletaan tietyissé asetuksessa madritellyissé tilanteissa myds EU:n
ulkopuolelle sijoittautuneisiin organisaatioihin. Asetusta sovelletaan niin
yksityisella kuin julkisella sektorilla riippumatta esimerkiksi henkilétietojen
kdsittelyn laajuudesta, kdsiteltdvien henkildtietojen luonteesta tai
kéytetysta teknologiasta.

Toimistossa on laadittu selvitys Kevan valmistautumisesta tietosuoja-
asetukseen soveltamiseen.

Esitys Hallitus merkitsee tiedoksi liitteend 10/1 olevan raportin ja liitteenad 10/2
olevan riskikartoituksen,

P&atos Hyvaksyttiin paatosesitys.
11
Kevan tulospalkkioperusteet 2018
Liite 11/1-2

Kevan toimintasaannén 4 §:n 1 mom. 1 kohdan mukaan hallitus p&&ttas
mm. Kevan tulospalkkiojadrjestelmasta. Hallitus paatti asettaa
kokouksessaan 16.11.2017 keskuudestaan palkitsemisvaliokunnan (§ 19)
valmistelemaan 2018 tulospalkkioperusteita.

Hallitus on vuosittain hyvaksynyt Kevan tulospalkkioperusteet.
Tulospalkkiojarjestelman rakenne on ollut vdhéisin muutoksin sama
vuodesta 2014 alkaen. Edellisen kerran muutoksia mm. enimmaispalkkio-
rajoitteisiin tehtiin vuodelle 2016. Ns. tulosmatriisi on hyvéksytty kullekin
vuodelle vuosikohtaisin tavoitetasoin.

Osana toimintakulttuurin kehittdmiseen liittyvdd Keva 2019 -hanketta on
toimistossa aloitettu syksyllé 2017 uuden tulospalkkiojérjestelman
valmistelu. Asiantuntijana on toiminut Mandatum Oy.

Hallituksen palkitsemisvaliokunta on kokoontunut yhden kerran
28.11.2017 valmistelemaan 2018 tulospalkkioperusteita.
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Valiokunnan esityksessa hallitukselle ehdotetaan, ettd vuoden 2018 tulos-
palkkioperusteet hyvaksyttaisiin hallituksessa 14.12.2017 kokouksessa
2017 kaytdssa olevan tulospalkkiomatriisin pohjalta (samat tunnusluvut,
tulosindeksi ja painoarvot yms.). Toimitusjohtaja tekee esityksen matriisin
tunnuslukujen tavoitearvoista. Myds Kevan johtoryhman palkkioiden
maaraytymisperusteita tarkistetaan. Toimisto valmistelee tdsmennyksia
johtoryhman tulospalkkioiden jakoperusteisiin ja hyvéksymismenettelyyn
seuraavaan hallituksen kokoukseen mennessa. Lisdksi otettaisiin pilotti-
hankkeena kayttoén 2018 tulospalkkion osalta uusi suoritusarvioinnin
toimintamalli. Esimiehet koulutetaan arviointimallin kdytté6n 2018 aikana.

Tarkoituksena on, etta palkitsemisvaliokunta valmistelisi 2018
perusteellisemmat tulospalkkiojérjestelman muutokset seuraavalle
toimintavuodelle.

Vuodelle 2018 esitettavat tulospalkkioperusteet

Toimistossa on valmisteltu toiminta- ja taloussuunnitelmassa seké talous-
arviossa asetetut tavoitteet huomioon ottava tulospalkkiojarjestelméan
tulosmatriisi vuodelle 2018 (liite 11/2). Tulosmatriisin rakenne, tunnus-
luvut ja painoarvot vastaavat vuodelle 2017 hyvaksyttya tulosmatriisia
kuitenkin siten, etta Sijoitustuotto-tunnuslukuun on péivitetty vertailu-
ryhman tuoton ja inflaatiokehityksen vaikutus. Tulospalkkiosumman
madaraytyminen ja sen jakamisen periaatteet vastaavat niin ikdan vuotta
2017, paitsi johtoryhman jasenten palkkioiden paattksentekotoimivallan
osalta. Palkitsemisvaliokunnan valmistelun pohjalta on toimistossa laadittu
ehdotus henkilékohtaisen suorituksen arviointimalliksi (liite 11/2).
Arviointimalli on uusi ja se ehdotetaan otettavaksi kaytté6n vuodelle 2018,
Arvioinnista vastaavat esimiehet on tarkoitus perehdyttds 2018 aikana
arviointimallin tulokselliseen kayttoon.

Esitys Hallitus hyvéksyy liitteen 11/2 mukaiset tulospalkkioperusteet vuodelle
2018.
Kasittely Toimitusjohtaja ja varatoimitusjohtajat ja viestintdjohtaja poistuivat

kasittelyn ajaksi kokoustilasta. Puheenjohtaja teki paatdsesityksen.

Paatos Hyvaksyttiin pdatdsesitys.
12
Valinnanvapauslakiluonnosta koskeva lausunto
Liite 12/1

Sosiaali- ja terveysministerio pyytaa Manner-Suomen kunnilta, kunta-
yhtymiltd, muilta sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen tuottajilta seké
erailtd muilta toimijoilta lausuntoja asiakkaan valinnanvapautta koskevasta
hallituksen esitysluonnoksesta. Lausuntoa on pyydetty myés Kevalta.

Lausuntopyyntéon vastataan sahkdiselld kyselylla viimeistdan 15.12.2017.

Esitys Hallitus paattaa Kevan lausunnosta liitteen 12/1 mukaisesti ja valtuuttaa
toimiston vastamaan sdhkdiseen kyselyyn méaardaikaan mennessa.
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Kasittely Muutettiin puheenjohtajan ehdotuksesta paatosesitysta siten, etta

toimistossa tarkistetaan ennen lausunnon antamista mm. véliotsikoinnin
muotoiluja, korostetaan eldkejarjestelmien yhdistamistd selvittdvan
tydryhman tydén merkitystd Kevan tulevaisuudelle ja painotetaan
tydkykyriskien ennakoinnin ja muutosjohtamisen merkitysta sote- ja
maakuntauudistuksen henkilostdsiirroissa yleisemminkin.

Padtos Hyvaksyttiin muutettu paatosesitys.

13
Referenssiportfolio
Liitteet 13/1-2 (salassa pidettava, JulkL 24 § 1 mom. 17 kohta)

Esitys Hallitus hyvaksyy liitteen 13/1 mukaisen esityksen.

Kasittely Toimitusjohtaja ehdotti,ettd poytakirjan liitteeksi (13/2) lisatadn myds
kokouksessa esitetty materiaali (PowerPoint-esitys). Muutettu paatdsesitys
on edelld mainitun esityksen diassa 15.

Toimitusjohtaja ehdotti liséksi, ettd paatdsesitys muutettaisiin siten, etta
valtuuskunnan 1.12.2017 hyvéksyman (§ 6 ) toiminta- ja talous-
suunnitelman 2018 - 2020 kohdassa 1.2 (sivu 7) strategisissa mittareissa
olevan tunnusluvun Sijoitusten tuotto suhteessa referessiportfolioon
tavoitearvoksi asetettaisiin vaihteluvali +/- 0 prosenttiyksikkoa.
Valtuuskunta erikseen valtuutti toimitusjohtajan tekeméaan edell
mainitussa paatoksessaan kyseista tunnuslukua koskevan tdydennyksen.

Paatos Hyvaksyttiin muuttettu paatdsesitys.

14
Kevan sijoitussuunnitelma vuodelle 2018
Liite 14/1 (salassa pidettava, JulkL 24 § 1 mom. 17 kohta)

Esitys Hallitus hyvéksyy liitteen 14/1 mukaisen esityksen.
Paatos Hyvaksyttiin paatdsesitys.
15
Vastuullinen sijoittaminen omaisuuslajeittain
Liite 15/1
Esitys Hallitus hyvaksyy liitteen 15/1.
Paatos Hyvaksyttiin paatdsesitys.
16

Sijoitustoiminnan johtoryhman poytdkirjat
Liitteet 16/1-2 (salassa pidettava, JulkL 24 § 1 mom. 17 kohta)

Esitys Hallitus merkitsee tiedoksi sijoitustoiminnan johtoryhman péytékirjat.

Paitos Hyvaksyttiin paatosesitys.
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Sisdisen tarkastuksen toimintasuunnitelma vuodelle 2018
Liite 17/1
Hallituksen hyvéksymaén sisdisen tarkastuksen toimintachjeen mukaan
Keva sisdisen tarkastuksen toiminta perustuu hallituksen vuosittain hyvak-
symadan sisaisen tarkastuksen toimintasuunnitelmaan.
Sisdisen tarkastuksen toimintasuunnitelmassa vuodelle 2018 on kuvattu
Kevan strategian ja siitd johdettujen tavoitteiden, toimintaympéristémuu-
tosten, tunnistettujen riskien, keskeisimpien toimintaprosessien ja kehitta-
mishankkeiden pohjalta olennaisimmiksi katsotut tarkastuskohteet vuo-
delle 2018. Suunnitelman lopussa on kuvattu tarkastustehtavien resurssit.
Esitys Hallitus hyvéaksyy liitteend 17/1 olevan sisdisen tarkastuksen toiminta-
suunnitelman vuodelie 2018.
Paitos Hyvaksyttiin pdatosesitys.
18
Kevan riskienhallintaperiaatteet ja -suunnitelma vuodelle 2018
Liite 18/1

Liitteena olevan Kevan riskienhallintaperiaatteet ja -suunnitelma vuodelle
2018 -asiakirjan rakenne on entisen kaltainen eli se koostuu eldkelaitoksen
riskienhallinnan yleisistd periaatteista sekd suunnitelmavuodelle
asetetuista riskienhallinnan painopisteisté ja tavoitteista.

Riskienhallinnan yleisiin periaatteisiin tehdyt tarkistukset ja taydennykset
ovat luonteeltaan teknisid, 1hinna ilmaisujen tasmennyksia ja
selvennyksid. Muilta osin periaatteet ovat ennallaan.

Riskienhallinnan yleisen kehittdmisen painopisteet ja tavoitteet
suunnitelmavuonna liittyvét riskienhallintaprosessin tiiviiseen kytkentdan
Kevan strategian uudistamisen valmistelutyshon, yhteistydmuotojen
kehittdmiseen muiden sisaisen valvontajérjestelméan varmennustoimijoiden
kanssa seka tietoturvallisuuden, tietosuojan ja jatkuvuussuunnittelun
edelleen kehittdmiseen.

Riskienhallintasuunnitelmassa on lyhyesti kuvattu myds keskeisimmiksi
arvioidut riskit suunnitelmavuonna. Kevan keskeiset riskit ryhmitelldan
viiteen luokkaan: strategisiin riskeihin seké eldke- ja tybelédmépalvelu-
toiminnan, asiakkuustoiminnan, sijoitustoiminnan ja tietohallinnon
operatiivisiin riskeihin. Strategisten ja operatiivisten riskien maaritelmat
on kuvattu yksityiskohtaisemmin suunnitelmassa.

Strategisissa riskeissa ja niiden sisaltokuvauksissa heijastuvat toiminta-
ympdristdmuutokset. Julkisen sektorin rakenne- seki sote- ja maakunta-
uudistusten kaytannén ratkaisujen lopulliset vaikutukset ovat viels monilta
osin avoinna, mutta jo tdssa vaiheessa voidaan arvioida uudistuksilla
olevan mahdollisesti merkittdvidkin vaikutuksia Kevan toimintaan.

Suurimmiksi strategisiksi riskeiksi arvioidaan julkisten palvelujen
jarjestamistapojen uudistamisen vaikutukset Kevan toimintaan seka Kevan
aseman sailyminen julkisen sektorin tyéeldkevakuuttajana. Maailman-
talouteen ja pa@omamarkkinoihin liittyvien epavarmuustekijéiden johdosta
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kolmanneksi suurimmaksi strategiseksi riskiksi arvioidaan puolestaan
sijoitustoiminnan pitkan aikavélin tuoton jaaminen selvisti alle sijoitus-
omaisuudelle asetettujen tavoitteiden.

Kevan johtamiseen ja hallintoon sekd Kevan kilpailukykyyn uudistuvassa
tybantaja-asiakaskunnassa arvioidaan lisdksi littyvan suuria ja keskisuuria
strategisia riskeja.

Operatiivisissa riskeissa on kaikissa toiminnoissa tunnistettu henkilostoon
ja osaamiseen, prosessien sujuvuuteen ja oikeellisuuteen, hanke- ja
projektihallintaan, tietoturvaan (ml. kyberuhat) ja tietosuojaan sek3
tietojarjestelmien toimintavarmuuteen liittyvi riskeja.

Riskienhallintasuunnitelman liitteena ovat riskikartat, joiden avulla on
visualisoitu itsearviointimenetelmalld tunnistetut ja priorisoidut riskit
(suuret ja keskisuuret riskit). Riskien merkittdvyyden arvioissa
tapahtuneet muutokset on esitetty merkitsemalla sulkeisiin edellisen
tarkistuskierroksen (kevat 2017) riskiluvut. Kunkin riskikartan liitteisss on
kuvattu yksityiskohtaisemmin riskien toteutumisen seuraukset ja
vaikutukset, nykyiset seké kehittdmistyon alla olevat riskienhallinta-
menettelyt, varautumismenettelyt, vastuutahot ja mittarit vuonna 2018,

Esitys Hallitus hyvaksyy liitteend 18/1 olevan Kevan riskienhallintaperiaatteet
ja -suunnitelman vuodelle 2018.

Paitos Hyvaksyttiin paatosesitys.
19
Compliancen vuosisuunnitelma 2018
Liite 19/1
Kevan compliancen toimintaohjeen mukaan compliancella on oltava
hallituksen kullekin toimintavuodelle hyvaksymé toimintasuunitelma.
Vuoden 2018 suunnitelmaehdotuksessa asetetaan neljd painopistetts:
1) Valmistautuminen Kevan hallinnon muutoksiin vuonna 2019
2) Keskeisten Kevan toimintaympéristodn vaikuttavien lainsaadants-
hankkeiden seuranta ja vaikutusarviointi
3) Hallituksen syksylld 2017 hyvéksyminen Kevan toimintaperiaatteiden
jalkauttaminen paivittdiseen tyohon Kevassa
4) Sijoitustoiminnan compliancen vakiinnuttaminen arjessa ja toiminta-
prosesseja kehitettdessa.
Esitys Hallitus hyvdksyy liitteené 19/1 olevan Compliancen toimintasuunnitelman
vuodelle 2018.
Paatos Hyvaksyttiin paatosesitys.
20
Compliancen toimintaohje
Liite 20/1

Hallitus on hyvéksynyt Kevan compliancen toimintaohjeen kokouksessaan
17.5.2015 (8§ 9, liite 9/2). Compliancen perustamisesta (2015) lahtien
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toimintamuodoissa on tapahtunut kehityst&. Siksi toimintaohjeen
tarkistaminen vastaamaan nykyisia toimintamuotoja on perusteltua.
Toimintaohjeessa kuvataan mm. perustehtavat, roolit ja valtuudet sekd
raportointi. Uuden toimintaohjeen tarkoitus ei ole muuttaa compliancen
keskeisia tehtévid ja toimivaltuuksia tai asemaa organisaatiossa.

Uusi toimintaohje korvaa 17.5.2015 hyvaksytyn toimintaohjeen ja se tulee
voimaan heti, kun se on hyvéksytty.

Esitys Hallitus hyvéksyy liitteend 20/1 olevan Compliancen toimintachjeen.
Paatos Hyvaksyttiin paatésesitys.

21

Tydeldmaén kehittamistyéryhman jisenmuutokset

Liitteet 21/1-3
Kevan valtuuskunta ei 8.9.2017 kokouksessaan valinnut Kevalle uutta
hallitusta, koska lainmukaista jasenesitysts ei tehty. Valtuuskunnan
padtoksestd seuraa mm. Kevan, ettd hallituksen toimikausi ei paattanyt
8.9.2017 valtuuskunnan kokoukseen. Jatkava nykyinen hallitus totesi, etta
aikaisemmin kaudelle 1.1.2015 - 31.8.2017 (31.12.2016) asetettu
tydeldman kehittamistyéryhma jatkaa tdmén hallituksen toimikauden
loppuun ilman eri paatosta.

Alun perin tyéryhma oli asetettu kaudelle 1.1.2015 - 31.12.2016, koska
2014 loppuvuonna ei ollut varmaankaan tarkkaa tietoa tulevan Keva-lain
voimaantulosta. Keva-lain (66/2016) siirtymé&s&&nnés (38 §) koskee vain
valtuuskuntaa ja hallitusta. Kuitenkin 2016 katsottiin, ettd myés tys-
elaman kehittamistyéryhman toimikausi kuitenkin jatkuu vastaavasti kuin
hallituksenkin.

Tybelaman kehittdmisryhmasta ei ole sdannoksia laissa, vaan se perustuu
Kevan johtosddnt66n. Johtos&3dnnén 6 §:ssé on maaratty tydeldman
kehittdmistyoryhmasta. Hallitus valitsee toimikaudekseen tydeldman
kehittamistyéryhman ja m&&rda yhden jésenists puheenjohtajaksi.
Tydryhmaan kuuluu 12 jdsentd, joista 6 valitaan kunnallisten padsopija-
jarjestdjen esityksestd. Tydeldaman kehittamistyoryhmén tehtavana on
kehittaa toimenpiteitd kunnallisten tyontekijéiden terveyden ja tydkyvyn
yllapitémiseksi. Tehtavien p&dpaino on tybeldman laadun parantamisessa,
tybkyvyn yllépitdmisessi ja edistamisessd seka tyOkyvyttomyytta
ehkaisevissd toimenpiteissd. Ammatillisen kuntoutuksen ja tydkyvytto-
myyseldkkeiden seurantaa ja ohjausta varten on erillinen alatyéryhma,
jonka tydeldman kehittdmistydryhma nimittaa.

Jukka Maarianvaara kirjeelldan 22.11.2017, Helena Metsé&l4 kirjeelldan
15.11.2017 ja Anne Mironen séhképostiviestillddn 5.12.2017 ovat
pyytaneet eroa tydeldman kehittdmistyéryhman jasenyydests.

Hallitus valitsee jdsenet tydeldman kehittédmistyéryhmé&an eronneiden
jasenien tilalle ja nimeaa tyéryhmén sihteerin.
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Esitys Hallitus valitsee Kevan tydelaman kehittdmistyéryhman jaseneksi (Helena
Metsélén seuraajaksi) henkiléstéjohtaja Arja Aroheinén Jyvaskyldn
kaupungilta.

Tyoryhmén sihteeriksi ehdotetaan nimettaviksi Kevan
tydelamapalveluiden johtaja Kati Korhonen-Yrjanheikki.

Kdsittely Sihteeri totesi, ettd kokoukseen mennessa etukateen tai kokouksessa
asiakohtaa késiteltdesss kunta-alan pddsopijajérjestot eivit ole esittaneet
yhteistd esitysta uusiksi tyoryhmén Jjaseniksi. Siten kahden tyéryhmasts
eroa pyytavan henkilén tilalle ei ole mahdollista valita uusia jasenia.

Paitos Hyvaksyttiin kokouksessa tehty paatdsesitys.
22
Hallituksen vuosisuunnitelma 2018
Liite 22/1
Toimintasaannén 11 § mukaan hallitus paattaa vuosisuunnitelmasta,
jossa on ajoitettu ennalta tiedossa olevien keskeisten asioiden kasittely
hallituksessa.
Esitys Hallitus hyvéksyy liitteend 22/1 olevan vuosisuunnitelman 2018.
Paatos Hyvaksyttiin paatésesitys.
23
Kevassa tehtyjen diarioitujen paitosten tiedoksianto
Liite 23/1
Toimintas&&nnon 13 §:n mukaan Kevassa tehdyisté diarioiduista
paatoksistd annetaan ilmoitus hallitukselle Jjokaisessa kokouksessa, ja
padtékset ovat kokouksessa hallituksen jasenten nahtavilla. Luettelo
hallituksen kokoukseen mennesss tehdyista paatéksistd annetaan
hallituksen kokouksessa ja liitetdan pdytakirjaan.
Kasittely Otettiin pdytékirjan liitteeksi kokouksessa jaettu luettelo Kevassa ajalla
15.11. - 13.12.2017 tehdyist4 diarioiduista paatoksista.
Esitys Hallitus merkitsee tiedoksi Kevassa edellisen kokouksen jalkeen tehdyt
diarioidut p&atokset.
P&ddtos Hyvaksyttiin p&atosesitys.
24
Muut asiat

1. Strategiatyon kisittely hallituksessa. Strategiatyoté esitetaan
kasiteltdvaksi hallituksen maaliskuun (21.3.), kesakuun (14.6.) ja
lokakuun (25.10.) varsinaisten kokousten jalkeen,

Paitos Merkittiin seminaarien ajankohdat tiedoksi.
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Muutosta tassa kokouksessa tehtyyn pégtokseen saa asianosainen ja Kevan jésenyhteisd hakea
kirjallisella valituksella Helsingin hallinto-oikeudelta. Pykalissa 1-3, 6-10, 16 ja 22-24 tehdyt paatdkset
eivat kuitenkaan ole hallintolainkayttélain 5 §:n perusteella valituskelpoisia.

Valituskirja on valittajan tai hdnen valtuuttamansa asiamiehen annettava taikka maksettuna
postilahetyksena tai ldhetin valitykselld toimitettava Helsingin hallinto-oikeudelle viimeistaan
kolmantenakymmenentena (30) péivéna paatoksen tiedoksisaannista, tita paivaa kuitenkaan mukaan
lukematta ennen valitusviranomaisen viraston aukioloajan paattymista. Tiedoksisaamisen katsotaan
tapahtuneen seitseméntend péivéna siitd paivésts, jona kuulutus timéan kokouksen valituskelpoisten
paatosten ndhtdvandolosta on pantu Kevan ilmoitustaululle. Valituskirjan oheen on liitettiva
valituksenalainen p&é&toés viran puolesta oikeaksi todistettuna otteena tasta poytakirjasta, selvitys siita,
mistd valitusaika edelld sanotun mukaisesti on laskettava, sekd mahdollinen muu selvitys, johon valittaja
haluaa vedota. Muutoksenhausta on muutoin voimassa, mité hallintolainkayttélaissa on sdadetty.
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Hallituksen puheenjohtaja - g@

Anna-Kaisa Ikonen

Poytakirjanpitaja

Markus Mankin

Péytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty
Helsingissa LY, paivana /M7 kuuta 201/;(,/

Harri Virta iiaimo Vistbacka
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