Tyokyky-
prosessit ja
tietojen siirto
organisaatio-
muutoksessa
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10 % hyvinvointialueille siirtyvasta henkilostosta K=
tehostetun tuen tarpeessa VA

B Lahes kaikki pitkilla poissaoloilla ja Kevan
etuuksia saavat tyontekijat ovat
tehostetun tuen tai seurannan tarpeessa

— Kuntoutustuella,
osatyokyvyttomyyselakkeella ja
ammatillisessa kuntoutuksessa olevia
sote- ja pelastustoimen ammattilaisia
on n. 7000 henkil6a.

— Pitkilla sairauspoissaoloilla olevia tai
muuten tyokykyhaasteisia on kaiken
kaikkiaan Kevan arvion mukaan 10 %
koko siirtyvasta henkilostosta.




Osatyokykyisten tyopanos on tyonantajalle arvokas K=
padoma VA

O Osatybkﬁkyisten tyopanoksen kayttdoon
saamiseksi tarvitaan hyvinvointialueella tieto
henkildiden tilanteesta.

m Tyokyvyn tuen prosessit kannattaa selkiyttaa
ennen muutosta, jolloin se voi olla
yksinkertaisempaa.

B Muutoksen jalkeen jatkuvien tydkyvyn tuen
prosessien osalta tarkea varmistaa etta
esihenkild tietaa miten tulee edeta
(erityisesti jos esihenkildé myds siirtymassa)

B Sujuvasta siirtymisesta huolehtiminen turvaa
osatyokykyisen mahdollisuutta jatkaa
tyOouraa uudessa organisaatiossa, vahvistaa
jatkuvuuden tunnetta ja luo myodnteista
mielikuvaa molemmista tydnantajista

B Tutustu Kevan ohjeisiin tyonantajalle:
Osatyokykyiset
organisaatiomuutoksessa



https://www.keva.fi/globalassets/2-tiedostot/ta-tiedostot/tyonantajien-ohjeet/2022-osatyokykyiset-organisaatiomuutoksessa.pdf

Jos organisaatiostasi on siirtymassa

tyokykyprosessissa olevia
tyontekijoita hyvinvointialueelle




Jos organisaatiostasi on siirtymassa K=
tyokykyprosessissa olevia tyontekijoita VA
hyvinvointialueelle

Onko tyontekijasi siirtymassa hyvinvointialueelle ja hanella on haastetta
tyokyvyssaan, tyossa selviytymisessa, han on sairauspoissaololla, kuntoutuksessa,
kuntoutustuella, osakuntoutustuella tai hanelle on sovittu tyGjarjestelyita tyokyvyn
tukemiseksi?

— Listaa osatyokykyiset tai tehostettua tukea tarvitsevat henkilot ja kartoita heidan
tilanteensa

Varautuminen ja valmistautuminen organisaatiomuutokseen auttavat tyontekijan
tyokykyprosessin sujuvaa etenemista ja edistamista, kun tarvittavat tiedot
tyontekijan tuen tarpeesta tai tyokykyprosessista valittyvat uuteen organisaatioon
siirryttaessa

- Kay lista lapi hyvinvointialueen HR:n kanssa, jotta uudella tyonantajalla on tieto
keta ja miten tukea tyokyvyn sailyttamiseksi

— Keskitetysti kootut tiedot ja vuoropuhelun kaynnistaminen hyvinvointialueiden
toimijoiden ja tyoterveyshuoltojen kanssa auttavat heita ottamaan tyokykyasiat ja
tyokykyprosessissa olevien tyontekijoiden tilanteet paremmin haltuun

— Varmista, etta esihenkilot tietavat, miten prosesseissa tulee edeta



Tietojen vadlittaminen tyonantajalle tyontekijan K=
tyokykyprosessista VA

® Huomaathan, etta Keva toimittaa tiedon
myonnetysta elakepaatoksesta tai
tyopaikalla toteutuvasta ammatillisesta
kuntoutuksesta sille tyonantajalle, jonka
palveluksesta henkilo jaa elakkeelle.

B Tieto toimitetaan henkilostohallinnollisia
tarpeita varten

B Uudelle tyonantajalle (hyvinvointialueelle)
ei voida toimittaa jalkikateen henkildétason
listauksia elakkeelle jaaneista (perustuu
lakiin, silla kyseessa on terveydentilaa
koskeva salassa pidettava tieto)




Huomioitavaa
organisaatiomuutoksessa:

Toimi nain, kun hyvinvointialueelle
siirtyva tyontekija on Kevan
korvaamassa ammatillisessa

kuntoutuksessa




Ennakkopaatos oikeudesta ammatilliseen

kuntoutukseen

Jos tyontekijasi on saanut Kevasta
ennakkopaatoksen oikeudesta
ammatilliseen kuntoutukseen, mutta
tyontekijalla ei viela ole
kuntoutussuunnitelmaa huolehdi, etta
tyontekijalla on tiedossa minka tahon

kanssa kuntoutussuunnitelmaa tehdaan.

Ennakkopaatoksesta lahtee tieto vain
tyontekijalle itselleen.




Tyokokeilu tai tyohonvalmennus K

VA

B Jos tyontekija on tyokokeilussa tai tyohonvalmennuksessa organisaatiossanne tarkista,
etta kaytettavissanne on tieto tyokokeilun tai tyohonvalmennuksen toteutuksesta ja
kestosta.

Keva on |lahettanyt tyokokeilu- tai tydohonvalmennuspaatoksen antamisen yhteydessa
organisaationne edustajille ilmoituskirjeet seuraavasti: tyokokeilun tai
tyohonvalmennuksen ohjekirjeen lahiesihenkilblle ja ilmoituksen tyokokeilusta tai
tyohonvalmennuksesta HR:lle tai tyokykyvastaavalle

Jos tyokokeilu tai tydohonvalmennus jatkuu vuoden vaihteen 2022-23 yli, varmista,
etta tieto valittyy hyvinvointialueen HR:lle

Mikali tyokokeilu tai tydohdonvalmennus paattyy vuoden vaihteeseen, on tarkea etta
toteutuneesta kuntoutustoimenpiteesta ja jatkosuunnitelmista valittyy tieto
hyvinvointialueen HR:lle.

Huom! Selvita niiden tydntekijoiden tilanne, jotka ovat tydkokeilussa toisella
tyonantajalla. Naista tyokokeiluista Keva on lahettanyt tiedoin vain organisaatioon,
jossa tyokokeilu toteutuu.
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Oppisopimuskoulutus K=
VA

B Jos tyontekija on oppisopimuskoulutuksessa organisaatiossanne tarkista, etta kaytettavissanne
on tieto oppisopimuksen toteutuksesta ja kestosta. Keva on lahettanyt
oppisopimuskoulutuspaatoksen yhteydessa organisaatiollenne (lahiesihenkildé /HR)
ilmoituskirjeen tyonantajalle kuntoutuksesta seka palkkatiedustelulomakkeen.

— Jos oppisopimuskoulutus jatkuu hyvinvointialuesiirtyman jalkeen, ohjaa tyontekijaa
ottamaan yhteytta Kevaan, jotta saamme paivitettya uudet tili- ja yhteystiedot
etuudenmaksua varten hyvinvointialueelle.

— Jos tyontekija on palkallisessa tyokokeilussa tai tyohonvalmennuksessa, ohjaa tyontekijaa
ottamaan yhteytta Kevaan, jotta saamme paivitettya uudet tili- ja yhteystiedot
etuudenmaksua varten hyvinvointialueelle.

- Huom! Jos oppisopimus toteutuu toisella organisaatiolla, on tarkea tarkistaa, etta
tiedossanne on tyontekijalta itseltaan saatu tieto muualla toteutuvasta
oppisopimuskoulutuksesta ja sen kestosta. Keva voi lahettaa ilmoituksen kuntoutuksesta
ainoastaan sille tyonantajalle, jossa oppisopimuskoulutus toteutuu
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Uudelleenkoulutus K=

m Jos tyontekija on uudelleenkoulutuksessa
varmista, etta teilla on tieto
opiskelemassa olevista tyontekijoista.
Tavanomaisemmin Kevan tuella
opiskeleva tyontekija on opintojen ajalla
opintovapaalla, muulla tyolomalla, tai
koulutus tapahtuu tyontekijan ollessa
kirjattuna sairauslomalle omasta
tyostaan tai han on kuntoutustuella.

B Keva ei laheta tietoa koulutuspaatoksesta
tyOnantajalle.




Kuntoutustuki tai osakuntoutustuki — mita tietoa K=

tyonantaja saa Kevasta? VA
m Jos tyontekija saa kuntoutustukea tai osakuntoutustukea varmista, etta kaytdéssanne on tieto

em. etuuksilla olevista tyontekijoista. Huolehdi myds tiedon valittymisesta hyvinvointialueelle.

Mita tietoa Keva lahettaa tyonantajalle?

Osatyokyvyttomyyselakkeen tai osakuntoutustuen ennakkopaatoksista ei |laheteta tietoa
tyonantajalle

Osakuntoutustuelle tai osatyokyvyttomyyselakkeelle siirtyvista tyontekijoista on lahetetty
organisaatiollenne tieto siina vaiheessa, kun tyontekija on ilmoittanut Kevalle ottavansa
vastaan elakkeen ja elaketta ryhdytaan maksamaan

Myonnetysta kuntoutustuesta tai sen jatkamista koskevasta paatoksesta on lahtenyt tieto
organisaatiollenne paatoksenannon yhteydessa

— kuntoutustuen alkamis- ja paattymisaikaa koskeva tieto on tarkea - jatkuuko
tyokyvyttomyys, haetaanko kuntoutustuella jatkoa vai ryhdytaank6 valmistelemaan tyohon
paluuta

Kevasta ei valiteta jalkikateen tietoja myonnetyista elakepaatoksista hyvinvointialueelle.
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