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Ordnande av foretagshdlsovardstjanster i vilfardsomradena

Checklista 6ver arenden som ska utredas

Avsikten med denna checklista &r att stodja ordnande av féretagshélsovardstjanster i valfardsomradena.
Vi har lyft upp frdgor som med fordel kunde redas ut for att skapa en bild av arbetsférmagan hos den per-
sonal som éverfors till valfardsomradena och de behov som hanfor sig till foretagshalsovdrden. Malet &r
att foretagshalsovardsverksamheten motsvarar arbetsgivarens behov effektivt.

1 Gillande avtal om foretagshalsovard inom valfardsomradena

Inled utredningen genom att kartldgga gallande avtal om foretagshélsovard i valfardsomradena. Ga i ge-
nom féljande punkter i kartldggningen:

Personalgrupper Hur manga personalgruppers géllande avtal maste du bekanta dig
med?

Vilken personalgrupp eller del av personalen omfattar avtalet?

Serviceproducent Vem dr serviceproducenten?

Finns det flera serviceproducenter med vilka organisationen har
géllande avtal om ordnande av féretagshéalsovard?

Avtalets giltighetstid Till vilket datum &ar avtalet eller avtalen i kraft?

Méjlighet till verlatelse av av- | Ar det méjligt att dverldta avtalet eller avtalen? Hur?

tal M N . .
Overfors alla personer som omfattas av avtalet till den nya organi-

sationen eller stannar personer som omfattas av avtalet kvar i den
gamla organisationen?

Omfattning av avtal Hur omfattande ar avtalet eller avtalen?
Ingar i avtalet t.ex.

o halsovard pad allménlakarnivad

¢ omfattande maojligheter till undersékning

e mojligheter till speciallakarkonsultationer och/eller
tillaggstjanster sdsom kortterapi?

Upphandling av tjénster Upphandlas féretagshalsovardstjansterna dven pa annat hall eller
produceras de sjalv (till exempel diagnostik)?

Verksamhetsstillen Var produceras féretagshalsovardstjénsterna?
Avtal som géller anvandning Ordnas foretagshalsovarden i arbetsgivarens lokaler?
av lokaler

Finns det avtal som galler anvandningen av lokalerna?
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Fakturering och prissdttning

Hurdan ar principen for fakturering och prissattningsmodellen,
t.ex.

e enligt prestation

e riktpris
e fast pris eller
e pristak?

Omfattar avtalet gallande rabatter eller kundférmaner?

Kostnader

Vilka &r kostnaderna for foretagshalsovard for tillfallet (euro/ar-
betstagare)?

Verktyg for arbetsmiljoledning

Finns det elektroniska verktyg fér arbetsmiljéledning?

Vilka avtal har ingdtts om dessa och vad har man avtalat om upp-
sagning av dem?

Hur dverfors uppgifter fran elektroniska verktyg vid behov?

HR-system

Hur har HR-systemet integrerats i féretagshélsovardens patientda-
tasystem? Har det skapats automatisk datadverféring t.ex. for
éverforing av personuppgifter fran HR-systemet till féretagshélso-
vardens system?
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2 Lagesoversikt over personalen och foretagshilsovardssamarbetet

Valfardsomrddet maste kunna skapa en tydlig lagesoversikt dver risker for arbetsoférmaga, hur féretags-
halsovardssamarbetet genomfors och vilka resultat det hittills har gett.

I lagesoversikten samlas uppgifter om den del av personalen som 6verférs. Det ar sarskilt viktigt att
samla in uppgifter nar en serviceproducent byts ut i och med att tjdnsterna dverfors till valfardsomradena.

Att gora upp en lagesodversikt dver foretagshalsovardssamarbetet pa forhand sakerstéller att inga vasent-

liga, t.o.m. kritiska uppgifter som inverkar pa personalens arbetsférmaga gar forlorade under dverfo-
ringen.

Ligesoversikten over personalens arbetsformaga bygger péa flera olika informat-

ionskallor. Det Ionar sig att inkludera 3tminstone féljande uppgifter i den:

Partiellt arbetsfora e personer som omfattas av uppféljningen av
aktivt stod

e personer som varit lange sjukskrivna

» personer som far rehabiliteringsstéd

e personer inom yrkesinriktad rehabilitering

e personer som far delinvalidpension

e partiellt arbetsféra som arbetar: personer
som har en tillfillig eller bestdende begréns-
ning av arbetsférmagan och vars arbete har
lattats eller anpassats. Omplacerade perso-

ner.
Promemorior om foretagshilsovardsforhand-  innehdller planerna for stéd for partiellt ar-
ling betsforas arbetsformaga
Arbetsplatsutredningar innehaller uppgifter om

e resurser och risker som géller arbetsférmagan
o faktorer som utsatter for halsorisker och be-
lastar arbetsférmagan

Sjukskrivningsuppgifter e antal sjukskrivningar

e de tre viktigaste diagnoserna bakom sjuk-
skrivningar

e fordelning enligt sjukskrivningens ldngd

Halsokontroller ¢ sammanfattningar
e lagstadgade tidsplaner fér halsokontroller
(cheferna ar ansvariga for uppféljningen)

) Postadress 00087 KEVA | telefon 020 614 21 | www.keva.fi | FO-nummer 0119343-0



Verksamhetsplan

4 (6)

mal och dtgérder for foretagshalsovardssam-
arbetet i verksamhetsplanen

rapporter om hur dessa forverkligas
arbetsplatsutredningar och tidsplan som
anges i verksamhetsplanen

Samarbetspraxis

praxis for samarbetsmoten
praxis for registrering av uppgifter

Resultat av foretagshalsovardssamarbetet

rapporter

analyser

dokumentation

behov av dverféring av uppgifter

Overenskomna gemensamma processer

aktivt stéd for arbetsformagan
arbetsplatsutredning

anpassat arbete

ersattande arbete

processer som hanfor sig till problem i rérel-
seorganen eller till mental hélsa

Kostnader for foretagshilsovarden

euro/arbetstagare
innehdll och omfattning
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3 Ordnande av foretagshdlsovardstjanster

Foéretagshalsovardstjansterna maste ordnas lika for hela personalen. De kan ordnas sjélv, i valfardsomra-
dets och kommunens eller kommunernas gemensamma féretagshalsovardsenhet (in-house), i vélfardsom-
radets och ett annat samfunds gemensamma féretagshélsovardsbolag eller hos en utomstaende service-
producent for féretagshalsovard.

Om foretagshélsovardsenheten har bolagiserats och ar en del av marknaden eller tjansterna upphandlas
externt, maste de utsattas for konkurrens enligt upphandlingslagen. Behovet av konkurrensutsattning pa-
verkas ocksd av hur omfattande féretagshalsovarden ska vara.

Resultatrik konkurrensutsattning av foretagshialsovardstjanster forutsatter insikter om behovet av
stéd for personalens arbetsférmaga och processerna i organisationens arbetsmiljéledning. P8 sa vis gar
det att forsakra sig om att foretagshélsovardssamarbetet och -tjansterna motsvarar organisationens be-
hov.

Innan konkurrensutsattningsbeslutet fattas bor bedémas om det verkligen finns behov av konkur-
rensutsattning:

e Haller avtalet pa att I6pa ut?
o Ar det mojligt att ordna foretagshalsovarden sjalv eller i samarbete med andra organisationer?
e Vilken nytta efterstravas genom konkurrensutsattning?

Innan konkurrensutsdttningen inleds bor foljande aspekter beaktas:

e Vem fattar beslutet om konkurrensutséttning eller andra tillvdgagangssatt?

e Gar det att anlita Hansel fér konkurrensutsattningen? (Se ytterligare information nedan.)

e Hurdana uppskattade behov av féretagshéalsovardstjanster finns det enligt personalens ldgesdver-
sikt?

e Vilka &r minimikraven pa tjansten som koéps?

e Vilka urvalskriterier faststalls for tjansten som képs? Med vilka kriterier kan man goéra skillnad
mellan sdkandena?

« Be om att fa pris- och volymuppgifter om den nuvarande halsovarden.

e Vilken fakturerings- och prissattningsmodell for tjansterna dnskas?

Om féretagshalsovardens tjanster képs hos en utomstdende partner, konkurrensutsétt tjansterna enligt
upphandlingslagen. En beskrivning av processen hos Hansel finns pa Hansels webbplats pd adressen
www.hansel.fi/sv. Uppgifterna finns dven i Kevas Inlarningsmiljé i inlarningsomradet om féretagshalso-
vardssamarbete.

Efter konkurrensutsattningen

e Beddm hur uppgifterna kan éverforas till den nya partnern: personuppgifter, foretagshalsovards-
forhandlingar, resultatet av foretagshalsovdrdssamarbetet, analyser och rapporter.
e Se till att aven arbetsplatsutredningsrapporterna och verksamhetsplanen 6verférs (eftersom aven
arbetsgivarorganisationen byts).
e Avgdr (och skriv in i avtalet) féljande frdgor tillsammans med leverantéren innan avtalet upprat-
tas:
- Hur ordnas datadverféringen? Se till att datadverforingen sker sd effektivt som
mojligt.
- Hur lagras uppgifterna i fortsattningen?
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- Foretagshalsovardssamarbetets verksamhetspraxis, rapportering, méten, doku-
mentation.
- Roller och ansvarsomraden. Vem leder féretagshalsovdrdssamarbetet?
- Se till att koparen och producenten har en gemensam uppfattning om vad som av-
talats.
- Samarbete med olycksfallsférsakrare och Keva.
- Understddsskyldighet i samband med byte av serviceproducent.
e Ingd avtal.
e GOr upp en verksamhetsplan.
e FO&lj upp och utvardera verksamheten, ge respons och diskutera 6ppet.

Behover du hjdlp med konkurrensutsattning?
e Bekanta dig med materialet om konkurrensutsattning av féretagshalsovardstjénster i Ke-
vas Inlarningsmiljo.
e Ta kontakt med din kundchef p& Keva vid behov. Kontaktuppgifterna finns tillgéangliga pa
férstasidan av Webbtjansten fér arbetsgivare eller via var arbetsgivarradgivning.
e Virekommenderar att ni anlitar Hansel https://www.hansel.fi/sv fér konkurrensutsatt-
ningen.
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