Muistilista tyonantajalle: =

tydhénvalmennuksen VA
suunnittelu ja toteutus

Tyéhoénvalmennuksen tavoitteena on tydntekijan tyéllistyminen. Lisaksi
ty6hénvalmennus rakentaa tydntekijan osaamista ja auttaa loytamaan oikean
tekijan oikeaan tehtavaan.

Tyéhonvalmennuksen kesto on 3-18 kuukautta riippuen siita, kuinka paljon tyon-
tekijalla on uutta opeteltavaa. Valmennus voidaan toteuttaa nykyisessa tai uudes-
sa tyopaikassa.

Tyéhonvalmennus toteutetaan ensisijaisesti palkallisena, jolloin tydntekija on jo
valmennuksen aikana tyosuhteessa ja tydllistymisen tavoite toteutuu valittdmasti.
Palkattomassa tydhdnvalmennuksessa tyollistymisen tavoite toteutuu, jos valmen-
nus johtaa vahintaan maaraaikaiseen tydsuhteeseen.

Tyohonvalmennuksen hyodyt tyonantajalle

* Motivoitunut tydntekija tyoyhteis6on
* Suunnitelmallinen perehdytys uusiin tehtaviin
* Vahemman rekrytointiriskia

* Paremmat edellytykset pitkaaikaiseen tydsuhteeseen

Tyonantajan tehtavat tyohonvalmennuksen
suunnittelussa

* Kartoita olemassa ja avoinna olevia tehtavankuvia ja tulevaisuuden tarpeita
organisaatiossa.

* Selvita, mita osaamista tyontekijalla on jo olemassa

* Pohdi, mita uutta osaamista tydntekija tarvitsee, joka tukee uudessa tyonku-
vassa suoriutumista

* Laadi yhdessa tydntekijan kanssa yksildidyn tydhénvalmennussuunnitelman
Ennen tydhdnvalmennuksen aloittamista jarjestetaan yleensa 1-3 kuukauden tyd-

kokeilu. Sen aikana selvitetaan tehtavankuvan soveltuvuutta ja tehdaan varsinai-
nen tydhdnvalmennussuunnitelma.



Tyohonvalmennussuunnitelman laatiminen

Tyontekija hakee tydhdnvalmennusta noin 3 viikkoa ennen tydhdnvalmennuksen
aloitusta tayttamalla Omat elaketietosi -palvelussa (www.keva.fi/elaketietosi) kun-
toutussuunnitelmahakemuksen, jonka liitteeksi tarvitaan tydhénvalmennusohjel-
ma.

Ohjelmasta tulee ilmeta:

* ty6honvalmennuksen tavoite

° suunnitelma tyopaikalla tapahtuvasta oppimisesta: tyotehtavien kuvaus, pe-
rehdytyksesta vastaava henkil®

* kuukausikohtainen aikataulu
* tydpaikan jarjestamat tehtavassa tarvittavat koulutukset ja kurssit
* tybhdénvalmennuksen seuranta.

* mikali tydhdonvalmennusta ei voida toteuttaa ilman tydpaikan ulkopuolella ta-
pahtuvaa koulutusta tai kurssia (lyhyt, enintddan muutaman kuukauden mittai-
nen) uudessa tehtavassa tarvittavan valttamattoman osaamisen saamiseksi,
kirjataan tydhonvalmennusohjelmaan: koulutuksen / kurssin nimi, aikataulu
ja hinta

Katso malli tybhénvalmennusohjelmasta Kevan verkkosivuilta

Tyohonvalmennuksen aikana tarvittavat
lomakkeet

1) Sopimus ty6honvalmennuksesta

* Esihenkil ja tyontekija tayttavat tybhonvalmennuksen alkaessa.

* Turvalomake "Sopimus tydkokeilusta/tyéhénvalmennuksesta”

2) Lausunto tydhdnvalmennuksesta

* Esihenkil6 tayttaa tydhonvalmennuksen loppuessa.

* Turvalomake "Lausunto tyokokeilusta / tydhénvalmennuksesta”
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Kaikki julkisen alan eldkkeista: S Y Omat eldketietosi -palvelu:

www.keva.fi www.keva.fi/elaketietosi



https://www.keva.fi/globalassets/2-tiedostot/ha-tiedostot/heikentynyt-tyokyky/malli-tyohonvalmennusohjelmasta.pdf
https://turvaposti.keva.fi/tyokokeilusopimus
https://turvaposti.keva.fi/lausuntotyokokeilusta



