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Miten ilmoitat palvelussuhde- ja ansiotiedot
julkisten alojen elakelain (JUEL) mukaan
vakuutetuista palvelussuhteista tulorekisteriin?

Julkisten alojen eldkelaissa saadetaan Kevan jasenyhteisén, valtion,
evankelis-luterilaisen kirkon, Kansaneldkelaitoksen ja Suomen Pankin
palveluksessa olevan elaketurvasta.

Kevan jasenyhteisdja ovat kunnat, kuntayhtymat, hyvinvointialueet, hyvinvointiyhtymat
seka naiden maaraysvallassa olevat yritykset ja yhteisot

Lisétietoja voit kysya Kevasta ldhettamalla viestin
Kevan tyonantajan verkkopalvelun viestipalvelussa aiheella Palvelussuhteet ja ansiot tai
sahkoépostiviestin osoitteeseen palvelussuhderekisteri@keva.fi

Puhelinnumeromme on 020 614 2858.
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1 Keva hoitaa monia eldkejarjestelmia

Keva hoitaa Kevan jasenyhteisdjen, valtion, evankelis-luterilaisen kirkon, Ahvenanmaan
maakunnan, Kansanelékelaitoksen ja Suomen Pankin palveluksessa olevien henkiléiden
eléketurvaa.

2 Aikaan ennen 1.1.2019 kohdistuvien tietojen
ilmoittaminen tulorekisteriaikana

Tyoelakealan yhteiseen ansaintajarjestelmaan rekisterdityjen tietojen tarkastelu ja
virheellisten tietojen korjaukset sekd mahdolliset puuttuvien tietojen lisdykset, jotka
kohdistuvat aikaan ennen tulorekisteria (31.12.2018 saakka), tehdaan edelleen Kevan
tybnantajan verkkopalvelun palvelussuhderekisterissa. Loydat 31.12.2018 saakka
voimassa olevat ilmoitusliikenteen ohjeet ja koodistot taalta.

Takautuvasti vuonna 2019 tai myéhemmin maksettavat, ennen tulorekisterin alkua
ansaitut palkat ilmoitetaan tulorekisteriin. Maksupadiva ratkaisee, ei ansainta-aika.

3 Tulorekisteri kdayttoon 1.1.2019 alkaen

3.1 Mika on tulorekisteri?

Tulorekisteri on kansallinen sahkdinen tietokanta, joka otettiin kayttéén 1.1.2019 alkaen. Se
sisdltaa kattavat palkkatiedot yksilétasolla 1.1.2019 alkaen seka eldke- ja etuustiedot
1.1.2021 alkaen.

Tydnantajan eli tiedon tuottajan/suorituksen maksajan ei tarvitse 1.1.2019 alkaen ilmoittaa
samoja tietoja useaan kertaan eri viranomaisille vaan ainoastaan kertaalleen tulorekisteriin.

Tydnantaja ilmoittaa palkkatietoilmoituksella tiedot tulonsaajan ansiotuloista ja
palvelussuhteista tulorekisteriin viimeistaan viidentena kalenteripdivana maksupaivan
jalkeen. Jos ilmoittamisen maarapaiva on arkilauantai tai pyhapaiva, tiedot voi ilmoittaa
seuraavana arkipaivana.

3.2 Kuinka Keva saa tarvitsemansa tiedot tulorekisteriaikana?

Tulorekisteri on ilmoitustietorekisteri, jossa tiedot sailytetaan 10 vuotta tiedon
tallettamisvuotta seuraavan vuoden alusta lukien.

Tiedot, joita Keva tarvitsee eldketurvan toimeenpanoa varten, siirtyvat tulorekisterista

Kevan kayttéon tydelakealan yhteiseen ansaintajarjestelmaan noin kahden tunnin vélein.
Tiedot sdilyvat ansaintajarjestelmdssa kuten aikaisemminkin.
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3.3 Tulorekisterin ilmoitustavat

Tulorekisteriin on mahdollista |dhettaa palkkatietoilmoituksia seuraavilla tavoilla:

- teknisen rajapinnan kautta
- latauspalvelun avulla
- sahkoisessa asiointipalvelussa.

Huomioithan, ettad vaikka tietojen ilmoittaminen tulorekisteriin onnistuu paperilomakkeella
tietyissa erityisissa tapauksissa, JUEL:n mukaisesti vakuutettujen palvelussuhteiden tietoja
ei voi ilmottaa paperilomakkeella.

3.4  Tulorekisterin tulolajit
Vaihtoehtoisia tulolajien ilmoitustapoja on kaksi:

- Ilmoitustapa 1 (pakollinen vahimmaistaso)
- Ilmoitustapa 2 (rahapalkkojen ilmoittamisen laaja tarkkuustaso).

Lisdksi on erikseen ilmoitettava tiettyja tulolajeja (esimerkiksi luontoisedut, eldinlaakarin
toimenpidepalkkio, perhehoitajan ja omaishoitajan palkkiot seka kokouspalkkio) ja tuloista
vahennettavia tulolajeja, joita voidaan ilmoittaa ilmoitustavan 1 tai ilmoitustavan 2
yhteydessa.

3.5 Pakolliset ja vapaaehtoiset tiedot

Palkkatietoilmoituksella on pakollisten tietojen lisaksi paljon vapaaehtoisia tietoja. Osa
tiedon kayttajista tarvitsee myds naitd vapaaehtoisia tietoja (esimerkkina palvelussuhde- ja
poissaolotiedot), joten on suositeltavaa, etta ilmoitat ne. Nain valtyt lisakyselyilta.

Huomioi, ettd osa tulorekisterin vapaaehtoisiksi maarittamista tiedoista on JuEL:n
mukaan vakuutettujen palvelussuhteiden ja toimeksiantojen palkkatietoilmoituksissa
pakollisia tietoja. Niita tarvitaan eldkelaskentaan ja elakemaksujen maaraytymiseen.

3.6 Palkkatietoilmoitusten Kevan pakolliset tiedot

Kaikki palkkatietoilmoituksen sisdltamat tiedot eivat siirry ansaintajarjestelmaan Kevan
kayttoon. Keva tarvitsee JuEL-eldakkeiden laskentaa varten seuraavat pakolliset tiedot:

3.6.1 Tydbeldkelaitoksen eldketurvakohtainen yhtiétunnus

20 = Kevan jasenyhteisot

24 = Keva - Ahvenanmaa

25 = Keva - kirkko

27 = Suomen Pankki

29 = Keva - Kelan toimisuhde-eldkkeet
30 = Keva - valtio
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3.6.2 Elakejarjestelynumero
Elakejarjestelynumero I6ytyy Kevan tyénantajan verkkopalvelusta tyénantajan tiedoista.
Elakejarjestelynumeron voit pyytad myds lahettdmalla viestin Kevan tydnantajan

verkkopalvelun viestipalvelussa aiheella Palvelussuhteet ja ansiot tai sdhkdpostitse
osoitteesta palvelussuhderekisteri@keva.fi

3.6.3 Kevan ilmoittajakoodiston mukainen maksajan aliorganisaation tunniste

Kevan aliorganisaatio on JuEL:n piiriin kuuluvia palkkatietoilmoituksia itsendisesti
tulorekisteriin toimittava toimija.

Jos tybnantaja haluaa rajata tietojen nakymista kayttdjalleen tulorekisterin sahkdisessa
asiointipalvelussa (kayttaja nakee esimerkiksi vain tietyn yksikdn tiedot), tyénantajan
tulee ilmoittaa palkkatietoilmoituksella tdman Kevan aliorganisaation lisaksi suomi.fi -
valtuuksien rajaamista varten maksajan oma aliorganisaatio.

3.6.4 Rekisterdinnin peruste

Kayta JuEL:n mukaisesti vakuutettujen palvelussuhteiden palkkatietoilmoituksissa Kevan
elaketurvakohtaista rekisteréinnin perustetta. Lisatietoa I16ydat Kevan tulorekisteri-
verkkosivulta dokumentista Kevan koodisto.

3.6.5 Ammattiluokka tai -nimikkeen tunniste

Kayta JuEL:n mukaisesti vakuutettujen palvelussuhteiden palkkatietoilmoituksissa Kevan
elaketurvakohtaisia ammattinimikekoodeja. Lisatietoa I6ydat Kevan tulorekisteri-
verkkosivulta dokumentista Kevan koodisto.

JuEL:n mukaisesti vakuuttavan tyonantajan lukuun ottamatta valtiotydnantajia on
ilmoitettava tulorekisteriin kyseisen elaketurvakohtaisen ammattinimikekoodin lisaksi
myds Tilastokeskuksen ammattiluokituksen mukainen ammattiluokka, jos tulonsaaja on
tyétapaturmavakuutettu. Katso lisatietoa tulorekisterin ohjeesta Palvelussuhteen tiedot.

3.6.6 Palvelussuhteen voimassaolo (alkupaiva, loppupdiva)

31.12.2018 teknisesti katkaistut JUEL:n mukaisesti vakuutetut palvelussuhteet ilmoitetaan
tulorekisteriin sen ohjeiden mukaisesti. Katso ohjeistus tulorekisteriin ilmoitettavasta
alkupaivasta tulorekisterin ohjeista Palvelussuhteen tiedot kohdasta 10.1. Jos
yhdenjaksoisen palvelussuhteen alkuperdinen alkupaiva ei ole tiedossa, ilmoitetaan
alkupadivdksi se paiva, josta lukien palvelussuhde on kaytettavissa olevien tietojen
perusteella ainakin ollut voimassa.

Jos jatkuvan palvelussuhteen eldkejarjestelynumero vaihtuu organisaatiomuutoksen tai
eldketurvan vaihtumisen vuoksi toiseksi, jatkuva palvelussuhde pitaa katkaista. Henkildlle
pitéa avata ja ilmoittaa uusi palvelussuhde heti katkoksen jalkeisestd seuraavasta paivasta
alkaen uudella eldkejarjestelynumerolla. Katso tietoa muista tilanteista, joissa jatkuva
palvelussuhde pitaa katkaista, téman ohjeen kohdasta 8.
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Jos kdytdssanne oleva palkkajdrjestelma vaihtuu, muutoksen yhteydessa on tarkeda
tarkistaa, etta tiedot palvelussuhteiden voimassaolosta siirtyvat vanhasta jarjestelmasta
uuteen jarjestelmaan oikein. Jos esimerkiksi palvelussuhteen alkupdiva muuttuu siirron
yhteydessa verrattuna tydeldkealan ansaintajarjestelmaan rekisterdityneeseen
alkupaivatietoon, avautuu ansaintajarjestelmaan virheellisesti uusi rinnakkainen
palvelussuhde uudella alkupaivalla ja aikaisempi palvelussuhde jaa avoimeksi.

Jatkuville palvelussuhteille ei tulorekisteriaikana tehda teknista katkosta, kun
palkkajarjestelma vaihtuu.

Palvelussuhteen voimassaolo vaikuttaa eladkkeen maaraan.

On tarkeaa, ettd palvelussuhteen voimassaolo ilmoitetaan tulorekisteriin oikein. Keva saa
eldkekasittelyssa kaytettavat tiedot palvelussuhteista tulorekisterista.

e Elakelaskennassa tarkistetaan tietyissa tilanteissa mm. se, onko palvelussuhde
yhdenjaksoinen (jatkuu pdivasta paivaan, jos palvelussuhde on ilmoitettu eri
jaksoina). Talla on vaikutusta siihen, onko henkilélla oikeus ammatilliseen
tyokyvyttdmyyseldkkeeseen seka elakkeen maaraan ja tyokyvyttémyyseldkkeen
myontamisperusteisiin.

e Jos palvelussuhde puuttuu tai se on paatetty virheellisesti, voi henkilé6 menettaa
yhdenjaksoisuuden toteutumattomuuden vuoksi oikeuden vanhuuseldkkeeseen
alemmassa kuin yleisessa eldkeidssa. Puuttuva palvelussuhde voi vaikuttaa myos
siihen, ettd eldkkeen maarasta jaa virheellisesti pois ns. lisdeldakeosuus.

e IImoitettu tieto voimassaolosta vaikuttaa siihen, mita pyyntdja ja ilmoituksia
ty6nantajalle Iahetetdan. Jos palvelussuhde nékyy virheellisesti paattyneend,
ty6nantaja voi jaada ilman ilmoitusta mydnnetysta tyokyvyttémyyselakkeesta (ns.
ty6nantajan kirje) tai ilman lausuntopyyntda tydntekijan tydssa suoriutumisesta.
Aiheettomasti jatkuvat palvelussuhteet puolestaan aiheuttavat ty6nantajalle turhia
kyselyita Kevasta.

3.6.7 Palvelussuhteen paattymisen syy, kun ilmoitetaan palvelussuhteen
voimassaolon loppupaiva

Kayta JuEL:n mukaisesti vakuutetuissa palkkatietoilmoituksissa Kevan koodiston mukaista
eldketurvakohtaista paattymissyykoodia. Lisatietoa I6ydat Kevan tulorekisteri-
verkkosivulta dokumentista Kevan koodisto.
Tulorekisteri suosittelee ilmoittamaan Kevan koodiston mukaisen paattymissyyn lisaksi
my0s tulorekisterin koodiston mukaisen paattymissyyn (tieto ei siirry
ansaintajarjestelmaan Kevan kayttéon). Muut tulorekisterin tietoja kayttavat tahot voivat
hy6édyntaa tietoa.

3.6.8 Ansiotiedot

Ilmoita ansiotiedot tulorekisterin ohjeiden sekd Kevan ohjeiden mukaisesti.
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3.6.9 Tulonsaajan henkilétunnus tai ellei ole suomalaista henkildtunnusta,
syntymaaika, sukupuoli, vakuutetun nimitiedot, tulonsaajan osoite ja maa

Henkildon virallisen nimen ilmoittaminen jokaisella palkkatietoilmoituksella on
suositeltavaa.

3.7 Tulonsaajan toimipaikka

Tulonsaajan toimipaikka -tieto ei siirry Kevan kayttoon tydelakealan
ansaintajarjestelmaan. Katso lisatietoa tulorekisterille ilmoitettavasta tulonsaajan
toimipaikasta tulorekisterin ohjeesta Palvelussuhteen tiedot.

3.8 Ilmoitettujen tietojen korjaaminen tulorekisteriaikana -
korvaava ilmoitus tai mitatdinti ja uusi ilmoitus

Tulorekisteriaikaan kohdistuvien tietojen korjaukset tytbnantaja tekee tulorekisterin
kautta. Ohjeistuksen tietojen korjaamisesta |6ydat tulorekisterin verkkosivuilta.
Tulorekisteri tekee palkkatietoilmoituksille tietyt tarkistukset ja antaa palautetta
mahdollisista virheista ja tietojen siirtymisen epdonnistumisista.

Tulorekisterin tiedot korjataan paasaantoisesti korvaavalla menettelylla. Tall6in
alkuperaista ilmoitusta korjataan siten, etta ilmoituksen kaikki tiedot annetaan uudelleen.
Ilmoituksella annetaan uusien ja muuttuneiden tietojen lisdksi alkuperaisessa
ilmoituksessa oikein olleet tiedot. Korvaava ilmoitus tehddan samalle maksupaivalle kuin
alkuperainen ilmoitus.

Joissakin tilanteissa virheellinen ilmoitus pitaa mitatoida ja lahettaa ilmoitus uudelleen
oikein tiedoin. Katso tarkemmat ohjeet naista tilanteista tulorekisterin tietojen korjaamisen

ohjeesta.

Jos olet ilmoittanut ansion tulorekisteriin vaaralla Kevan aliorganisaatiolla ja haluat tilanteen
korjaantuvan eldkevakuutusmaksujen laskun perusteisiin, mitatdi aikaisempi ilmoitus ja
laheta uusi ilmoitus oikealla aliorganisaatiotiedolla. Korvaava ilmoitus, jossa virheellisesti
ilmoitettu Kevan aliorganisaatio korjataan oikeaksi ilman henkilén ansion muutosta, ei siirry
laskutukseen ja aliorganisaatiotieto jaa laskun perusteisiin pysyvasti alkuperaiseksi.

Tietojen korjaamisessa kaytetaan ilmoitusviitteita, joilla korjaus tai mitatdinti kohdennetaan
oikeaan ilmoitukseen.

Joitakin JuEL:iin liittyvia tarkistuksia tehdaan vasta siina vaiheessa, kun tulorekisterista
saadut tiedot rekisterdidaan ansaintajarjestelmaan. Tassa vaiheessa ilmenneista virheista
ja niiden korjauksesta Keva ohjeistaa tydnantajan ilmoitusliikenteen hoitajaa. Siksi on
tarkeaa, etta Kevalla on jarjestelmassaan ajantasainen tieto tydnantajan palvelussuhde-
ja ansiotiedot ilmoittavasta ilmoitusliikenteen hoitajasta. Lahetdamme virheisiin liittyvia
viesteja sahkopostitse tai Kevan tydnantajan verkkopalvelun viestipalvelussa
(vastaanottajan séahképostiin tulee viestipalvelun viestista herateviesti).

3.9 Maksuperiaate

Ansioiden ilmoittamisessa tuli 1.1.2019 alkaen voimaan maksuperiaate.
Maksuperiaatteen mukaan tydansio katsotaan sen ajankohdan ansioksi, jona tydansio on
maksettu.
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JuEL-elaketta karttuu tydansioista, jotka on maksettu 17 vuoden tayttamistd seuraavan
kuukauden alusta vakuuttamisen ylaikarajan (talla hetkelld 68 vuoden)
tayttdmiskuukauden loppuun mennessa. Vakuuttamisen yldikdrajan asteittainen nousu on
huomioitava ilmoittamisessa ensimmaisen kerran vuonna 2026 vuonna 1958 syntyneilla
(ylaikaraja 69 vuotta).

Eldkkeen karttumisen kannalta ratkaisevaa on tydansion maksuajankohta - ei se, milloin
se on ansaittu. Eldkemaksun perinta palkasta tapahtuu samalla saanndlla eli
maksuperiaatteen mukaisesti.

Joissakin poikkeuksellisissa tilanteissa takautuvasti maksettujen ansioiden jaksottaminen
ansainta-ajankohtaan on tarpeen esimerkiksi elake-etuuden sailymisen kannalta. Jos
kyseessa on viran palautus, palkkojen harmonisointi tai muu vastaava erityistilanne, l1aheta
viesti Kevan tydnantajan verkkopalvelun viestipalvelussa aiheella Palvelussuhteet ja ansiot
tai ota yhteytta Kevaan osoitteeseen palvelussuhderekisteri@keva.fi

3.9.1 Alle 17-vuotiaana ansaittu ansio, joka maksetaan 17 vuoden tayttamisen jalkeen

Jos alle 17-vuotiaana ansaittu palkka maksetaan tulorekisteriaikana henkildlle takautuvasti
17 vuoden tayttamiskuukauden jalkeen (vakuuttamisvelvollisuuden alaikdraja), ansiosta
on perittava eldkevakuutusmaksut ja ansio on ilmoitettava tulorekisteriin
maksuperiaatteen mukaisesti elakkeeseen oikeuttavana ansiona. Palvelussuhteen
voimassaoloksi ilmoitetaan palvelussuhteen todellinen voimassaolo ennen
vakuuttamisikaa.

3.9.2 Alle 68-vuotiaana ansaittu ansio, joka maksetaan 68 vuoden tayttamisen jdlkeen

Jos henkil6 tayttaa esimerkiksi 20. tammikuuta 2023 vakuuttamisvelvollisuuden
ylaikdrajan 68 vuotta ja hénelle maksetaan helmikuussa 2023 tammikuussa ansaittuja
tuloja, helmikuussa maksetut ansiot eivat ole maksuperiaatteen mukaisesti JUEL-
elakkeeseen oikeuttavia ansioita. Katso lisatietoa JuEL-vakuuttamisen kannalta ali- ja yli-
ikaisten henkildiden tietojen ilmoittamisesta kohdasta 14.

3.10 Lyhyet ja rinnakkaiset palvelussuhteet

Lyhyissa palvelussuhteissa tydskentelevan henkilén palvelussuhteet voit ilmoittaa joko
yhdenjaksoisena voimassaolona ensimmaisesta alkupaivasta viimeiseen loppupadivaan tai
erillisind palvelussuhteen voimassaoloina. Samalla tavalla voit ilmoittaa henkilén
rinnakkaiset palvelussuhteet.

Jos palvelussuhteiden Kevan ilmoittajakoodiston mukainen maksajan aliorganisaation
tunniste ja/tai rekisterdinnin peruste ei ole sama, on aina tehtava erillinen
palkkatietoilmoitus.

Jos lyhyita tai rinnakkaisia palvelussuhteita ilmoitetaan yhdenjaksoisena
voimassaoloaikana, tarkat tydskentelyajat pitaa ilmoittaa muiden tiedon kayttajien
tarpeisiin tiedolla "Tydskentelyajat Suomessa”. Nama tiedot eivat siirry Kevan kayttdéon.
Katso lisatietoja tulorekisterin ohjeesta Palvelussuhteen tiedot.
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3.11 Vakuuttamisen tyyppitiedot - tarkeda huomioitavaa

Huomioi JUEL:n mukaan vakuutettujen palvelussuhteiden palkkatietoilmoituksissa kaksi
erilaista mahdollista tulorekisterin vakuuttamisen tyyppikoodia.

3.11.1 Vakuuttamisen poikkeustilanteen tyyppi -tieto - ilmoituskohtainen

Vakuuttamisen poikkeustilanteen tyyppi -tieto on ilmoituskohtainen tieto. Koko ilmoitus
jaa siirtymatta tydelakealan ansaintajarjestelmaan, jos kdytetaan tyyppitietoa, joka
kertoo, etta ansio ei ole eldkevakuuttamisen alaista (Ei vakuuttamisvelvollisuutta -
tybelakevakuutus) esimerkiksi silloin, kun ansio on maksettu tyéntekijélle ennen
vakuuttamisvelvollisuuden alkamista tai vakuuttamisvelvollisuuden paattymisen jdlkeen.

Jos ilmoitat Kevan pakolliset tiedot sisaltdvalla palkkatietoilmoituksella ainoastaan
ansion, joka ei kuulu JuEL-eldketurvan piiriin (esimerkiksi Kevan jasenyhteison tai
kirkon luottamustoimen kokouspalkkion), kayta ilmoituksella Vakuuttamisen
poikkeustilanteen tyyppia Ei vakuuttamisvelvollisuutta (tydelakevakuutus). Ellei tata tietoa
ilmoiteta, tybdeldkealan ansaintajarjestelmaan siirtyy ja rekisteroityy tarpeeton
palvelussuhdetieto ja 0-ansio JuEL-eldketurvan piiriin kuulumattomasta ansiosta. Tasta
aiheutuu ty6nantajalle tarpeettomia kyselyita eldketilanteissa.

Mikali ilmoitat palkkatietoilmoituksella JUEL:n piiriin kuulumattoman ansion tai
luontoisedun lisdksi myods JuEL:n piiriin kuuluvia tietoja, tiedot siirtyvat ja
rekisterdityvat ansaintajarjestelmaan ilmoituksen mukaisesti oikein — vain JuEL:n piiriin
kuuluvat tiedot rekisterdityvat.

3.11.2 Vakuuttamistiedon tyyppi -tieto - tulolajikohtainen

Vakuuttamistiedon tyyppi -tieto on tulolajikohtainen tieto. Se ilmoitetaan silloin, kun
tulosta maksetut sosiaalivakuutusmaksut (esim. eldkevakuutusmaksut) poikkeavat
tulorekisterin oletusarvosta.

Tulorekisterin koodistossa (kullekin vuodelle omansa) on kuvattu eri tulolajien
sosiaalivakuutusmaksujen oletusarvot ja ne tulolajit, joissa sosiaalivakuutusmaksut
voivat vaihdella.

e Jos tulo maksetaan ja ilmoitetaan tulorekisterin oletusarvon mukaisesti,
esimerkiksi tydelakevakuutusmaksuihin ei silloin tarvitse ottaa erikseen kantaa
vakuuttamistiedon tyyppi -tiedon avulla.

¢ Jos tulolajilla ilmoitettu ansio on tulorekisterin tulolajin oletusarvosta
poiketen tydeldkevakuutettavaa ansiota, ilmoituksessa pitdaa kayttaa
Vakuuttamistiedon tyyppi -tietoa, jolla kerrotaan, ettd ansio on
tyoelakevakuutusmaksun alaista ansiota. Vain silloin ilmoitetut tiedot
siirtyvat tulorekisterista tydeldkealan ansaintajarjestelemaan - muussa
tapauksessa eivit.
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Esimerkiksi seuraavissa tulolajeissa tulorekisterin oletuksena on, ettei tulolajilla ilmoitettu
ansio ole tydelakevakuutusmaksun perusteena olevaa ansiota. Jos ansio on
tydelakevakuutettavaa ansiota, kayta ilmoittamisessa Vakuuttamistiedon tyyppi -tietoa.

e 336 Tyobkorvaus

e 215 Luottamustoimipalkkio

e 214 Luentopalkkio

e 210 Kokouspalkkio.
Huomioithan kokouspalkkion JUEL-vakuuttamisessa: Kevan jasenyhteisén ja kirkon
luottamushenkilélle maksettu kokouspalkkio ei ole JUuEL:n alaista ansiota. Katso

lisatietoja kokouspalkkioiden eldkevakuuttamisesta tasta ohjeesta.

Tulorekisterin ohje vakuuttamistiedon tyypeista

Lisatietoja aiheesta I6ydat myos tulorekisterin dokumentista Palkat — koodistot - tulolajit
seka Palkat — Tulolajien ja tuloista véahennettavien erien selitteet.

3.12Perusteeton etu ja takaisinperinta

Perusteeton etu tarkoittaa suoritusta, johon tulonsaajalla ei olekaan jostakin syysta oikeutta
(suoritus on maksettu esimerkiksi lilan suurena tai kokonaan vaaralle tulonsaajalle).
Liikasuoritus peritdan yleensa takaisin tulonsaajalta. Perusteeton etu ja takaisinperintd ovat
toisistaan erillisid tapahtumia, jotka molemmat ilmoitetaan tulorekisteriin. Perusteeton etu
tulee ilmoittaa tulorekisteriin, vaikka liikasuoritusta ei perittaisikaan takaisin tulonsaajalta.

Kun perusteeton etu ilmoitetaan tulorekisteriin, tyoeldakeala hyédyntaa tulolajien oikeiksi
korjattuja ansiomaaria. Tasta syysta on tarkead, etta perusteeton etu -tieto ilmoitetaan
tulorekisteriin sen ohjeiden mukaisesti oikein. Tieto takaisinperinnasta ei siirry
tyoeldkealan ansaintajarjestelmaan.

Ilmoittamistapa valitaan sen mukaan, huomataanko perusteeton etu ennen vai jalkeen
palkkatietoilmoituksen lahetyksen. Perusteeton etu ei ole eldkkeen perusteena olevaa
palkkaa riippumatta siitd, saako tyonantaja perittya virheellisen suorituksen takaisin vai ei.

Perusteettomasta edusta ja takaisinperinnasta lI6ydat yksityiskohtaista ohjeistusta ja
esimerkkeja tulorekisterin ohjeesta Tietojen korjaaminen tulorekisterissé — mm. kohta
3.1, 3.1.2 ja luku 4.

Sellaiset 300-sarjan tulolajit, jotka eivat ole tulonsaajalle tosiasiassa maksettua tuloa,
korjataan alkuperadiselle palkanmaksukaudelle ilmoittamalla oikea tulon maara ilman
Perusteeton etu -tietoa. Tallaisia tulolajeja ovat muun muassa vakuutuspalkka ja
kunnaneldinlaakarin toimenpidepalkkio - ks. tulorekisterin ohjeen kohta 3.1.3.

3.12.1 Liikasuoritus huomataan tulon ilmoittamisen jalkeen

Yleensa liikasuoritukset huomataan vasta myéhemmin, kun tulo on jo ilmoitettu
tulorekisteriin. Tall6in kyseisen maksupaivan alkuperdinen ilmoitus korjataan
korvaavalla menettelylla.
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Korjaa virhe heti, kun huomaat sen. Kayta ilmoituksessa samaa tulolajia kuin
alkuperdisessa ilmoituksessa ja vahenna ilmoitettavasta ansiosta perusteettoman edun
osuus. IImoita lisdksi liikkaa maksettu ansio alun perin ilmoittamallasi tulolajilla ja liita
tulolajiin Perusteeton etu -tieto. Erillista Perusteeton etu -tulolajia ei kdyteta tassa
tilanteessa.

3.12.2 Liikasuoritus huomataan ennen tulon ilmoittamista

Harvinaisemmassa tapauksessa eli jos liikasuoritus huomataan ennen kuin ilmoitus
lahetetaan tulorekisteriin, kdytetaan erillista Perusteeton etu -tulolajia. Kyseista tulolajia
kdytetaan vain, jos aiheettomasti maksettu suoritus havaitaan ennen ensimmaisen
ilmoituksen lahettamista eika tuloa ole aiemmin ilmoitettu muuna tulona tulorekisteriin.

4 Kevan elaketurvakohtaiset koodistot

Loydat julkisten alojen eldkelain mukaan vakuutettujen palvelussuhteiden
palkkatietoilmoituksissa kaytettavan eldaketurvakohtaisen koodiston Kevan verkkosivuilta
ja tulorekisterin koodistosta.

5 Aliorganisaatiot

5.1 Kevan ilmoittajakoodiston mukainen aliorganisaatio

Kun ty6nantaja ilmoittaa JUEL:n mukaisesti vakuutettavia palvelussuhde- ja ansiotietoja
tulorekisteriin, pakollisia tietoja ovat esimerkiksi elékejarjestelynumero ja Kevan
aliorganisaatio (Kevan ilmoittajakoodiston mukainen maksajan aliorganisaation tunniste).

Kevan aliorganisaatio on JuEL:n piiriin kuuluvia palkkatietoilmoituksia itsenaisesti
tulorekisteriin toimittava toimija.

5.1.1 Aliorganisaatiorakenne - jokaisen aliorganisaation aineisto lahetettdva erikseen

Elakejarjestelynumeron alle avataan tulorekisteri-ilmoittamista varten vahintaan yksi
Kevan aliorganisaatio.

Jos tyO6nantajalla on useita itsenaisesti palkkatietoilmoituksia ilmoittavia yksikoita, pitaa
jokaiselle perustaa oma Kevan aliorganisaatiotunnus. Aliorganisaatio on 3-6 merkin
mittainen mielelldadan numeerinen tunnus.

Kevan verkkosivuilla on sahkdinen lomake, jolla tyénantaja voi ilmoittaa uuden Kevan
aliorganisaation perustamisesta tai nykyisen aliorganisaation paattymisesta seka
ilmoitusliikenteen hoitaja -tietoa (henkilé/yhteystieto, joka hoitaa tietojen ilmoittamisen)
koskevista muutoksista. Vaihtoehtoisesti tiedot muutoksista voit ilmoittaa Idhettamalla
viestin Kevan ty6nantajan verkkopalvelun viestipalvelussa aiheella Palvelussuhteet ja
ansiot tai ldhettamalla sahképostin osoitteeseen palvelussuhderekisteri@keva.fi

Loydat tydnantajalla kdytéssa olevat Kevan aliorganisaatiot tyénantajan verkkopalvelusta
ylapalkin kohdasta Tydnantajan tiedot - aliorganisaatiot. Kyseisessa osiossa kohdassa
Yhteyshenkildiden yllapito on myds mahdollista ilmoittaa esimerkiksi ilmoitusliikenteen
hoitajan tietojen muutoksesta edellyttaen, etta ilmoittajalla on tarvittavat suomi.fi-
valtuudet.
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Ilmoita uudet Kevan aliorganisaatiot Kevalle viipymatta. Aliorganisaatiot siirretdan Kevan
jarjestelmasta tulorekisteriin. Tydnantajan tulorekisteriin siirtdma aineisto jaa virheeseen,
jos Kevan aliorganisaatio ei ole tulorekisterissa voimassa ilmoitettuna maksupdivana.
Kevalle tulee ilmoittaa myo6s aliorganisaation paattymispadiva.

JuEL:n mukaan vakuuttavan tydnantajan aineistossa voi tulorekisteriaikana olla vain
yhden Kevan aliorganisaation palkkatietoilmoituksia. Jos kaytdssa on useita
aliorganisaatioita, jokaisesta on ldhetettava oma aineistonsa.

Jos tyOnantajalla on kaytéssaan useita Kevan aliorganisaatioita, tydnantaja voi saada
yksittdiselle aliorganisaatiolle oman erillisen eldkevakuutusmaksulaskunsa, jos Kevan
kanssa niin sovitaan. Keva vahvistaa talldin tietojen ilmoittamisessa kaytettédvan
aliorganisaatiotunnuksen tydnantajalle.

Kunnat kayttavat maatalouslomittajien ilmoittamiseen Kevan aliorganisaatiota 888 tai
0888.

5.1.2 Keva yllapitaa tydénantaja- ja koodistotietoja

Keva yllapitaa jarjestelmassaan tiedot tydnantajista ja ndiden Kevan aliorganisaatioista
seka ilmoitusliikenteen hoitajista

Keva toimittaa eldkejarjestelynumerot ja Kevan aliorganisaatio -tiedot seka
elaketurvakohtaiset rekisterdinnin perusteet, paattymissyyt ja ammattinimikkeet
tulorekisterin koodistoon. Tydnantajan tulorekisteriin 1dhettdmassa aineistossa JuEL:n
mukaisesti vakuutettujen palvelussuhteiden tiedot pitda olla koodiston mukaisia, jotta
palkkatietoilmoitukset siirtyvat virheetta tulorekisteriin. Palkkatietoilmoituksella ilmoitettu
elakejarjestelynumero ja Kevan aliorganisaatio pitaa olla voimassa ilmoitettuna
maksupaivana, jotta ilmoitus siirtyy ongelmitta tulorekisteriin.

5.2 Maksajan oma aliorganisaatio

Kevan ilmoittajakoodiston mukaisella maksajan aliorganisaation tunnisteella ei voi rajata
tulorekisterin sahkdisen asiointipalvelun kayttajavaltuuksia.

Jos ty6nantaja haluaa rajata tietojen nakymista kayttajalleen tulorekisterin sahkdisessa
asiointipalvelussa (kayttaja nakee esimerkiksi vain tietyn yksikon tiedot), tyénantajan
tulee ilmoittaa palkkatietoilmoituksella Kevan ilmoittajakoodiston mukaisen maksajan
aliorganisaation tunnisteen lisaksi suomi.fi -valtuuksien rajaamista varten maksajan oma
aliorganisaatio.

Kevan ilmoittajakoodiston mukainen maksajan aliorganisaation tunniste voi olla joko sama
tai eri tunniste kuin maksajan oma aliorganisaatio. Jos aliorganisaatiolla ei ilmoiteta
Kevalle siirtyvia tietoja (esimerkiksi matkalaskuja varten perustettu maksajan oma
aliorganisaatio), tata aliorganisaatiota ei perusteta Kevan ilmoittajakohtaiseen maksajan
aliorganisaatiokoodistoon.

Tulorekisterin ohjeita aliorganisaation tunnisteesta rajaustarkenteena I6ydat tulorekisterin
sivuilta:

Aliorganisaation tunniste (vero.fi)
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5.3 Ilmoitusliikenteen hoitaja - yhteydenotot

Ilmoitusliikenteen hoitaja on Kevan asiakasjarjestelmassa se taho, johon Keva on
yhteydessa mm. seuraavissa asioissa:

e julkisten alojen eldkelain (JUEL) mukaiset ohjeistukset vakuuttamisesta seka
palvelussuhde- ja ansiotietojen tulorekisteri-ilmoittamisesta

e korjauspyynnoét ja -ohjeet tybeldkealan ansaintajarjestelmassa virhetilaan
menneista tulorekisteri-ilmoituksista

e tarvittaessa kyselyita JUEL:n mukaisesti ilmoitetuista palvelussuhde- ja
ansiotiedoista

o elakkeelle jadvan henkilén palvelussuhteen paattymiseen ja ansioihin liittyvat
lisatietopyynnot.

Tarkista nykyiset yhteystiedot Kevan tyénantajan verkkopalvelussa osiossa Tydnantajan
tiedot - Yhteyshenkildiden ylldpito. Henkild, jolla on kdyttévaltuus Tyénantajatietojen
ylldpito, voi tarvittaessa ilmoittaa muutokset tyénantajan verkkopalvelussa.

Muutoksista voi ilmoittaa my6s Kevan verkkosivuilta |6ytyvadlla lomakkeella.

Ilmoitusliikenteen hoitaja -rooli maaritelldan tydénantajalle aliorganisaatioittain. Kullakin
Kevan aliorganisaatiolla voi olla vain yksi ilmoitusliikenteen hoitaja.

Huomioithan tarkistaessasi kyseisid yhteystietoja perhehoitajiin liittyvan erityistilanteen
(ohjeen kohta 15.5). Ulkoisen toimijan ilmoitusliikenteen hoitaja ilmoittaa perhehoitajien
tiedot kyseisen kunnan tai kuntayhtyman ja sote-uudistuksen jalkeen hyvinvointialueen tai
hyvinvointiyhtyman elékejarjestelynumerolla seka sen alle avatulla omalla
aliorganisaatiotunnuksella (ulkoiselle toimijalle toimitetaan oma erillinen lasku
elakemaksuista).

Ilmoitusliikenteen hoitaja -rooliin liittyva sahképostiosoite on hyva olla
yhteissahkopostiosoite, jota hoitaa useampi kuin yksi henkil6. Silloin poissaolojen aikana
tai tehtavien muuttuessa tarkeat viestit eivat jaa yksittaisen henkilon omaan sahképostiin.

Keva lahettaa tydnantajien ilmoitusliikenteen hoitajille elakkeelle jaavan henkildn
palvelussuhteen paattymiseen ja ansioihin liittyvia lisatietopyyntéja. Tavoitteena on, etta
lahetdamme nama elakeasioita koskevat pyynnot joko Kevan tyénantajan verkkopalvelun
viestipalvelussa tai turvasahkdpostina kirjepostin sijasta. Viestipalvelun kaytt6é edellyttaa,
etta ilmoitusliikenteen hoitajalla on tydnantajan antama Kevan Suomi.fi-
valtuus:Palvelussuhde- ja ansiotietojen yllapito.

6 Ammattiluokka tai -nimikkeen tunniste

Kun palvelussuhde on vakuutettu JUEL:n mukaisesti, maksajan pitaa aina ilmoittaa
tulorekisteriin Kevan eldketurvakohtaisen nimikkeistén mukainen ammattinimike.

Vaikka Kevan asiakkaiden on kaytettava eléketurvakohtaisia ammattinimikekoodeja
elakevakuuttajan tarpeisiin, kyseisten maksajien on valtiotydnantajaa lukuun ottamatta
annettava aina lisdksi Tilastokeskuksen ammattiluokituksen mukainen ammattiluokka, jos
tulonsaaja on tydtapaturmavakuutettu. Katso lisétietoja tulorekisterin ohjeesta.
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Kunta-alan eldaketurvan mukaan vakuutettujen palvelussuhteiden ammattinimikehaun
16ydat Kevan verkkosivuilta. Sielta 16ytyy myos forms-lomake, jolla voit tarvittaessa tilata
uuden nimikkeen, ellei tarvitsemaasi nimiketta tai sita vastaavaa I6ydy nykyisista
nimikkeista.

Ilmoita valtion eldaketurvan mukaan vakuutettujen palvelussuhteiden ammattinimikkeet
Valtion talous- ja henkildstéhallinnon palvelukeskuksen (Palkeet) julkaiseman virka- ja
ammattinimike -koodiston mukaisesti. Uuden nimikkeen voit tarvittaessa tilata kyseisilta
sivuilta 16ytyvalla lomakkeella.

Yliopistot voivat kayttda kaikissa palvelussuhteissa ammattinimiketietona koodia 88888 =
yliopiston tydntekija.

Kirkon tydmarkkinalaitos yllapitda henkildstétietoihin liittyvia koodistoja eli esimerkiksi
listaa kirkossa kaytettavista nimikkeista.

Ahvenanmaan, Kelan ja Suomen Pankin kdyttamista ammattinimikkeista I6ytyy tietoa
Kevan koodistosta Kevan verkkosivuilta.

Ammattiluokasta ja ammattinimikkeistostad ohjeistetaan myds tulorekisterin ohjeessa
Palvelussuhteen tiedot.

7 Rekisteroinnin peruste

Rekisterdinnin peruste on pakollinen tieto JUEL:n mukaan vakuutettujen palvelussuhteiden
palkkatietoilmoituksissa. Ilmoitetulla rekisterdinnin perusteella on merkitysta henkilon
elakkeen laskennassa ja eldakemaksujen maaraytymisessa, joten ilmoita tieto oikein.
Loydat luettelon eldketurvakohtaisista rekisterdinnin perusteista verkkosivuiltamme Kevan
koodistosta.

Jos tulonsaaja on tydllistetty valtion tydllisyysmaararahoilla, on tarkeaa, etta
palvelussuhde ansioineen ilmoitetaan oikealla rekisteréinnin perusteella 17.

Jos jatkuvan palvelussuhteen rekisterdinnin peruste vaihtuu kesken palvelussuhteen,
palvelussuhde pitda katkaista ja avata uusi palvelussuhde seuraavasta paivasta alkaen
uudella rekisterdinnin perusteella.

8 Milloin jatkuva palvelussuhde pitaa katkaista ja avata
uusi palvelussuhde?

Tydnantaja ei tulorekisteriaikana tee jatkuville palvelussuhteille Kevan aikaisemman
ohjeistuksen mukaista teknista katkosta, kun esimerkiksi Kevan aliorganisaatio tai
palkkajarjestelma vaihtuu. 1.1.2019 alkaen kaytdssa on vain yksi palvelussuhteen
paattymissyykoodi per elaketurva (ei erillisia teknisia paattymissyykoodeja).

Jos Kevan aliorganisaatio vaihtuu saman elakejarjestelynumeron alla toiseksi kesken

jatkuvan palvelussuhteen, uusi aliorganisaatio ilmoitetaan palkkatietoilmoituksella
muutosta seuraavan palkanmaksun yhteydessa.
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Jatkuva palvelussuhde pitdaa kuitenkin katkaista ja avata uusi palvelussuhde,

- kun henkil6 saavuttaa JuEL-vakuuttamisen alaikdrajan (tulee JuEL-vakuuttamisen
piiriin)

- kun henkil6 saavuttaa JuEL-vakuuttamisen ylaikarajan (poistuu JUEL:n
piirista)

- kun tulonsaaja jaa vanhuuselékkeelle ja jatkaa palvelussuhdetta valittdmasti elékkeen

alkamispaivana (naita kahta ei voi yhdistaa yhdeksi palvelussuhteen voimassaoloksi)

- kun palvelussuhteeseen sovellettava elédketurva vaihtuu esimerkiksi valtion
elaketurvasta kunta-alan eldketurvaan

- jos palkkatietoilmoituksella annettava eldkejarjestelynumero vaihtuu
esimerkiksi organisaatioiden muutostilanteissa

- jos jatkuvan palvelussuhteen rekisterdinnin peruste vaihtuu kesken palvelussuhteen.

Edelld mainituissa tilanteissa jatkuvien palvelussuhteiden katkaisut ja uusien
palvelussuhteiden avaamiset seuraavasta paivasta lukien siirtyvat tydelakealan
ansaintajarjestelmaan tulorekisterin kautta.

Katso lisdtietoa JUuEL:n nakdkulmasta ala- ja yli-ikdisen tulonsaajan tietojen
ilmoittamisesta ja jatkuvien palvelussuhteiden katkaisusta kohdasta 14 seka
palvelussuhteen paattymisen ilmoittamisesta eldketilanteessa kohdasta 1.

Palvelussuhteen katkaisussa kaytettavat eldketurvakohtaiset paattymissyykoodit 16ydat
Kevan koodistosta.

9 Palvelussuhteen ilmoittaminen, kun palkaton poissaolo

Kevan eldkelaskennalle on tarkeda tietda, onko henkildlla elakettd laskettaessa voimassa
oleva palvelussuhde.

Esimerkki:
Henkilé on jatkuvasta palvelussuhteestaan palkattomalla vapaalla esimerkiksi
organisaatiomuutoksen aikana (elakejarjestelynumero vaihtuu).

Ilmoita uusi palvelussuhde uudella elakejarjestelynumerolla myds naissa tapauksissa heti

muutoksen yhteydessa palkkatietoilmoituksella ilman ansioita, jotta tieto palvelussuhteen
jatkumisesta siirtyy tyteldkealan ansaintajarjestelmaan viivytyksetta.

10 Takautuvasti maksetut ansiot

Takautuvasti maksetut ansiot ilmoitetaan tulorekisteriin maksupaivan mukaisesti.
Maksupadiva ratkaisee, ei ansainta-aika. Takautuvasti maksetun ansion
palkkatietoilmoituksella voidaan ilmoittaa palvelussuhteen todellinen voimassaoloaika.

Elakejarjestelynumeron ja Kevan aliorganisaation pitda olla voimassa ilmoitettuna
maksupaivana, jotta palkkatietoilmoituksen siirtyminen tulorekisteriin onnistuu.
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Joissakin poikkeuksellisissa tilanteissa takautuvasti maksettujen ansioiden jaksottaminen
ansainta-ajankohtaan on tarpeen esimerkiksi elake-etuuden sailymisen kannalta. Jos
kyseessa on viran palautus, palkkojen harmonisointi tai muu vastaava erityistilanne, laheta
viesti tydnantajan verkkopalvelun viestipalvelussa aiheella Palvelussuhteet ja ansiot tai
viesti osoitteeseen palvelussuhderekisteri@keva.fi

11 Negatiiviset ansiot

Ilmoitettava ansio ei voi padasaantdisesti olla negatiivinen. Katso lisatietoja tulorekisterin
tietojen korjaamisen ohjeesta.

12 Ulkomaalaiset ilman suomalaista henkilotunnusta

Jos ilmoitat tietoja henkildsta, jolla ei ole virallista suomalaista henkilétunnusta, ilmoita
tulonsaajan syntymaaika, sukupuoli ja viralliset nimitiedot. Tulorekisteriin on lisaksi
ilmoitettava tulonsaajan osoite- ja maa -tieto.

Suomessa toimivien tydnantajien tulisi huolehtia siita, ettd ilman suomalaista
henkilétunnusta oleva henkilé hankkii maahan tultuaan mahdollisimman pian suomalaisen
henkilétunnuksen. Henkilétunnuksen avulla asioiminen Suomessa helpottuu ja nopeutuu.

13 Vanhuuseldkkeelle jadavan palvelussuhteen paattaminen

Tieto vanhuuseldkkeelle jaavan henkilén palvelussuhteen paattymisesta pitaa siirtya
tulorekisteriin. Sielta tieto valittyy tydeldkealan ansaintajarjestelmaan. Tietoa tarvitaan
elakelaskennassa. Taman vuoksi tieto on hyva vieda palkkajarjestelmdan heti, kun se on
tiedossa. Jos paiva muuttuu, tiedon voi korjata normaalisti korvaavalla ilmoituksella.

Palvelussuhde tulee paattaa viimeistaan eldkkeen alkamiskuukautta edeltavan kuukauden
viimeiseen paivaan. Kun palvelussuhteen loppupaiva on Kevalla tiedossa elakehakemuksen
saapuessa, tydnantaja valttyy lisakyselyilta ja eldkehakemuksen kasittely on nopeampaa.
Vanhuuselakkeelle siirtyvia kannattaa siksi ohjeistaa irtisanoutumaan vahintaan kuukautta
ennen elakkeen hakemista. Kerromme elakkeenhakijalle elakehakemuksen yhteydessa,
etta vanhuuselakkeen mydntaminen edellyttaa irtisanoutumista.

Riittad, etta tieto palvelussuhteen paattymisesta siirtyy palkkajdrjestelmasta
tulorekisteriin viimeistaan viimeisen palkanmaksun yhteydessa.

e TyOnantajan ei tarvitse erikseen ilmoittaa palvelussuhteen loppupadivaa
tulorekisterin sahkdisessa asiointipalvelussa, jos tieto siirtyy tulorekisteriin
automaattisesti viimeistaan viimeisen palkanmaksun yhteydessa suoraan
palkkajarjestelmasta.

¢ TyOnantajan pitaa ilmoittaa palvelussuhteen loppupaiva tulorekisterin sahkdisessa
asiointipalvelussa vain, jos tieto ei siirry sinne suoraan palkkajarjestelmasta
(esimerkiksi teknisista syista tai tilanteessa, jolloin henkildlle ei enda makseta
palkkaa tai jos tydnantaja ilmoittaa kaikki tiedot tulorekisteriin sahkdisessa
asiointipalvelussa). Ilmoitus tulee tehdd mieluiten viimeisen palkanmaksun
yhteydessa.
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Vanhuuselédkkeen saaminen edellyttda, etta palvelussuhde, josta henkild jaa eldkkeelle,
paatetaan. Jos henkild jatkaa tydskentelya kyseisessa tai muussa tehtavassa
vanhuuselakkeelle jaannin jalkeen, hénelle avataan uusi palvelussuhde.

Jos elakkeelle jaavalla henkilélla on paaasiallisen palvelussuhteen lisaksi eldakkeelle
jaadessa toinen jatkuva palvelussuhde (esimerkiksi luottamustoimi/-tehtava), sita ei
tarvitse paattaa. Henkild saa eldkkeelle jaadessadn myds muista (jatkuvistakin)
palvelussuhteista elakkeen alkamiseen mennessa kertyneen eldkkeen.

13.1Palvelussuhteiden paattaminen tietyissa eldketilanteissa

e Palvelussuhteita ei tarvitse katkaista osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen tai
osatyokyvyttomyyselakkeen alkaessa.

e Palvelussuhteita ei mydskdan tarvitse paattaa, kun tyokyvyttomyyseldake (osa tai
tdysi) muuttuu vanhuuselakkeeksi. Tyokyvyttémyyselakkeet muuttuvat ilman
hakemista vanhuuseldkkeiksi.

e Siirryttaessa taydelle tydkyvyttomyyseldkkeelle palvelussuhde tulee katkaista.

13.20maishoito, perhehoito tai luottamustoimi ei enda esta elakkeen
myontamista

Vanhuuseldkkeelle jaavan henkilén palvelussuhteelle pitda padasaantdisesti ilmoittaa
paattymispaiva ja paattymissyy.

Palvelussuhdetta ei kuitenkaan tarvitse paattaa vanhuuseldkkeen saamiseksi, jos
henkildn ainoa jatkuva julkinen palvelussuhde on omais- tai perhehoito, luottamustoimi
tai muu toimeksiantosuhde. Esimerkiksi henkild, jonka ainoa jatkuva JuEL:n piiriin kuuluva
ty0 on omaishoitajuus, voi hakea elaketta ilman etta omaishoitosuhde paatetaan.

Jos henkildlld on esimerkiksi perhehoitotydn kanssa rinnakkainen jatkuva JuEL:n mukainen
virka- tai tydsuhde, pitda naista jommankumman paattya, jotta vanhuuseldke voidaan
myodntaa. Samalla mydnnetaan eldkkeen alkamiseen mennessa kertynyt eldke myds
jatkuvasta palvelussuhteesta. Eldkkeen saamiseksi riittaa siis vain toisen palvelussuhteen
paattyminen.

Lue myo6s aiheeseen liittyva uutisemme
Muuta lisatietoa
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14 JuEL-vakuuttamisen ala- ja yldikdrajat

JuEL-eléketurvan piiriin kuuluva palvelusuhde voi alkaa aikaisintaan seuraavan kuukauden
alusta, kun henkild on tayttdnyt 17 vuotta. Jos palvelussuhde on alkanut ennen tata, se
pitaa katkaista 17 vuoden tayttamiskuukauden loppuun ja avata seuraavasta paivasta
alkaen uusi palvelussuhde, kun henkild tulee vakuuttamisikdiseksi. Ilmoituksella, joka
kohdistuu aikaan ennen vakuuttamisvelvollisuutta, on kaytettava vakuuttamisen
poikkeustilanteen tyyppi -tietoa Ei vakuuttamisvelvollisuutta (tydeldkevakuutus). Talléin
tiedot eivat siirry tybeldkealan ansaintajarjestelmaan.

Palvelussuhde pitaa paattaa viimeistaan sen kuukauden lopussa, kun henkild saavuttaa
vakuuttamisen yldikdrajan eli talla hetkella tayttaa 68 vuotta. Jos palvelusuhde jatkuu
tdman jalkeen, on ilmoitettava uusi palvelussuhdejakso seuraavasta paivasta alkaen ja
kaytettava ilmoituksella vakuuttamisen poikkeustilanteen tyyppi -tietoa Ei
vakuuttamisvelvollisuutta (tyéeldkevakuutus).

Vakuuttamisvelvollisuuden yldikdraja nousee asteittain. Vuonna 1957 tai
aikaisemmin syntyneilld vakuuttamisvelvollisuuden ylaikaraja on 68 vuotta, vuonna 1958
- 61 syntyneilla 69 ja tatd nuoremmilla 70 vuotta. Kaytdnndssa ylaikarajan nousu 68
vuodesta yléspain vaikuttaa tydelakevakuuttamiseen ja tietojen ilmoittamiseen
ensimmaisen kerran vuonna 2026, jolloin 1958 syntyneet henkil6t tayttavat 68 vuotta.
Katso lisatietoja taalta.

Ennen 1.1.1940 syntyneiden kunta-alan eldketurvan piiriin kuuluvien henkildiden
palvelussuhteet oikeuttavat eldkkeeseen niin pitkaan kuin ne jatkuvat yhdenjaksoisina
(ilman 68-vuoden ikarajaa). Edellytyksena on myds, etté yhdenjaksoisuus on alkanut
ennen kuin henkild on tayttanyt 65 vuotta.

Myos valtion elaketurvan piirissa olevat kansanedustajat, valtioneuvoston jasenet ja EU-
parlamentaarikot vakuutetaan valtion elédketurvan mukaisesti, kunnes ao. palvelussuhde
paattyy.

Palkkatietoilmoituksissa kaytettdvalla vakuuttamisen poikkeustilanteen tyyppi -tiedolla
ty6nantaja ilmoittaa, etta henkild ei ole ikdnsa puolesta tydeldkevakuutettu, jolloin
palkkatietoilmoituksen tiedot eivat siirry ty6eldkealan ansaintajarjestelmaan Kevan kayttdéon.
Muut tiedon kayttajat (esimerkiksi verottaja) saavat tiedot talldinkin kayttéonsa.

Vaivattominta on lahettaa JuEL-vakuuttamisen kannalta yli- ja ali-ikdisten
palkkatietoilmoitukset samassa aineistossa JUEL:n mukaisten palkkatietoilmoitusten kanssa
kayttaen niissa vakuuttamisen poikkeustilanteen tyyppikoodia Ei vakuuttamisvelvollisuutta
(tydelake).

Toinen vaihtoehto on ilmoittaa tydelaketurvan ulkopuolelle jdavan tulonsaajan tiedot ilman
elakejarjestelynumeroa, Kevan aliorganisaatiota ja muita Kevan pakollisia tietoja. Silloin
ilmoitus on annettava kokonaan eri aineistossa kuin JUEL:n mukaisesti vakuutetut
ilmoitukset.
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15 JuEL-vakuutettavista palvelussuhteista

15.1 Tyo6- ja virkasuhteet
TyO- ja virkasuhteessa tehty tyd kuuluu eldketurvan piiriin. Tydénantajan on tiedettava,
onko tyontekija otettu tyd-/virkasuhteeseen vai toimiiko han itsendisena yrittdjana. Keva
suosittelee, etta kaikista tydsuorituksista tehdaan kirjallinen sopimus, josta kay ilmi,

tehdaankd tyo6 tyd-/virkasuhteessa vai ei. Lisaksi sopimuksessa pitda mainita, kuka hoitaa
elaketurvan.

15.2 Ostopalvelut, tydkorvaukset ja muut toimeksiannot

15.2.1 JuEL-vakuuttamisen edellytykset ja tietojen tulorekisteri-ilmoittaminen

Ostopalvelut prosessikaavio K
VA

Kun julkisen alan tyénantaja hankkii toimeksianto- tai konsulttisopimuksen perusteella
tehtavaa tyoéta yksityishenkildlta tai toiminimelta, se vakuutetaan julkisten alojen eldakelain
(JuEL) mukaisena toimeksiantosuhteena silloin, kun toimeksisaajalla ei ole YEL-
vakuutusta. Tama koskee myds tilanteita, joissa toimeksisaajalla ei ole velvollisuutta
vakuuttaa toimintaa YEL:n mukaan kuten esimerkiksi, jos tyétulo ei ylitéd vuosittaista
YEL:n alarajaa tai toimeksisaaja on elakkeella. Voimassa oleva YEL-vakuutus pitaa olla sita
toimialaa varten, jota toimeksiantosopimus koskee.

Ostopalvelut ja muut toimeksiannot ilmoitetaan tulorekisteriin tyékorvauksina ja Keva
laskuttaa naista elakemaksut tyénantajalta/tyon tilaajalta, ei toimeksisaajalta.
Tybnantajan/tydn tilaajan tulee perid tydntekijan eldkemaksu toimeksisaajalta. JUEL:n
mukaisesti vakuutettu tydkorvaus ilmoitetaan tulorekisteriin toimeksisaajan
henkildtunnuksella - ei esimerkiksi toiminimen y-tunnuksella.
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Julkisten alojen eldkelain (JuEL) piiriin kuuluvan maksajan on aina ilmoitettava
tulorekisteriin tydkorvaus ja ennakonpidatys, jos tulonsaaja on yksityishenkil6 tai
toiminimi, jolla ei ole yrittdjan eldkevakuutusta (YEL). Ilmoitus on siis tehtava myds silloin,
kun tulonsaaja kuuluu ennakkoperintarekisteriin. Ilmoittamisessa ei ole euromaaraista
rajaa. Tybkorvauksesta perittya tydntekijan tydeldkevakuutusmaksua ei ilmoiteta
tulorekisteriin.

Arvioi, onko kyseessa toimeksiannon pohjalta maksettava tydkorvaus:

- Jos julkisen alan ty6nantaja tilaa omille tydntekijoilleen esimerkiksi luennon, katsotaan
kyseessa olevan toimeksiantosuhde ja tydkorvaus on eldkkeeseen oikeuttavaa ansiota.

- Jos julkisen alan tyénantajan tydntekija osallistuu verkkokurssille, joka ei ole erikseen
omille tydntekijdille tilattu, ei kyseessa ole toimeksiantosuhde, eika nain ollen
elakkeeseen oikeuttavaa ansiota.

15.2.2 Tydkorvauksen ilmoittaminen

Kun maksupaivana ilmoitetaan 1.1.2021 tai sita mydhadisempi pdiva, tulolajilla 336
Tyokorvaus ilmoitettu JuEL:n mukainen ansio siirtyy tulorekisterista
tyoeldkealan ansaintajarjestelmdaan vain, jos Vakuuttamistiedon tyyppi -tiedolla
on ilmoitettu, ettd ansio on tydeldkevakuutusmaksun alaista ansiota.

Katso lisatietoa tulorekisterin ohjeesta Tietojen ilmoittaminen tulorekisteriin: tydntekijan
palkitseminen, yrittajdlle maksettavat suoritukset ja muut erityistilanteet (erityisesti
kohdat 3.1 Tyokorvaus ja 3.1.2 Julkisten alojen eldkelain piiriin kuuluva maksaja).

Tulorekisteri ohjeistaa:

Jos julkisten alojen eldkelain piiriin kuuluva suorituksen maksaja maksaa 1.1.2021 alkaen
tyokorvauksen yhteydessad kustannusten korvauksia luonnolliselle henkilélle, jolla ei ole
yrittdjan elédkelakien mukaista vakuutusta ja joka ei kuulu ennakkoperintdrekisteriin,
kustannusten korvaukset pitaa ilmoittaa tulorekisteriin. Maksaja voi ilmoittaa tiedot
samalla ilmoituksella merkitsemélld eldkevakuutettavaan tuloon Vakuuttamistiedon tyyppi
-tiedon "Tyéeldkevakuutusmaksun alainen: Kylld”. Kustannusten korvausten osuuteen téaté
tietoa ei merkitd. Kustannusten korvausten osuutta ei tarvitse ilmoittaa, jos saaja kuuluu
ennakkoperintdrekisteriin.

Jos ilmoitat tulorekisteriin tyokorvauksen, jossa maksupdiva on ennen 1.1.2021, katso
aikaisemmat Kevan ohjeet vuodelta 2019 ja toimi niiden mukaisesti.
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15.2.3 Esimerkit

1. Tulonsaaja on toimeksiantosopimuksen perusteella yksityishenkild, jolla ei ole YEL-
vakuutusta ja joka ei kuulu ennakkoperintadrekisteriin

Tyokorvauksen tyén osuus

e Maksaja perii tytkorvauksesta tydntekijan tyoelakevakuutusmaksun, mutta maksua
ei ilmoiteta tulorekisteriin.

e Maksaja ilmoittaa julkisten alojen elakelain mukaiseen palkkatietoilmoitukseen
elakevakuuttamista koskevat tiedot:

Yhtiétunnus

Elakejarjestelynumero

Kevan ilmoittajakoodiston mukainen aliorganisaation tunniste

Kevan ammattinimikkeistén mukainen tunniste

Kevan rekisteréinnin peruste

Palvelussuhdetietoina ilmoitukselle voi ilmoittaa palvelussuhteen
alkamispdivana ja paattymispaivana suorituksen maksupaivan.

o Palvelussuhteen pdattymisen syyna kaytetdan Kevan koodiston mukaista
paattymisen syyta.

O O O O O O

e Maksaja ilmoittaa tulorekisteriin tyokorvauksen tyén osuuden kayttamalla
Vakuuttamistiedon tyyppi -tietoa "Tydeldkevakuutusmaksun alainen: Kylla" ja siita
toimitetun ennakonpidatyksen.

Tyokorvauksen kustannusten korvauksen osuus

e Kustannusten korvaukset pitda ilmoittaa tulorekisteriin. Maksaja voi ilmoittaa tiedot
samalla ilmoituksella merkitsemalla eldkevakuutettavaan tuloon Vakuuttamistiedon
tyyppi-tiedon, jonka mukaan tydn osuus on tydeldkevakuutusmaksun alaista
ansiota. Kustannusten korvausten osuuteen tietoa ei merkita.

2. Tulonsaaja on toimeksiantosopimuksen perusteella yksityishenkild, jolla ei ole YEL-
vakuutusta ja joka kuuluu ennakkoperintarekisteriin.

Tyodkorvauksen tyén osuus

e Maksaja perii tyokorvauksesta tyontekijan tyéelakevakuutusmaksun, mutta maksua
ei ilmoiteta tulorekisteriin.

e Maksaja ilmoittaa julkisten alojen eldkelain mukaiseen palkkatietoilmoitukseen
elakevakuuttamista koskevat seuraavat tiedot:

Yhtiétunnus

Elakejarjestelynumero

Kevan ilmoittajakoodiston mukainen aliorganisaation tunniste
Kevan ammattinimikkeistén mukainen tunniste

Kevan rekisteréinnin peruste

Palvelussuhdetietoina ilmoitukselle voi ilmoittaa palvelussuhteen
alkamispdivana ja paattymispaivana suorituksen maksupaivan.

O O O 0O O O
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o Palvelussuhteen paattymisen syyna kaytetdan Kevan koodiston mukaista
paattymisen syyta.

e Maksaja ilmoittaa tulorekisteriin tyokorvauksen tyén osuuden kayttamalla

Vakuuttamistiedon tyyppi -tietoa "Tydeldkevakuutusmaksun alainen: Kylla" ja siita
toimitetun ennakonpidatyksen.

Tyokorvauksen kustannusten korvauksen osuus

e Maksaja ei ilmoita kustannusten korvauksia tulorekisteriin.
15.2.4 Milloin ei vakuuteta JUEL:n mukaisesti?

Toimeksianto- tai konsulttisopimuksen perusteella tehtavaa tyéta ei vakuuteta JuEL:n
mukaisesti silloin, kun toimeksisaajalla on yrittdjan eldakelain (YEL) tai maatalousyrittdjan
elakelain (MYEL) mukainen vakuutus tai kun toimeksisaajalla on Elaketurvakeskuksen
ennen vuotta 2002 antama paatds vakuuttamisvelvollisuudesta vapauttamisesta.

Mikali tyon toimeksisaaja kuuluu julkisten alojen eldkelain ulkopuolelle, toimeksisaajan tulee
esittda tyon tilaajalle (julkisen alan ty6nantaja) YEL-todistuksen, vakuutuskirjan,
elakemaksun tai vapautuspaatoksen kopio. Yrittdja saa todistuksen omasta
elakevakuutusyhtiostddn. Jos henkildlla ei ole esittaa todistusta YEL- tai MYEL-vakuutuksesta
tai vapautuspaatoksestd, toiminta kuuluu JuEL:n piiriin. YEL-todistus tulee pyytaa:

- toiminimella tehdysta tydsta
- yksityishenkilon tekemasta tyosta

- edella mainituista, kun toimitaan laskutuspalvelusyrityksen kautta

YEL-todistusta ei tarvitse pyytaa muilta yhtiémuodoilta, kuten Oy, Ky, Ay, ry, Osuuskunta
tai saatio.

15.2.5 Miten eldkevakuuttaminen tapahtuu?
- Tyon tilaaja ilmoittaa toimeksiannon palvelussuhde- ja ansiotiedot tulorekisteriin.

- Jos toimeksisaaja kuuluu ennakkoperintarekisteriin, tiedot ilmoitetaan siitéd huolimatta
tulorekisteriin Kevan ohjeen mukaisesti. Verottaja huolehtii siita, etta
ennakkoperintarekisteriin kuuluvien elinkeinonharjoittajien tyékorvaukset eivat
sekoitu verotuksessa ennakonpidatyksen alaisiin ansiotietoihin.

- Kun tydn tilaaja maksaa ty6korvauksen toimeksiantosuhteen perusteella
elinkeinonharjoittajalle (toiminimi, yksityinen elinkeinonharjoittaja),
toimeksiantosuhteen vakuutettava ansio on tydn osuus laskusta.

- Jos toimeksisaajalle korvataan esimerkiksi materiaaleja tai muita kustannuksia
erikseen, ne eivat ole elakkeeseen oikeuttavaa tydansiota. ALV:n osuus laskusta ei
myo6skaan ole vakuutettavaa tydansiota.

JuEL ja TyEL (tydntekijan elakelaki) eroavat ostopalvelujen ja toimeksiantojen osalta

toisistaan: ilman YEL-vakuutusta toimivan toimeksisaajan toimeksiantosuhteet
vakuutetaan vain julkisella sektorilla.
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Jos toimeksisaaja toimii tydnantajana eika itse tee ty6td, hanelle ei kerry talta osin
vakuutettavaa JUuEL:n mukaista tydansiota. Ainoastaan toimeksisaajan toimeksiannon

perusteella tekema oma tyd kuuluu JuEL:n piiriin. Jos tydn tekee kokonaan hanen
tyontekijansa, mitdaan JuEL-vakuutettavaa ei synny.
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Kirjallisen tai suullisen toimeksianto- tai
konsulttisopimuksen tai muun vastaavan
jarjestelyn perusteella tehty tyd, kun
tyon tekee luonnollinen henkil6, joka ei
toimi yrittajana eikd toimintaa harjoiteta
yhtién tai muun yhteisén nimissa (ei ole
YEL- tai MyEL-vakuutusta).

Palvelussuhde- ja ansiotiedot ilmoitetaan
tulorekisteriin julkisten alojen elékelain
mukaisesti vakuutettuna. Keva lahettaa
elakevakuutusmaksusta laskun
ilmoitettujen ja ansaintajarjestelmaan
rekisterodityjen tietojen perusteella.

Toiminimella tehty tyd, jos
toimeksisaajalla ei ole YEL- tai MyEL-
vakuutusta - myos siina tapauksessa,
etta YEL-vakuutusta ei ole sen vuoksi,
etta sita ei ole velvollisuus ottaa alhaisen
ty6tulon tai elakkeen vuoksi.

Palvelussuhde- ja ansiotiedot ilmoitetaan
tulorekisteriin julkisten alojen elékelain
mukaisesti vakuutettuna. Keva lahettaa
eldkevakuutusmaksusta laskun
ilmoitettujen ja ansaintajarjestelmaan
rekisterodityjen tietojen perusteella.

Toiminta kuuluu YEL:n tai MyEL:n
piiriin/ty6 tehdaan osakeyhtion,
kommandiittiyhtién, avoimen yhtion,
rekisterdidyn yhdistyksen tai
osuuskunnan nimissa.

Toiminta kuuluu YEL:n tai MyEL:n piiriin
myd0s, jos se tehdaan toiminimella ja
henkil6lla on YEL- tai MyEL-vakuutus.

Palvelussuhde- ja ansiotiedot
ilmoitetaan tulorekisteriin sen ohjeiden
mukaisesti siten, etta ansio EI ole
JuEL:n mukaisesti elakevakuutettavaa
ansiota.

Kopio YEL- tai MyEL -vakuutuskirjasta
tai -vakuutusmaksukuitista osoittaa, etta
toimeksisaaja on yrittaja.

Toimeksisaajalla on Eldketurvakeskuksen
ennen vuotta 2002 antama paatos
vakuuttamisvelvollisuudesta
vapauttamisesta (voi olla voimassa viela
ennen 1961 syntyneilla henkildilld).

Palvelussuhde- ja ansiotiedot
ilmoitetaan tulorekisteriin sen ohjeiden
mukaisesti siten, ettd ansio EI ole
JUEL:n mukaisesti elakevakuutettavaa
ansiota.

Tyon tekee ilman yrittdjaelakevakuutusta
oleva toimeksisaaja, jolla on
ennakkoperintarekisteriote ja Y-tunnus.

Palvelussuhde- ja ansiotiedot ilmoitetaan
tulorekisteriin julkisten alojen eldkelain
mukaisesti vakuutettuna. Keva lahettaa
elakevakuutusmaksusta laskun
ilmoitettujen ja ansaintajarjestelmaan
rekisterdityjen tietojen perusteella.

Ennakkoperintarekisterissa olevan
toimeksisaajan ansioista eldkkeeseen
oikeuttaa vain tydn osuus maksettavasta
laskusta. Arvonlisdveron osuutta ei
huomioida tydansiossa.

Kun teet ilmoitusta toimeksiantosuhteesta, ilmoita tyon tehneen henkilon nimi ja
henkilotunnus (ei Y-tunnusta eika toiminimead).
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15.2.6 Laskutuspalveluyritykset, kevytyrittajat, tulorekisteri ja JUEL

Tulorekisteri ohjeistaa laskutuspalveluyritysten kautta laskuttavien nk. kevytyrittdjien
tietojen ilmoittamisesta ohjeessaan Tietojen ilmoittaminen tulorekisteriin: tydntekijan
palkitseminen, yrittajalle maksettavat suoritukset ja muut erityistilanteet (katso luku
Laskutuspalvelu seka luku Tydkorvaus, joka sisaltaa my6s kohdan Julkisten alojen
elakelain piiriin kuuluva maksaja).

Julkisten alojen eldkelain (JUuEL) piirissa laskutuspalveluyrityksen kautta toimivan
toimeksisaajan/tyon suorittajan tydelakevakuuttamista tulkitaan samoin kuin muidenkin
toimeksisaajien. Jos toimeksisaajalla ei ole omaa yrittdjan elakelain (YEL) mukaista
vakuutusta eika han ole tydelakevakuuttamisen nakdékulmasta tyo- tai
toimeksiantosuhteessa laskutuspalveluyritykseen, toimeksiannosta maksettava
palkkio/tybkorvaus tulee vakuuttaa JUuEL:n piiriin.

Laskutuspalvelussa tyon suorittaja ja laskutuspalveluyritys voivat nimenomaisesti sopia
verotuksellisen tyésuhteen muodostumisesta valilleen. Suorituksen tilaajan
laskutuspalveluyritykselle maksama maara on talléin tyékorvausta ja
laskutuspalveluyrityksen tydn suorittajalle edelleen maksama suoritus on Verohallinnon
nakodkulmasta palkkaa. Laskutuspalveluyritykselld on talléin normaalit
tybnantajavelvoitteet. Tydeldkevakuuttajien nakdkulmasta kyseessa ei kuitenkaan ole
tydsuhde vaan laskutuspalveluyrityksen kautta laskutettu tyo tehddan yrittajana.

JuEL:n mukaisesti vakuuttavan toimeksiantajan/suorituksen tilaajan tulee ilmoittaa palkkio
tulorekisteriin tyokorvauksena ja Keva laskuttaa siita eldkemaksut toimeksiantajalta. JUEL:n
mukaisten tydkorvausten ilmoittamisesta tulorekisteriin on ohjeistettu toisaalla naissa
ohjeissa. Kun teet ilmoitusta tédllaisesta toimeksiantosuhteesta/tytkorvauksesta, ilmoita tyon
tehneen henkildn nimi ja henkildtunnus (ei Y-tunnusta eika toiminimea).

Laskutuspalvelussa tavallinen menettely on se, ettd toimeksiantaja/suorituksen tilaaja ja
tyon suorittaja sopivat kokonaisveloituksesta, jonka suorituksen tilaaja maksaa
laskutuspalveluyritykselle. Laskutuspalveluyritys vahentaa talléin maardastd oman
palkkionsa ja muut kulut ja maksaa loput maarasta edelleen tyon suorittajalle.

Toimeksiantaja perii tydkorvauksesta tyontekijan elakemaksun ja ilmoittaa tulorekisteriin
JuEL:n mukaisena tyokorvauksena vain sen maaran, joka on toimeksisaajan tyosta
maksettua palkkiota. Jos lasku maksetaan ostoreskontran kautta, toimeksiantaja voi tehda
JuEL:n mukaisen tulorekisteri-ilmoituksen tulorekisterin sahkodisessa asiointipalvelussa.

Tulorekisterin ohjeen mukaisesti joskus saattaa poikkeuksellisesti muodostua tilanne,
jossa useampi taho on ilmoitusvelvollinen tulorekisteriin samasta tulosta. Tallainen tilanne
voi syntyd, jos tydn suorittaja ei ole ennakkoperintarekisterissa eika hanella ole omaa YEL-
vakuutusta ja laskutuspalveluyritys maksaa tyon suorittajalle palkkaa. Jos ty6én on tilannut
julkisten alojen elakelain mukainen taho, joka pitaa tydn suorittajaa yrittajana, pitaa
julkisten alojen elakelain piiriin kuuluvan maksajan antaa ilmoitus tulorekisteriin
maksamastaan tydkorvauksesta laskutuspalvelun kautta toimivalle tyén suorittajalle.
Vastaavasti laskutuspalveluyritys ilmoittaa tydn suorittajalle maksamansa tulon palkkana.
Naissa tilanteissa tulonsaajan on itse pyydettava tiedon kayttajia ottamaan huomioon se,
ettd sama tulo on ilmoitettu kahdesti. Tama pitaa huomioida esimerkiksi verotuksessa.
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15.3 Luottamustoimet ja -tehtavat

Luottamustoimista ja -tehtavista ilmoitetaan vastaavat tiedot kuin muistakin
palvelussuhteista.

Jos ilmoitat Kevan pakolliset tiedot sisaltdvalla palkkatietoilmoituksella ainoastaan
ansion, joka ei kuulu JuEL-eldaketurvan piiriin (esimerkiksi kunta-alan tai kirkon
elaketurvan mukaisesti vakuutetun luottamustoimen kokouspalkkion), kayta ilmoituksella
Vakuuttamisen poikkeustilanteen tyyppia Ei vakuuttamisvelvollisuutta (ty6elédkevakuutus).
Ellei tata tietoa ilmoiteta, tydeldkealan ansaintajarjestelmaan siirtyy ja rekisterodityy
tarpeeton palvelussuhdetieto ja 0-ansio JuEL-elaketurvan piiriin kuulumattomasta
ansiosta. Tasta aiheutuu tyénantajalle tarpeettomia kyselyita elaketilanteissa.

Mikali ilmoitat palkkatietoilmoituksella JUEL:n piiriin kuulumattoman ansion tai
luontoisedun lisdksi myods JuEL:n piiriin kuuluvia tietoja, tiedot siirtyvat ja
rekisterdityvat ansaintajarjestelmaan ilmoituksen mukaisesti oikein — vain JuEL:n piiriin
kuuluvat tiedot rekisterdityvat.

15.3.1 Kunta-alan elaketurva
Luottamushenkildita ovat:

- kuntien ja hyvinvointialueiden valtuutetut ja varavaltuutetut

- jasenyhteis6jen toimielimiin valitut jasenet

- muut jasenyhteiséjen luottamustoimiin valitut henkil6t kuten kunnanhallituksen tai
aluehallituksen jasenet ja eri lautakuntien, johtokuntien ja toimikuntien jasenet seka
luottamushenkilétilintarkastajat

- pormestarit ja apulaispormestarit

Luottamushenkildita eivat ole esimerkiksi:

- kardjaoikeuden lautamiehet

- tydpaikan luottamusmiehet

- koulujen vanhempainneuvoston tms. jasenet

- Kevan jasenyhteiséjen viranhaltijat, jotka virkansa perusteella ovat jasenena
jasenyhteistn toimielimessa

Kaikista JuEL:n piiriin kuuluvista luottamustoimista ja -tehtavista ilmoitetaan
tulorekisteriin palvelussuhteiden voimassaoloajat. Ilmoituksella annetaan palvelussuhteen
voimassaoloksi aika, jolloin henkild toimii luottamushenkildna.

Kunta-alan elaketurvan piiriin ilmoitettavia luottamustoimen ansioita ovat ainoastaan
maadraajalta maksetut palkkiot ja ansiomenetyskorvaukset - eivat kokouspalkkiot.
Tulorekisterin verkkosivulta I6ydat tulolajeja koskevat ilmoitusohjeet.

Jos luottamushenkildlla ei ole eldkkeeseen oikeuttavaa ansiota, tulee

palkkatietoilmoituksella kayttaa vakuuttamisen poikkeustilanteen tyyppikooodia Ei
vakuuttamisvelvollisuutta (tydelake).
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Ilmoita kunta-alan eldketurvan mukainen luottamustoimi rekisterdinnin perusteella 07 ja
ammattinimikkeella 73244.

Pormestarit ja apulaispormestarit ilmoitetaan rekisterdinnin perusteella 07 ja
ammattinimikkeellad 73244 Luottamushenkild.

15.3.2 Vvaltion eldketurva

Valtion eldketurvan mukainen luottamustoimi/-tehtava ei perustu
tyésopimukseen/virkamaaraykseen, vaan nimittamiseen (esimerkiksi lautakunnan tms.
jaseneksi edustamaan tiettya yhteisda tai asiantuntemusta). Tassa tehtdvassa ei olla ty6-
tai virkasuhteessa eika toimita yrittajien elakelaissa tarkoitettuna yrittajana.

Luottamustoimessa vastike on yleensa vahainen, esimerkiksi vain kulukorvaus tai palkkio.
Se ei vastaa tehtavan vastuullisuutta tai henkilén tydmaaraa tehtavassa.

Luottamustoimia/-tehtavia ovat:

- toimikunnan, neuvottelukunnan, lautakunnan tai muun vastaavan elimen jasenyys tai
sihteerina toimiminen

- kardjaoikeuden lautamies

- erilaisten lautakuntatyyppisten muutoksenhakuasteiden asiantuntijajasenet, ei
henkilékunta (esim. tarkastuslautakunta ja ty6ttomyysturvalautakunta.

- erilaisten suosituksia antavien elinten asiantuntijajasenet, ei henkilékunta (mm.
kuluttajavalituslautakunta)

Ilmoita puheenjohtajalle, jasenille ja sihteerille palvelusajaksi se aika, joksi toimielin on
asetettu. Ilmoita kunkin toimielimen jasenyys omana palveluksenaan.

Valtion elaketurvaan oikeuttavia ansioita ovat mahdollinen kuukausipalkkio ja tehtavasta
maksetut kokouspalkkiot seka muut mahdolliset palkkiot. Valtiolla

ansionmenetyskorvaukset eivat ole eldkkeeseen oikeuttavaa ansiota

Ilmoita valtion elaketurvan mukaiset luottamustoimet ja -tehtavat rekisterdinnin
perusteella 38.

15.3.3 Kirkon elaketurva
Luottamushenkilditd ovat:
- kirkkovaltuuston valtuutetut
- kirkkoneuvoston ja seurakuntaneuvoston jasenet ja varajasenet
- kirkon johtokuntien, toimikuntien ja lautakuntien jasenet ja varajésenet

Luottamushenkildita eivat ole esimerkiksi:

- tyopaikan luottamusmiehet
- viranhaltijat, jotka virkansa perusteella ovat jasenena toimielimessa

Kirkon eldketurvaan oikeuttavia ansioita ovat luottamushenkiléiden maaraajalta maksetut

palkkiot, esimerkiksi kuukausi-tai vuosipalkkiot sekd ansionmenetyskorvaukset. Kirkon
luottamushenkiléiden kokouspalkkiot eivat ole eldkkeeseen oikeuttavia ansioita.
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Jos luottamushenkilélla ei ole eldkkeeseen oikeuttavaa ansiota, tulee
palkkatietoilmoituksella kdyttaa vakuuttamisen poikkeustilanteen tyyppikooodia Ei
vakuuttamisvelvollisuutta (tydelake).

Ilmoita kirkon luottamustoimi rekisterdinnin perusteella L ja ammattinimikkeelld 4246.
15.4 Omaishoitajat - kunta-alan eldketurva

Omaishoitajat tulivat kunta-alan eldketurvan piiriin 1.7.1993 alkaen. Omaishoitajat
tekevat tyota toimeksiantosopimuksen perusteella. Kunta-alan elaketurvaan oikeuttavan
toimeksiantosuhteen edellytyksena on, etta Kevan jasenyhteisd on tehnyt hoitajan kanssa
omaishoidon tuesta annetun lain mukaisen sopimuksen.

Ennen vuotta 1940 syntyneisiin omaishoitajiin sovelletaan vanhoja saanndksia. Ilmoita
JuEL:n eldketurvan piiriin kuuluvaksi vain sellaiset toimeksiantosuhteet, jotka ovat
alkaneet alle 65-vuotiaana. Paata yhdenjaksoinen palvelussuhde vasta, kun se todella
paattyy. Ennen 1940 syntyneilld ei ole eldakevakuuttamisen yldikdrajaa.

Ilmoita omaishoitajien palvelussuhteet rekisterdinnin perusteella 08 ja ammattinimikkeella
72704 (omaishoitaja).

Jos halut ilmoittaa omaishoitajien sijaiset muulla ammattinimikkeella kuin ylla mainitulla,
kayta rekisterdinnin perusteena koodia 05 ja ammattinimikkeend esimerkiksi koodia
75191 (sijaisomaishoitaja) tai 80874 (omaishoidon sijaishoitaja).

15.5 Perhehoitajat - kunta-alan elaketurva

Perhehoitajat tulivat kunta-alan elaketurvan piiriin 1.7.1992 alkaen. Perhehoitajat tekevat
tyota toimeksiantosopimuksen perusteella.

Toimeksiantosuhteisella perhehoidolla tarkoitetaan oman kodin ulkopuolista hoitoa
tarvitsevan henkilén hoitamista yksityisessa perheessa perheenjasenena. Perhehoito
voidaan jarjestdaa myo6s hoidettavan kotona. Perhehoitoa antaa perhehoitaja. Lasten ja
nuorten perhehoitajia kutsutaan usein sijaisvanhemmiksi ja perhetta sijaisperheeksi. Lasten
ja nuorten liséksi perhehoidossa voi olla myds aikuisia kehitysvammaisia,
mielenterveyskuntoutujia tai ikaihmisia.

15.5.1 JuEL:n piiriin kuulumisen edellytykset ja ilmoitettavat tiedot

Kunta-alan elaketurvaan oikeuttavan toimeksiantosuhteen edellytyksena on, etta Kevan
jasenyhteisd on tehnyt perhehoitajana toimivan henkilén kanssa toimeksiantosopimuksen.
Jos Kevan jasenyhteisé on tehnyt sopimuksen perhehoitopalvelujen jarjestamisesta
yksityisen palveluntuottajan kanssa eika solmi erikseen toimeksiantosopimuksia
perhehoitajien kanssa, ei kyse ole kunta-alan elaketurvan piiriin kuuluvista
palvelussuhteista.

Ilmoita perhehoitajan elakkeeseen oikeuttavana ansiona perhehoitajan toimeksianto-
suhteen perusteella maksettu palkkio. Kulukorvaukset eivdt ole eldkkeeseen oikeuttavaa
tybansiota.

Jos perhehoitaja kuuluu ennakkoperintarekisteriin, kuuluu perhehoitaja silti kunta-alan
elaketurvaan, jos perhehoitajan ja kunnan valilld on toimeksiantosopimus perhehoidosta.
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Verottaja huolehtii siitd, ettd ennakkoperintarekisteriin kuuluvien perhehoitajien
tydkorvaukset eivat sekoitu verotuksessa ennakonpidatyksen alaisiin ansiotuloihin.

Ilmoita perhehoitajien palvelussuhteet rekisterdinnin perusteella 06 ja ammattinimikkeella
73180 (perhehoitaja).

Jos haluat ilmoittaa perhehoitajien sijaiset muulla ammattinimikkeella kuin ylla mainitulla,
kayta rekisterdinnin perusteena koodia 05 ja ammattinimikkeena esimerkiksi koodia
73292 (perhehoitajan sijainen).

Jos kaytat nimikettd tukiperhehoitaja, rekisterdinnin perusteena pitéaa kayttaa koodia 05 ja
ammattinimikkeena koodia 82301.

15.5.2 Yksityinen palveluntuottaja ilmoittaa perhehoitajan tiedot tulorekisteriin

Ulkoinen toimija, joka ilmoittaa perhehoitajalle maksamansa suoritukset tulorekisteriin, voi
antaa palkkatietoilmoitukset esimerkiksi tulorekisterin sahkdisessa asiointipalvelussa.
Tiedot voi ilmoittaa myds teknisen rajapinnan kautta suoraan palkkajarjestelmasta. Silloin
yhdessa aineistossa voi kuitenkin ilmoittaa vain yhden Kevan jasenyhteisén
elakejarjestelynumeron ja Kevan ilmoittajakoodiston mukaisen maksajan aliorganisaation
ilmoitukset. Jos perhehoitajalla on toimeksiantoja eri tydnantajilta, pitda jokaisesta
toimeksiannosta tehda erillinen palkkatietoilmoitus/aineisto.

Ulkoinen toimija voi ilmoittaa tiedot tulorekisteriin ulkoisen toimijan omina tietoina omalla
y-tunnuksella. Keva hyddyntaa annettuja tietoja palkkatietoilmoituksella ilmoitettujen
elakevakuuttamista koskevien tietojen perusteella. Muut tulorekisterin tiedon kayttajat
hyddyntavat tietoja suorituksen maksajan (ulkoisen toimijan) maksamina suorituksina.

e Suorituksen maksaja on ulkoinen toimija.

e Tulonsaaja on perhehoitaja, jolle suoritus on maksettu.

e Elakevakuutustietoina palkkatietoilmoituksella ilmoitetaan julkisten alojen
elakelain (JUEL) mukaiset pakolliset tiedot:

- tyOelakelaitoksen yhtiétunnus 20
- varsinaisen tyonantajan eli Kevan jasenyhteison eldkejarjestelynumero ja Kevan
maksajan aliorganisaation tunniste (tiedot voi kysya tarvittaessa osoitteesta

palvelussuhderekisteri@keva.fi)

- Kevan ammattinimikkeistén mukainen ammattinimike 73180 Perhehoitaja
(as.kok.312/92)

- Kevan rekisterdinnin peruste 06 perhehoitaja
- Palkkatietoilmoituksella on ilmoitettava myds palvelussuhteen voimassaolo ja jos

ilmoitetaan loppupadiva, myos Kevan koodiston mukainen paattymissyy 10
eronnut, tyd paattynyt.
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Keva ilmoittaa palveluntuottajalle uuden perhehoitajien tietojen ilmoittamisessa
kaytettavan Kevan ilmoittajakoodiston mukaisen maksajan aliorganisaation sen jalkeen,
kun Keva on saanut Kevan jasenyhteisolta allekirjoituksella varustetun pyynnén ao.
aliorganisaation avaamisesta.

Ulkoinen toimija ei voi ilmoittaa perhehoitajasta tietoja tulorekisteriin ennen kuin Kevan
jasenyhteisd on lahettanyt Kevalle pyynnén aliorganisaation avaamisesta.

Keva on ilmoittanut ulkoisille toimijoille uudet toimijakohtaiset Kevan aliorganisaatiot
hyvinvointialueiden/-yhtymien eldkejarjestelyiden alle.

15.6 Henkilékohtaiset avustajat

Vammaispalvelulain mukaiset henkildkohtaiset avustajat vakuutetaan TyEL:n mukaisesti,
kun jasenyhteis6 toimii sijaismaksajana ja avustaja on tydsuhteessa avustettavaan.

Jos jasenyhteisolla on tydsuhteessa omia henkilékohtaisen avustajan tehtavia hoitavia
henkil6itd, nama vakuutetaan JUuEL:n mukaisesti.

Koulunkayntiavustajan palvelussuhdetietoja ei ilmoiteta henkilokohtainen avustaja -
ammattinimikkeella.

15.7 Tukihenkilé/tukiperhehenkil®

Toimeksiantosopimuksen perusteella maksetusta palkkiosta, jollaisia myds
tukihenkildpalkkiot ovat, maksetaan eldkemaksut ja tukihenkildlle karttuu julkisten alojen
elakelain mukaista elaketta. Poikkeuksena ovat yrittdjat, joilla on kyseista
yrittajatoimintaa varten voimassa oleva yrittajan elakevakuutus. Jos yrittaja toimittaa
todistuksen yrittajan elakevakuutuksen voimassaolosta, ei JUEL-maksuja makseta.

Tukihenkilon palkkiot ilmoitetaan tulorekisteriin toimeksiantosuhteena/tydkorvauksena.
Eldkeansioihin ei ilmoiteta/lueta kustannusten korvauksia.

Tukihenkildiden tiedot ilmoitetaan kunta-alan elaketurvan mukaisesti rekisterdinnin
perusteella 05 ja ammattinimikekoodilla 55645 Tukihenkild. Huomioithan tulorekisterin
ohjeistuksen tukihenkildn/tukiperheen tietojen ilmoittamisesta (kohta 5.7).

15.8 Maatalouslomittajat
Jos kunta toimii lomituspalveluita jarjestavana paikallisyksikkdna, voi se kayttaa
lomituspalvelujen tuottamiseen joko palveluksessaan (ty0suhteessa) olevaa lomittajaa tai

ostaa palvelut palveluntuottajalta.

Ty6suhteessa olevat lomittajat kuuluvat kunta-alan eldketurvan piiriin. Kuntien tulee
kayttaa maatalouslomittajien ilmoittamiseen aliorganisaatiota 888 tai 0888.

Jos kunta ostaa lomituspalveluita yksityisilta palveluntuottajilta, tulee tarkistaa, onko

olemassa YEL-vakuutus. Jos ei ole, palvelussuhde vakuutetaan toimeksiantosuhteena
kunta-alan elaketurvan piiriin.
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15.9 Yksityiset yliopistot - valtion eldketurva

Valtion elaketurvan mukaan vakuutetaan 1.1.2010 alkaen ennen 1.1.1980 syntyneiden
tyontekijoiden kaikki palvelussuhteet (ei edellytd aikaisempaa valtion eldketurvan piiriin
kuulunutta palvelussuhdetta). Ilmoita tiedot rekisterdinnin perusteilla 52, 37, 38, 17 tai
18. Kaikki yliopistot voivat kayttaa ammattinimiketietona koodia 88888 = yliopiston
tyontekija.

15.10 Kuntien peruskoulujen ja lukioiden opetustehtavat - kunta-alan ja
valtion elaketurva seka yksityiset perus- ja lukio-opetusta antavat koulut -
valtion elaketurva

Kuntien peruskoulujen ja lukioiden opetustehtavat kuuluvat joko kunta-alan tai valtion
elaketurvan piiriin. Seuraavassa taulukossa on kuvattu, millaisin edellytyksin henkild
kuuluu naissa oppilaitoksissa syntymaaikansa ja tehtaviensa perusteella kunta-alan ja/tai
valtion elaketurvan piiriin. Myds yksityisten perus- ja lukio-opetusta antavien koulujen
palvelussuhteiden (kuuluvat joko valtion tai yksityisen eldketurvan piiriin) vakuuttaminen
on ohjeistettu samassa taulukossa.

Ohjeessa mainittu uusi palvelussuhde voi alkaa valittémasti seuraavasta paivasta.

Virkavapaudet eivat vaikuta asiaan. Uusi palvelussuhde voi olla myds rinnakkainen, jolloin
henkild voi kuulua samanaikaisesti valtion, kunta-alan tai yksityisen eléketurvan piiriin.
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Kunnan peruskoulu
ja lukio - kunta-alan
eldketurva

Kunnan peruskoulu
ja lukio - valtion
eldketurva

Yksityinen perus-ja lukio-
opetusta antava koulu -
valtion eldketurva

Opetustehtdvissa
(myos esiopetus)
tyoskenteleva henkild,
joka on syntynyt
ennen 1.1.1970

Palvelussuhde
vakuutetaan kunta-alan
eléketurvan mukaisesti,
jos tehtavista
tyétunneista tasan 50
% tai sita vdhemman
on perusopetus- tai
lukiolain mukaisia

Palvelussuhde
vakuutetaan valtion
elaketurvan
mukaisesti, jos
tehtavista
tyétunneista yli 50 %
on perusopetus- tai
lukiolain mukaisia.

Valtion elaketurvan piiriin
kuuluvat paasaantoisesti ne
ennen 1.1.1970 syntyneet
henkildt, jotka osallistuvat
opetussuunnitelman
toteuttamiseen lukuun
ottamatta tiettyja
erityistapauksia. Kysy
tarvittaessa tarkempaa
ohjeistusta Kevasta.

Opetussuunnitelman mukaista
opetusta antaviin ja
opetukseen osallistuviin
henkil6ihin luetaan naissa
yksityisissa kouluissa myds
maardaikaiset, sijaiset,
luennoitsijat, palkkioita saavat
tuntien ja kurssien pitajat,
kokeiden valvojat ja
tarkastajat seka
hallintotehtdvissa toimivat
rehtorit ja vararehtorit.

Opetustehtdvissa
(myods esiopetus)
tyoskenteleva henkild,
joka on syntynyt
1.1.1970 tai sen
jalkeen

Palvelussuhde
vakuutetaan kunta-alan
eléketurvan mukaisesti,
ellei kyseessa ole ennen
1.1.1999 alkanut
valtion elaketurvan
piiriin kuuluva
palvelussuhde, joka
jatkuu edelleen.

Ennen 1.1.1999
alkanut valtion
elaketurvan
mukaisesti vakuutettu
palvelussuhde sailyy
valtion eldketurvan
piirissa niin kauan
kuin ko. maarays tai
sopimus jatkuu.

1.1.1999 voimassa ollut
palvelussuhde kuuluu valtion
elaketurvan piiriin tyéntekijan
iasta riippumatta niin kauan
kun kyseinen
palvelussuhde/sopimus jatkuu
ennallaan.

Muussa tapauksessa
palvelussuhde kuuluu
yksityisen eldketurvan piiriin.
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Kunnan peruskoulu
ja lukio - kunta-alan

Kunnan peruskoulu
ja lukio - valtion

Yksityinen perus-ja lukio-
opetusta antava koulu -

syntyneen rehtorin
palvelussuhde
vakuutetaan kunta-alan
eléketurvan mukaisesti,
ellei kyseessa ole ennen
1.1.1999 alkanut
valtion elaketurvan
piiriin kuuluva rehtorin
palvelussuhde, joka
jatkuu edelleen.

Silla, ovatko rehtorin
tehtavat paadasiassa
opetustyo6ta vai
hallinnollista tyéta, ei
ole vaikutusta
vakuuttamiseen.

syntyneet rehtorit
vakuutetaan valtion
elaketurvan
mukaisesti.

Jos rehtori on
syntynyt 1.1.1970 tai
sen jalkeen, hanen
ennen 1.1.1999
alkanut valtion
elaketurvan piiriin
kuuluva
palvelussuhteensa
sailyy valtion
elaketurvan piirissa
niin kauan kuin ko.
maarays tai sopimus
jatkuu.

Silla, ovatko rehtorin
tehtavat paaasiassa
opetustyo6ta vai
hallinnollista tyota, ei
ole vaikutusta
vakuuttamiseen.

eldketurva eldketurva valtion eldketurva
Koulunkdyntiavustaja 1.1.1970 tai sen jalkeen | Ennen 1.1.1970 Ennen 1.1.1970 syntyneen
syntyneen padosin syntyneen padosin paaosin
opettajan sijaisena opettajan sijaisena koulunkayntiavustajan
toimivan toimivan tehtavia hoitavan
koulunkayntiavustajan koulunkayntiavustajan | palvelussuhde vakuutetaan
palvelussuhde palvelussuhde valtion eldketurvan
vakuutetaan kunta-alan | vakuutetaan valtion mukaisesti.
eléketurvan mukaisesti. | eldketurvan
mukaisesti. 1.1.1970 tai sen jalkeen
syntyneen padosin
koulunkayntiavustajan
tehtavia hoitavan
palvelussuhde vakuutetaan
yksityisen elaketurvan
mukaisesti.
Rehtori 1.1.1970 tai sen jalkeen | Ennen 1.1.1970 Ennen 1.1.1970 syntyneet

rehtorit vakuutetaan valtion
eldketurvan mukaisesti.

Silla, ovatko rehtorin tehtavat
padasiassa opetustyo6ta vai
hallinnollista ty6ta, ei ole
vaikutusta vakuuttamiseen.

Jos rehtori on syntynyt
1.1.1970 tai sen jalkeen,
h@nen ennen 1.1.1999
alkanut valtion elaketurvan
piiriin kuuluva palveluksensa
sadilyy valtion elaketurvan
piirissa niin kauan kuin ko.
maarays tai sopimus jatkuu.
Uusi palvelus (uusi sopimus
tai maarays) kuuluu yksityisen
elaketurvan piiriin.
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Kunnan peruskoulu
ja lukio - kunta-alan
eldketurva

Kunnan peruskoulu ja
lukio - valtion
eldaketurva

Yksityinen perus-ja lukio-
opetusta antava koulu -
valtion eldketurva

Kayttohenkild

1.8.1985 tai sen jalkeen
kunnan peruskoulussa
tai lukiossa aloittaneet
ns. valttamattémat
kayttohenkilot
(vahtimestarit,
talonmiehet,
ldammittajat, siivoojat,
toimistoapulaiset ja
kanslistit) kuuluvat
kunta-alan elaketurvan
piiriin.

Sita ennenkin, jos
kayttohenkild on tullut
peruskoulun
palvelukseen kunnan
peruskoulujarjestelmaan
siirtymisen jalkeen, han
kuuluu kunta-alan
elaketurvan piiriin.

Kunnat siirtyivat
peruskoulujarjestelmaan
asteittain vuosina 1972-
1977.

Kun kunta siirtyi
peruskoulujarjestelmaan,
valtion oppikoulun
palveluksesta siirtyneet
toimihenkilét ja
yksityisoppikoulusta
siirtyneet ns.
valttamattomat
kayttdhenkildt sailyttivat
valtion elaketurvansa.

My6s ne ns.
valttamattomat
kayttdhenkil6t, jotka
ovat aloittaneet
palvelussuhteensa
kunnan lukiossa
peruskoulujarjestelmaan
siirtymisen jalkeen
mutta ennen 1.8.1985,
kuuluvat valtion
eldketurvan piiriin.

Henkildt kuuluvat valtion
elakelain piiriin niin
kauan, kun he
tybskentelevat Kevan
jasenyhteison
palveluksessa.

Yksityisten peruskoulujen ja
lukioiden palveluksessa
olleet ennen 1.1.1970
syntyneet ns.
valttdmattdmat tukitoiminto-
eli kayttéhenkildot mm
kuraattorit, opinto-ohjaajat,
psykologit, kirjasto-ja
keittiohenkildsto,
vahtimestarit ja siivoojat,
joilla on ollut 1.1.1999
voimassa ollut ja edelleen
samana jatkuva
palvelussuhde, kuuluvat
valtion elakelain piiriin.

Uudet palvelussuhteet ja
sopimukset kuuluvat
yksityisen eléketurvan piiriin.

Yksityisissa peruskouluissa
ja lukioissa tydskentelevien
1.1.1970 jalkeen
syntyneiden ns
valttamattdomien
kayttéhenkildiden eléke-
turva jarjestetaan
yksityisessa
eldkelaitoksessa.
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15.11 Yksityiset ja kuntayhtymien omistamat laitokset - valtio

Erilaisten yksityisten ja kuntayhtymien omistamien laitosten valtion eldaketurvan
mukaisesta vakuuttamisesta ohjeistamme tapauskohtaisesti. Jos sinulla on kysyttavaa,
lahetd viesti Kevan tydnantajan verkkopalvelun viestipalvelussa aiheella Palvelussuhteet
ja ansiot tai sahkopostiviesti osoitteeseen palvelussuhderekisteri@keva.fi

15.12 Erityssaanndsten perusteella vakuutetut - valtio

Erityissdanndsten perusteella valtion eldketurvan piiriin kuuluvat myo6s seuraavat
palvelussuhteet:

- Suomessa sijaitsevan pohjoismaisen instituutin palveluksessa oleva henkild.
Palvelussuhteet ilmoitetaan rekisterdinnin perusteilla 54 tai 37.

- Itameren merellisen ymparistén suojelukomission palveluksessa oleva Suomen
kansalainen. 1.7.1998 lukien Itameren merellisen ymparistén suojelukomission
palveluksessa olevat tydntekijat ovat voineet voivat valita, kuuluvatko he valtion
elaketurvan piiriin. Palvelussuhteet ilmoitetaan rekisteréinnin perusteilla 01, 10 tai 37.

- Pohjoismaiden Investointipankin, Saamelaiskardjien ja Tieteellisten seurain
valtuuskunnan palveluksessa oleva henkil6. 1.1.2007 lukien Tieteellisten seurain
valtuuskunnan palveluksessa olevat tyontekijat kuuluvat valtion eldketurvan piiriin
vain niin kauan kun heidan ennen 1.1.2007 alkanut palveluksensa jatkuu.
Palvelussuhteet ilmoitetaan rekisterdinnin perusteilla 01, 10 tai 37.

15.13 Kansanedustajat

TyOnantaja voi ilmoittaa kansanedustajien ja ministerien tulolajit tulorekisterin yleisten
ohjeiden mukaisesti.

Puhelinedun osalta voi kayttda "Muu luontoisetu"-tulolajia ja ilmoittaa vakuuttamistiedon
tyyppi-tiedon avulla, ettei tulo ole eldkkeen perusteena.

15.14 Ulkomaantydn vakuuttaminen

Ulkomaantyon vakuuttamisesta 16ydat tietoa Elaketurvakeskuksen Tyo6eldkelakipalvelun
verkkosivuilta. JUEL:n tulkinta ulkomaanty6n vakuuttamisesta on paaosin ETK:n
ohjeistuksen mukainen.

15.14.1 Al-todistus

EU/ETA-maissa, Sveitsissa tai sosiaaliturvasopimusmaissa tydskentelevalle tulee hakea
Elédketurvakeskuksesta Al-todistus osoitukseksi Suomen sosiaaliturvaan kuulumisesta
ulkomailla tydskentelyn aikana. Ilman Al-todistusta henkilé kuuluu tyéskentelymaan
sosiaaliturvaan. Myds ulkomailla etatyota tekeva tarvitsee Al-todistuksen.

15.14.2 Vakuutuspalkka
Vakuutuspalkka on laskennallinen palkka, joka olisi maksettava, jos ulkomailla tehtya
ty6tad vastaava tyo tehtaisiin Suomessa. Vakuutuspalkkaa ulkomaantydssa kaytetdan

sosiaalivakuuttamisessa maksujen ja etuuksien maaraytymisen perusteena todellisen
palkan sijaan.
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Eri toimijoiden kesken on omat saantdnsa siita, milloin maardaytymisen perusteena
kdytetaan vakuutuspalkkaa ja milloin todellista maksettua palkkaa. Aiheeseen liittyva
tarkempi ohje 16ytyy Eldketurva-keskuksen soveltamisohjeista: Vakuutuspalkka eldkkeen
perusteena olevana tyéansiona.

Oletuksena tulolajissa on, etta se on sosiaalivakuutusmaksujen alainen. Jos
vakuutuspalkka ei poikkeuksellisesti olisikaan jonkun tai joidenkin
sosiaalivakuutusmaksujen alainen, suorituksen maksaja ilmoittaa vakuuttamistiedon
erillistda Vakuuttamistiedon tyyppi- tietoa kayttaen.

Katso myds tulorekisterin ohje vakuutuspalkan ilmoittamisesta (Tietojen ilmoittaminen
tulorekisteriin: kansainvaliset tilanteet).

15.15 Oheishuoltaja

Oheishuoltaja on henkild, joka on tuomioistuimessa suostumuksensa perusteella maaratty
toimimaan lapsen huoltajana vanhemman tai vanhempien ohella. Kyse on siis
maardyksesta - ei lahtokohtaisesti toimeksiantosopimuksesta.

Mikali palkkio maksetaan maardykselld, se ei ole eléakkeeseen oikeuttavaa ansiota. Jos
kunta tekee oheishuoltajan kanssa perhehoitolain mukaisen toimeksiantosopimuksen,
karttuu palkkiosta elaketta kuten perhehoitajalle maksettavasta palkkiosta (ei
kulukorvauksista).

Kuntien maksukadytanndissa on eroja. Padasaantd on kuitenkin, etta naista ei tehda
sopimusta ja palkkiot eivat siten oikeuta elakkeeseen eika niista makseta eldakemaksua.

16 Uuden tyonantajan muistilista
Katso muistilista uudelle tyénantajalle Kevan verkkosivulta.

Keva yllapitaa jarjestelmassaan elakejarjestelynumeroita, Kevan aliorganisaatio-tietoja
seka elaketurvakohtaisia koodistoja (rekisterdéinnin perusteet, kunta-alan eldketurvan
ammattinimikkeet, paattymissyykoodit). Tietoihin tehdyt muutokset valittyvat
tulorekisteriin. Palkkatietoilmoitukset siirtyvat tulorekisteriin ongelmitta vasta, kun
elakejarjestelynumero ja Kevan aliorganisaatio on avattu Kevan jarjestelmaan.

Palvelussuhteen alkupaiva on palkkatietoilmoituksissa aikaisintaan paiva, jolloin
ty6nantaja on tullut Kevan tydelakeasiakkaaksi.

Kysy tarvittaessa lisdtietoja ldhettamalla viesti Kevan tydnantajan verkkopalvelun
viestipalvelussa aiheella Palvelussuhteet ja ansiot tai Iahettamalla viesti osoitteeseen
palvelussuhderekisteri@keva.fi
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17 Eldkkeeseen oikeuttavat ansiot
Tulorekisterin verkkosivulta 16ydat tulolajeja koskevat ohjeet.

17.1 Ansiot, jotka kartuttavat elaketta

Eldkkeen perusteena olevaa tyfansiota maarattaessa otetaan huomioon palkka tai muu
vastike, joka on maksettu tai sovittu maksettavaksi korvauksena tydsta. Elakkeeseen
oikeuttavaan tydansioon luetaan peruspalkan liséksi erilaiset palkan lisat seka tulos- ja
kannustepalkkiot

Eldketta karttuu tydansioista, jotka on maksettu 17 vuoden tayttamista seuraavan
kuukauden alusta 68 vuoden tayttadmiskuukauden loppuun mennessa (vakuuttamisen
yldikdraja talla hetkelld - asteittainen nousu on huomioitava ilmoittamisessa ensimmaisen
kerran vuonna 2026). Eldkkeen karttumisen kannalta ratkaisevaa on tydansion
maksuajankohta - ei se, milloin se on ansaittu.

17.2 Palkanlisat ja korvaukset

Eldkkeen perusteena olevaan ansioon luetaan mukaan erilaiset palkanlisat. Tallaisia ovat
esimerkiksi ylityokorvaukset, erilaiset vuorolisat ja ikalisat. Lisaksi esimerkiksi
arkipyhakorvaukset, viikkolepokorvaukset ja muut vastaavat erat ovat elédkkeen
perusteena olevaa ansiota.

17.3 Tulos- ja kannustepalkkiot

Erilaiset tulospalkkiot tai kannustinpalkkiot ovat elakkeeseen oikeuttavaa tydansiota.
Vaikka palkkion perusteena oleva tulos ei olisi suoraan sidottu tydntekijan tyopanokseen,
katsotaan se vastikkeeksi tehdysta tyosta.

Sen sijaan erilaiset osakepalkkiot tai esimerkiksi yhtion osakekurssin kehitykseen sidotut
palkkiot eivat ole vastiketta tehdysta tydsta eivatka siten ole eldkkeeseen oikeuttavaa
tybansiota.

Mydskaan tyontekijoille yhtiokokouksen perusteella voitonjakona maksetut palkkiot eivat
ole elakkeen perusteena oleva tydansiota silloin, kun palkkio maksetaan koko henkiléstélle
(tai esim. koko tietyn jakson palveluksessa olleille vakituisille tyéntekijéille eika vain
pienelle ryhmalle).

Tyosuhdekeksinnoistda maksettava korvaus ei yleensa ole vastasuoritusta tyésopimuksen
perusteella tehdysta tyostd, jolloin sita ei oteta huomioon elédkkeen perusteena olevassa
tydansiossa, vaikka korvaus olisi ennakonpidatyksen alaista ansiota. Naissa tapauksissa
tarvitaan ty6nantajalta usein lisatietoja mahdollisen eldkeoikeuden selvittamiseksi.

Selvitettdessa, onko tietty era elakkeeseen oikeuttavaa ansiota, ratkaisevaa on suori-
tuksen tosiasiallinen luonne eika se, miten suoritus kussakin tilanteessa on nimetty.
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17.4 Luontoisedut

Luontoisedut ovat eldkkeeseen oikeuttavaa tydansiota. Luontoisedulla tarkoitetaan
tyontekijadn muussa muodossa kuin rahana saamaa etua. Luontoisetuja ovat muun muassa
autoetu, puhelinetu, ravintoetu, asuntoetu, tyésuhdematkalippu- ja
tyésuhdepolkupyoraetu.

Luontoisedun arvo madraytyy verohallituksen vahvistamien perusteiden mukaan. Myés
silloin, kun henkildn palvelussuhde on keskeytyneena, ovat hdnen saamansa luontoisedut
elakkeeseen oikeuttavaa tydansiota. Katso tarkempia lisdtietoja tyésuhdematkalippu- ja
ty6suhdepolkupyodraedusta kohdasta 19.7.

Kansanedustajien ja ministerien puhelinetu ilmoitetaan poikkeuksellisesti Muu luontoisetu
-tulolajilla (ei tulolajilla puhelinetu), koska etu ei ole elakkeeseen oikeuttavaa.

Lue aiheesta lisda tulorekisterin verkkosivujen ohjeesta.
17.5 Irtisanomisajan palkka

Irtisanomisajan palkka on eldkkeeseen oikeuttavaa tydansiota riippumatta siitd, onko
henkilélla tydntekovelvoite irtisanomisaikana. Irtisanomisajan palkka oikeuttaa
elakkeeseen myos silloin, kun sen maksetaan kerralla eika normaaliin tapaan esim.
kuukausittain.

Jos irtisanomisajan palkkaa maksetaan pidemmalta ajalta kuin ty6sopimuslaissa oleva 6
kuukauden enimmaisirtisanomisaika, on enimmadisajan ylittdvaltd osalta maksettava
irtisanomisajan palkka eldakkeeseen oikeuttavaa, jos tydsuhde on voimassa ja henkil6lla on
tyontekovelvoite palkanmaksun ajalla.

Tilanteissa, joissa tydntekijalla on lomautuksen johdosta (vahintdan 200 paivaa kestanyt
lomautus) oikeus irtisanoa tydsopimuksensa paattymaan heti, on tydntekija oikeutettu
saamaan irtisanomisajan palkan samoin perustein kuin tydantajan irtisanoessa
ty6sopimuksen.

Talldin maksettu irtisanomisajan palkkaa vastaava korvaus ei ole eldkkeeseen oikeuttavaa
tybansiota, koska sen ei katsota olevan vastiketta tehdysta tyosta.

17.6 Osinko ja ty6panososinko ja elakkeen perusteena oleva tybansio

Yhtion osakkaan nostama tuloverolain 33 b §:n 3 momentissa tarkoitettu tyopanokseen
perustuva osinko on eldkkeen perusteena olevaa tybansiota 1.1.2021 alkaen.

Muun kuin yhtion osakkaan (esimerkiksi osakkaan intressipiiriin kuuluvan henkilén)
tyOpanokseen perustuva osinko katsotaan sen henkilén JuEL:n mukaiseksi eldkkeen
perusteena olevaksi tydansioksi, jonka tydpanoksesta on kyse. N&in on ollut myds ennen
1.1.2021.

Yhtion osakkaan nostama osinko (muu osinko kuin tyépanososinko) ei ole elakkeen
perusteena olevaa tydansiota.

Yhtion osakkaan nostamaa tyépanokseen perustuvaa osinkoa koskevaa saanndsta
sovelletaan osinkoon, joka maksetaan 1.1.2021 tai sen jalkeen.
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17.7 Elakevakuutusmaksujen laskutus
Loydat tietoa JuEL-eldkemaksujen laskutuksesta Kevan verkkosivuilta.
17.7.1 Tarkista elakevakuutusmaksujen laskun perusteet

Kevan tydnantajan verkkopalvelun Eldkemaksut-osiosta 16yddt kuukausittaisen
elakemaksulaskun laskun perusteet. On tarkedd, etta vertaat laskun perusteiden tietoja
palkkajarjestelman tietoihin. Laskutettava elakemaksu perustuu kaikkiin edellisen
laskutuksen jalkeisiin uusiin tai taydentyneisiin eldkeoikeuden alaisiin ansioihin, jotka on
ilmoitettu tulorekisteriin. Laskussa myds hyvitetaan mahdolliset mitatdidyt tai alaspain
korjatut ansiotiedot.

Jos Kevan laskutuksen perusteena oleva eldkeoikeuden alainen ansio poikkeaa
palkkajarjestelman tiedoista, tarkista ensin tulorekisteri-ilmoituksen oikeellisuus. Jos ero
ansiotiedoissa ei selvia tulorekisteri-ilmoitusta tarkistamalla, |dheta viesti Kevan
tybnantajan verkkopalvelun viestipalvelussa aiheella Palvelussuhteet ja ansiot tai ole
sahkopostitse yhteydessa osoitteeseen palvelussuhderekisteri@keva.fi

Jos huomaat virheita ja ilmoitat korjauksia tulorekisteriin, muutokset huomioidaan
molempiin suuntiin automaattisesti seuraavassa laskussa eika niista tarvitse ilmoittaa
Kevalle erikseen. Keva ei laskuta viivastyskorkoa, kun kyse on palvelussuhde- tai
ansiotietojen muutoksesta tai korjauksesta. Katso tietoa tulorekisterin
seuraamusmaksuista tulorekisterin verkkosivulta ja ohjeesta.

17.7.2 Raportti vuosiansioista

Tydnantajan verkkopalvelun elédkemaksut-osiosta voi nyt hakea laskutettuja ansioita myds
vuositasolle summattuna.

Valitse osiossa kohta: Palkkaperusteisen maksun laskutetut ansiot - laaja haku.
Vuositasoisessa haussa ansiot on summattu henkil6ittdin, aliorganisaatioittain ja
rekisterdinnin perusteittain. Tiedot perustuvat viimeisimman laskutuksen jalkeiseen
tilanteeseen.

Henkilétason raportit ovat kaytettavissa valtuuksilla Elékemaksutietojen katselu, Ansioihin
perustuvien eldkemaksutietojen katselu ja Laskunsaajan eldakemaksutietojen katselu.

Kaytettavissa on myo6s nk. vertailu-excel, jonka avulla pystyt vertaamaan tydnantajan
palkkajarjestelman seka Kevan laskutettujen ansioiden tietoja keskenaan. Tietojen
tarkistusta varten kaytettavissa oleva excel l6ytyy elakemaksut-osiosta kohdasta Uutiset
ja lisdaineistot. Excelissa on valmiit kaavat vertailua varten. Tutustu ensin taulukosta
I6ytyvaan ohjeeseen.
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18 Ansiot, jotka eivit oikeuta eldkkeeseen

Tassa on kasitelty yleisimmat suoritukset, jotka eivat oikeuta eldkkeeseen.

18.1 Henkilokuntaedut

Henkilékuntaedut eivat ole eldkkeeseen oikeuttavaa tydansiota. Henkilékuntaedulla
tarkoitetaan koko henkildkuntaa tai ainakin muita kuin lyhytaikaisessa tydsuhteessa olevia
tyontekijoita koskevia etuuksia, jotka eivat liity tydsuhteen ehtoihin. Henkildkuntaetuja
ovat muun muassa henkilékunta-alennukset, henkil6kuntalainan korkoetu, ty6énantajan
jarjestama ilmainen terveydenhuolto tai sairauskuluvakuutus seka virkistys- tai
harrastustoiminnan tukeminen.

Jos etu annetaan vain joillekin tyéntekijoille, ei kyseessa ole henkilékuntaetu vaan
elakkeeseen oikeuttavaksi katsottava etuus.

18.2 Palvelussuhteen paattyessa maksettu korvaus

Palvelussuhteen paattyessa maksettu eroraha tai ns. kultainen kadenpuristus ei ole
elakkeeseen oikeuttavaa tydansiota. Ratkaisevaa on suorituksen todellinen luonne.

Jos esim. tyOsuhteen irtisanomisen yhteydessa maksetaan irtisanomisajan palkkaa
vastaavaa korvausta pidemmalta ajalta kuin laissa saadetty enimmaisaika (6kk), ei
enimmaisajan ylittavaltd ajalta maksettu korvaus ole eldkkeeseen oikeuttaa tybansiota,
jos henkildlla ei ole tydntekovelvoitetta kyseisena aikana.

18.3 Vahingonkorvaus
Erilaiset vahingonkorvauksen luonteiset suoritukset eivat ole elakkeeseen oikeuttavaa

tyOansiota. Vahingonkorvausta voidaan maksaa joko sopimuksen tai tuomioistuimen
paatoksen perusteella.

18.4 Kayttdkorvaus ja tekijanoikeuspalkkiot

Esimerkiksi taideteoksen kaytosta tai esittamisesta tai tekijanoikeudella suojatun teoksen
hyddyntamisestda maksettavaa palkkiota ei pidetd elakkeeseen oikeuttavana tydansiona.

18.5 Todistajanpalkkio
Todistajanpalkkio ei ole JUEL-tydeldkevakuutusmaksun alaista ansiota.

Todistajanpalkkio voi olla tilanteesta riippuen palkkaa, tyokorvausta tai kustannusten
korvausta. Jos todistajanpalkkio maksetaan palkkana muun palkan yhteydessa, tulee se
ilmoittaa siten, ettd mahdollinen JuEL:iin kuulumaton osuus eli todistajanpalkkio
maaritelldan ilmoitukselle niin, ettd se ei ole tybeldkemaksujen alaista esimerkiksi
vakuuttamistiedon tyyppi -tietoa kayttamalla. Talléin tuo osuus ei siirry
ansaintajarjestelmaan. Kysy tarvittaessa lisdohjeita tulorekisterista.

Loydat aiheesta ohjeistusta tulorekisterin ohjeesta.
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18.6 Loppupalkka

Vanhuuselakkeen alkamiskuukauden aikana maksetun tyéansion (loppupalkan ja muiden
padttyneesta palvelussuhteesta maksettujen tydansioiden) huomioon ottaminen eroaa
JuEL:ssa ja TyEL:ssa.

Vanhuuselakkeen alkamiskuukauden aikana maksettua loppupalkkaa ei oteta huomioon
JuEL:n mukaan myoénnettavassa vanhuuselakkeessa, ellei samalla tule myénnettavaksi
myds TyEL:n mukaista karttumaa.

19 Erityiskysymyksia
19.1 Kustannusten korvaukset

Tybnantaja voi maksaa verottomia kustannusten korvauksia (paivarahat, kilometri-
korvaukset ym.) verohallituksen vahvistamien maarien mukaisesti. Tallaiset verottomat
kustannusten korvaukset eivat ole eldkkeeseen oikeuttavaa tydansiota.

Jos maksetaan verohallituksen vahvistamia maaria ylittavia korvauksia, ovat ne
elakkeeseen oikeuttavaa tydansiota siltd osin, kun maara ylittaa verohallituksen
vahvistaman enimmaismaaran.

Paasaantdisesti kustannusten korvaus ei siis ole elakkeeseen oikeuttavaa ansiota, jos siita
ei ole tehty ennakonpidatysta.

19.2 Kokouspalkkiot
19.2.1 KVTES kertapalkkiot

Kunta-alan KVTES:n perusteella maksetut kertapalkkiot (KVTES:n piiriin kuuluville
viranhaltijoille ja tyontekijoille maksetut palkkiot kokouksista, joihin he osallistuvat oman
virkansa tai ty0suhteensa perusteella), ovat eldkkeeseen oikeuttavia tydansioita ja ne
ilmoitetaan ansaintajarjestelmaan.

19.2.2 Kevan jasenyhteison ja kirkon luottamustoimien ja viranhaltijoiden palkkiot

Kevan jasenyhteison ja kirkon kokouspalkkiot lukuun ottamatta luottamushenkildille
maksettuja kokouspalkkioita oikeuttavat eldkkeeseen 1.1.2017 alkaen. Valtion
eléketurvan piirissa olevilla kaikki kokouspalkkiot (myd&s luottamushenkildiden) ovat
oikeuttaneet eldkkeeseen jo ennen vuoden 2017 lakimuutoksia.

Kevan jasenyhteison ja kirkon luottamushenkil6t (kokouspalkkiot,
luottamustoimipalkkiot ja ansionmenetyskorvaukset)

e Luottamushenkildiden kokouspalkkiot, jotka eivat ole ty6eldkevakuutettavaa
ansiota, ilmoitetaan tulolajilla 210 Kokouspalkkio tulorekisterin oletusarvon
mukaisesti (ei ole tydeldkevakuutusmaksun alaista ansiota) — ansio ei
rekisteréidy tybeldkealan ansaintajarjestelmaan.

e Luottamushenkilén tydeldakevakuutettava luottamustoimipalkkio ilmoitetaan
tulorekisteriin tulolajilla 215 Luottamustoimipalkkio.
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e Luottamushenkildn tydeldkevakuutettava ansionmenetyskorvaus ilmoitetaan
tulorekisteriin tulolajilla 215 Luottamustoimipalkkio (tai 201 Aikapalkka).

e Tulolajiin 215 Luottamustoimipalkkio on liitettdva vakuuttamistiedon tyyppi -tieto,
joka ilmoittaa, etta ansio on eldkevakuutusmaksun alaista ansiota —> ansio
rekisteroityy tyoeldkealan ansaintajarjestelmaan.

Kevan jasenyhteison ja kirkon viranhaltijat, jotka osallistuvat kokoukseen
virkansa (tai tydosuhteensa) perusteella - kyseessa ei ole luottamustoimi.

e Tallaisessa tilanteessa kokouspalkkiot ovat tydelakevakuutettavaa ansiota.

e Viran kokouspalkkiot tulee ilmoittaa viran ansioiden yhteydessa tavallisena
palkkana esimerkiksi tulolajilla 201 Aikapalkka. Jos viran kokouspalkkio
ilmoitetaan viran palvelussuhteella tulolajilla 210 Kokouspalkkio, tulolajiin on
liitettdva vakuuttamistiedon tyyppi -tieto, joka ilmoittaa, etta ansio on
elakevakuutusmaksun alaista ansiota.

e Viranhaltijan mahdollinen ansionmenetyskorvaus on ilmoitettava viran ansioiden
yhteydessa tavallisena palkkana eli esimerkiksi tulolajilla 201 Aikapalkka.

19.3 Palvelusetelit

Jos Kevan jasenyhteis6 maksaa palveluntuottajalle korvauksen tehdysta tyosta
palvelusetelin perusteella, katsotaan kyseessa olevan eldakkeeseen oikeuttava
toimeksiantosuhde, jos jasenyhteisd on osoittanut tietyn palveluntarjoajan, jolta palvelu
on hankittava. Tall6in jasenyhteis6 tulee vakuuttaa toimeksiantosuhde kunta-alan
elaketurvan piiriin samoilla edellytyksilla kuin toimeksiantosuhteisiin yleisestikin
sovelletaan.

19.4 Elainldakarien toimenpidepalkkiot
Ilmoita kunnaneldinlaakarin ansioina virkapalkka seka vahvistettavat toimenpidepalkkiot.

Virkapalkasta tehddan oma ilmoitus rekisterdinnin perusteella 01 ja toimenpidepalkkioista
oma ilmoitus rekisterdinnin perusteella 13.

Kunnan elainlaakarin toimenpidepalkkiot tulee ilmoittaa palkanmaksukausittain viran
palkkojen yhteydessa. Tiedot annetaan omina erillisina ilmoituksinaan. Laskennallinen
maara voi yhdella ilmoituksella olla enintdan 1/12 osa elainladkarin
ilmoitusvuosikohtaisesta palkkiomaaran maksimimaarasta. Kalenterivuoden
toimenpidepalkkioiden yhteenlaskettu maara ei saa ylittaa tydnantajan eldinlaakarille
vahvistaman palkkion enimmaismaaraa.

Esimerkkeja:

Eldinlaakarin toimenpidepalkkioiden enimmaismaéra on vuonna 2023 yhteensa 54 083,52
euroa ja maksimi kuukaudessa on 54 083,52 /12 = 4.506,96 euroa. Maksimi pdivdssa on
54 083,52 /360 = 150,23 euroa. Vuoden 2023 ja aikaisempien vuosien enimmadismaarat

I6ydat Kevan vuosikellosta.
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Esimerkki 1: Vakituinen eldinldakari A: palvelussuhteen voimassaolo 1.1.-31.1.2023.
Oma palkkatietoilmoitus rekisterdinnin perusteella 01 virkapalkka 4.800,00 euroa ja
oma palkkatietoilmoitus rekisterdinnin perusteella 13 eldinldakarin tp-palkkiot 4.506,96
euroa.

Esimerkki 2: Elainlaakarin sijainen B: palvelussuhteen voimassaolo 14.1.-15.1.2023.
Oma palkkatietoilmoitus rekisterdinnin perusteella 01 virkapalkka 200,00 euroa ja
oma palkkatietoilmoitus rekisterdinnin perusteella 13 elainldaékarin tp-palkkiot 300,46
euroa.

Kunnan pitaa vahvistaa kullekin eldinlaakarille toimenpidepalkkioiden maara seuraavaksi
vuodeksi. Kunnan monijasenisen toimielimen (esimerkiksi ymparistdlautakunta) tekema
vahvistuspdatds pitda lahettda Kevaan sahkdpostitse osoitteeseen
palvelussuhderekisteri@keva.fi 31.1. mennessa.

Paatdksenteossa on huomioitava seuraavat seikat:

- Paatoksessa on ilmoitettava palkkioiden enimmaismaara eldinlaakareittain. Vah-
vistamishetkelld avoinna oleville viroille tulee vahvistaa palkkioiden maara arvioituna.

- Kunnan vahvistaman palkkion pitda olla oikeassa suhteessa eldinlaakarin
virkatydstaan tai paivystajan paivystysaikana saamiin palkkioihin.

- Paatosta ei voi tehda suoraan eldinldadkarin verotustietojen perusteella.

- Paatoksessa tulee olla tieto siita, mita palkkioiden madraa kaytetdan vakinaisen
eldinlaakarin sijaisilla ja muilla tilapaisilla viranhaltijoilla seka viikonloppu- ym.
padivystdjilla, jotka eivat ole vakinaisessa virassa.

- Paivystysrenkaaseen kuuluvien yhteispaivystyksessa olevien eldinlaakareiden palkkiot
vahvistaa ja ilmoittaa se ty6nantaja, jonka virassa eldinlaakari on. Paatdksessa tai sen
liitteessa pitaa ilmoittaa, mitka kunnat kuuluvat paivystysrenkaaseen ja mista lukien.

- Sijaisten ja ulkopuolisten paivystajien palkkioiden maara voidaan vahvistaa
vuosipalkkioina tai pdivapalkkioina. Kun palkkio on vahvistettu paivapalkkiona, se
ilmoitettava paatdksessa. Jos sijaisen ja paivystajan palkkioiden maara on vahvistettu
vuosipalkkiona, kdytetaan jakajana 360 padivaa laskettaessa tietyn sijaisuuden tai
paivystyksen toimenpidepalkkioiden maaraa.

- Osa-aikatyota tekevien eldinlaakareiden toimenpidepalkkioiden maaran tulee olla
suhteessa tehtyyn tydaikaan. Vahvistettava palkkio on tydajan suhteessa laskettu
osuus siita toimenpidepalkkiosta, joka henkilélle olisi kokoaikatyota tehdessa
vahvistettu.

- Palkattomat keskeytykset pienentdvat ilmoitettavan toimenpidepalkkion maaraa.

- Toimenpidepalkkioiden maara ei saa ylittda kunnaneldinlaakarille kunnallisessa
virkaehtosopimuksessa sovittua, kalenterivuoden alussa voimassa ollutta alimman
peruspalkan loppupalkkaa kaksinkertaisena.

Keva ohjeistaa toimenpidepalkkioiden enimmaismaaran kunta-alan tydnantajille Kevan
verkkosivuilta |6ytyvdssa vuosikellossa (Ty6nantajalle > Elakemaksut ja
palvelussuhdeasiat > Tydnantajan vuosikello) seka Uutiset ja artikkelit -osiossa vuosittain
loka-/marraskuussa.
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19.5 Palkinto

TyOnantajan jarjestédmien myynti-, asiakashankinta- ja muiden vastaavien kilpailujen
palkinnot ovat tydntekijoille eldkkeeseen oikeuttavaa palkkaa ja siita maksetaan
elakevakuutusmaksut.

Tyonantajan henkilostélle jarjestamien arpajaisten voitto ei ole eldkkeen perusteena
olevaa tydansiota, jos voittaminen perustuu pelkdstdan sattumaan.

Palkinto ei ole elakevakuutettavaa ansiota mydskaan silloin, kun palkinnon saaja on muu
kuin tyénantajan oma tyodntekija ja palkinto on voitettu avoimessa kilpailussa. Talldin kyse
ei ole toimeksiantosuhteesta, vaikka ansio onkin ennakonpidatyksen alaista tuloa.

Jos tyOnantaja tilaa muilta kuin omilta tydntekijoilta kilpailevia suunnitelmia jotakin asiaa
varten ja siitd maksetaan kaikille korvaus, palkinto tulkitaan toimeksiantosuhteeksi ja se
on eldkevakuutettavaa ansiota.

19.6 Vuosilomaa taydentavilta lisavapaapaivilta maksettava korvaus
Tulorekisterin ohjeissa on mainittu lisdvapaapaivista seuraavasti:

Vuosilomalain 7 a §:ssa tarkoitetuilta vuosilomaa tdydentéavilté lisdvapaapdiviltd
maksettava korvaus ei ole eldkkeen perusteena olevaa tydansiota.

Kun palvelussuhde on vakuutettu julkisten alojen eldkelain (JUEL) mukaisesti,
tybehtosopimuksissa voidaan sopia vuosilomalakia paremmista eduista. Jos
tybehtosopimuksessa on sovittu vuosilomalaista poiketen nama lisdvapaapaivat
normaaleiksi vuosilomapaiviksi, on kyseessa elakkeen perusteena oleva tydansio.

Esimerkiksi KVTES 5 § 4 mom. mukaan maaraytyneet vuosilomapaivat (=lisdpaivat) ovat
normaaleja vuosilomapaivia ja niihin sovelletaan muita vuosilomaa koskevia maarayksia
sellaisenaan. Koska tytehtosopimuksessa on sovittu vuosilomalaista poiketen nama
lisavapaapaivat normaaleiksi vuosilomapaiviksi, kyseessa on eldakkeen perusteena oleva
tybansio.

19.7 Tybsuhdepolkupyobraetu ja tydsuhdematkalippuetu

Tydsuhdepolkupyéraetu ja tydsuhdematkalippuetu voidaan antaa tyontekijalle palkan
lisdksi tai palkanosana. Eduista on julkaistu Elaketurvakeskuksen soveltamisohje:

Tyosuhdepolkupyéraedun ja tydsuhdematkalippuedun ottaminen huomioon elékkeen
perusteena olevassa tydansiossa.

Etu palkanosana

Jos etu annetaan palkanosana eli se vahennetdan bruttopalkasta, kyse on elédkkeeseen
oikeuttavasta ansiosta. Palkanosaksi sovittu etu on vastiketta tydsta riippumatta edun
verotuskohtelusta. Taman vuoksi palkanosana annettu etu luetaan mukaan elakkeen
perusteena olevaan tydansioon, vaikka etu verotuksessa on kokonaan tai osittain veroton.

Etu palkan paille

Jos etu annetaan normaalin henkildkuntaedun tapaan palkan paalle, se katsotaan
henkilékuntaeduksi ja se ei ole eldkkeeseen oikeuttavaa silta osin kuin se on verovapaata.

) Postiosoite 00087 KEVA | puhelin 020 614 21 | www.keva.fi | Y-tunnus 0119343-0


https://www.tyoelakelakipalvelu.fi/telp-publishing/vepa/document.faces?&document_id=317464
https://www.tyoelakelakipalvelu.fi/telp-publishing/vepa/document.faces?&document_id=317464

48 (51)

12.12.2022

Verovapaan maaran ylittdvalta osin etu katsotaan eldkkeeseen oikeuttavaksi. Tulkinta on
sama seka julkisten alojen eldkelain (JUEL) etta tydntekijan elékelain (TyEL) mukaan
vakuutetuissa palvelussuhteissa.

Tulorekisteri julkaisi aiheesta uutisen kevaalla 2021 ja lisasi ohjeistusta polkupyoérdedun ja
tyésuhdematkalipun ilmoittamisesta, kun etu annetaan rahapalkkaa alentamalla:

19.8 Lahja - esinelahja, rahalahja, jouluraha, palkallinen vapaa

Eldaketurvakeskuksen Tydeldkelakipalvelussa on ohje tydnantajan tyodntekijalle antamista
lahjoista:Lahja, esinelahja, rahalahja, jouluraha - ovatko eldkkeen perusteena olevaa
tybansiota? Ohjeesta I6ydat vastauksia tydésuhteeseen perustuvan syyn ja tydntekijan
henkilékohtaisen syyn perusteella annettujen merkkipaivalahjojen
tybelakevakuuttamisesta.

Enta jos tyonantaja lahjoittaa tyontekijalle henkilékohtaisen syyn (esimerkiksi
syntymapaivan) perusteella raha- tai esinelahjan sijasta palkallista vapaata? Palkallinen
vapaa merkkipaivadlahjana on eldkkeeseen oikeuttavaa ansiota. Kyse on tydsuhteeseen
liittyvastad vapaasta, jonka tydnantaja antaa tydntekijalleen palkallisena ja jossa
tybnantaja paattaa olla kayttamatta tydsuhteeseen liittyvaa tydntekijan
tyéntekovelvoitetta vapaan ajalta. Henkil6 saa normaalisti vapaan ajalta palkkaa ja
palkasta kertyy eldketta.

19.9 Palkkaharmonisoinnit kunta-alalla

Useissa kunnissa ja sote-kuntayhtymissa tehdaan palkkojen yhdenmukaistamiseen liittyvia
toimenpiteitd ja suorituksia. Kyse on padosin takautuvista ansioista, jotka juontuvat
moniin liikkeenluovutuksen periaattein tehtyihin henkiléston siirtoihin esimerkiksi kunnilta
kuntayhtymille viimeisen vuosikymmenen aikana. Palkkaharmonisoinnin taustalla voi olla
esimerkiksi asiasta tehty sovintosopimus.

19.9.1 Takautuvasti maksettujen ansioiden vaikutus elakkeeseen

Palkkaharmonisointitilanteissa maksettavilla takautuvilla ansioilla saattaa olla vaikutusta
tyontekijan tulevaan tai jo maksussa olevaan eldkkeeseen. Tydnantajan tulee olla
yhteydessa Kevaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Aluksi Keva arvioi
tyOnantajalta saatujen asiakirjojen perusteella, ovatko takautuvasti maksettavat palkat
elakkeen perusteena olevat ansiot JUEL:n 85 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Palkkaharmonisointiasiakirjat ja Excel-listaus palkkaharmonisoinnin piirissa olevista
henkildista (tyontekijat, entiset tyontekijat, eldkkeella olevat) lahetetddan Kevaan
mielellaan jo ennen takautuvien palkkojen maksamista, joko Kevan tyénantajan
verkkopalvelun viestipalvelussa aiheella Palvelussuhteet ja ansiot tai suojattuna
sahkdpostina osoitteeseen palvelussuhderekisteri@keva.fi

19.9.2 Keva kohdistaa tydansion tarvittaessa ansainta-ajankohdan mukaisesti
Tulorekisteriaikana eldkkeen kertymisen kannalta ratkaisevaa on paasaantdisesti
tydansion maksuajankohta - ei se, milloin se on ansaittu. Eldkemaksut peritddan myos

maksuperiaatteen mukaisesti.

Palkkaharmonisointitapauksessakin tyonantaja ilmoittaa takautuvasti maksetut
ansiot tulorekisteriin maksuajankohdan mukaisesti.
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Joissakin tilanteissa saattaa kuitenkin olla tarpeen jaksottaa takautuvasti maksetut ansiot
tybelakealan ansaintajarjestelmassa ansainta-ajankohtiin, jotta asiakkaan eldke-etuudet
sailyvat.

Tyontekijan tulee olla itse yhteydessa Kevaan joko Omat elaketietosi-palvelun kautta
tai sdhkopostitse osoitteeseen elakeasiat@keva.fi

Keva arvioi yhteydenoton jalkeen, onko ansiot tarpeen kohdistaa ansainta-ajankohtiin.
Tallaisia tilanteita ovat esimerkiksi:

e henkildlla on jo eldke maksussa,
e henkildlla on eldkehakemus vireilla tai

e henkilon elakdityminen ldhestyy.

Jos todetaan, ettd ansioita pitaa kohdentaa ansainta-ajankohdan mukaisesti, Keva
kehottaa henkil6d pyytédmadan tydnantajaa toimittamaan Kevaan tiedot takautuvasti
maksettujen ansioiden kohdistumisesta ansainta-ajankohtiin. Henkildn oma selvitys ei
riita.

Nama tiedot lahetetaan sahkodpostitse osoitteeseen elakeasiat@keva.fi Keva hoitaa
ansioiden jaksottamisen tydelakealan ansaintajarjestelmdan. Ansioiden jaksottaminen ja
elakkeen oikaisu voidaan tehda vasta, kun ansio on maksettu. Tarvittaessa henkildlle
annetaan korjattu elakepaatos.

19.10 Kuollut henkild - kuolinpesa

Kuolinkuukauden aikana maksetut ansiot tulee vakuuttaa JuEL:n piiriin ja ansioista
peritdan JuEL-elakevakuutusmaksut. Ansio ei kuulu JuEL:n piiriin eika siita perita
elakevakuutusmaksuja, jos ansio on maksettu kuolinkuukauden jalkeen.

Jos kuolleelle henkildlle maksetaan takautuvasti aikaisempaan aikaan kohdistuvia ansioita,
joissakin tilanteissa saattaa olla tarpeen jaksottaa ansiot Kevan toimesta tydelakealan
ansaintajarjestelmaan ansainta-ajankohtiin. Ole nadissa tapauksissa yhteydessa Kevaan:
Kevan tydnantajan verkkopalvelun viestipalvelussa aiheella Palvelussuhteet ja ansiot tai
suojattuna sahkdpostina osoitteeseen palvelussuhderekisteri@keva.fi

20 Tyonantajan erillisilmoitus

Kevalle ei siirry Ei palkanmaksu-tietoa, joka ilmoitetaan tyénantajan erillisiimoituksena.
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21 Mista loydan ohjeita?
Tulorekisterin dokumentaatio, www.vero.fi/tulorekisteri
ajankohtaiset uutiset, chat
Tulorekisterin yksityiskohtaiset https://www.vero.fi/tulorekisteri/yritykset-ja-
ohjeet organisaatiot/yksityiskohtaiset-tulorekisterin-
ohjeet/

(ohjeistusta tietojen ilmoittamisesta,
korjaamisesta jne.) https://www.vero.fi/tulorekisteri/yritykset-ja-
organisaatiot/suorituksen-
maksajat/hyvinvointialueet/

Videoita tulorekisterista https://www.vero.fi/tulorekisteri/tietoa-
meist%C3%A4/uutishuone/esitysjakoulutusmateria
alit/

Kevan tulorekisterin ohjeistuksia https://www.keva.fi/tyonantajalle/elakemaksut
tdydentavat ohjeet julkisten alojen [tulorekisteri/

eldkelain erityistilanteista (esim.
tydkorvaukset, luottamustoimet,
eldinlaakarit, kunta-alan vai valtion
elaketurva, perhe- ja omaishoitajat)
seka Kevan Ajankohtaista
eldkevakuuttamisesta -uutiskirjeet

Kevan koodisto https://www.keva.fi/tyonantajalle/elakemaksut
(eléketurvakohtainen koodisto: /tulorekisteri/

rekisterdinnin peruste, palvelussuhteen
paattymisen syy, ammattinimikkeet).

Kevan aikaisemmat ohjeet https://www.keva.fi/tyonantajalle/elakemaksut
/palvelussuhteiden-ja-vuosiansioiden-

ilmoittaminen/

Kysy tarvittaessa lisdtietoja Kevasta Laheta kysymys Kevan tydnantajan
verkkopalvelun viestipalvelussa aiheella
Palvelussuhteet ja ansiot tai viesti osoitteeseen
palvelussuhderekisteri@keva. fi
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22 Kevan tyonantajan verkkopalvelun viestipalvelu

Tydnantajan verkkopalvelun Viestit-osio on tydénantajan tietoturvallinen asiointikanava
lahettaa ja vastaanottaa tietoja. Kun tarvitset neuvoa tai asioit esimerkiksi tietojen
tulorekisteri-ilmoittamiseen, elékemaksuihin tai Kevan palvelujen kayttéon liittyen,
aihekohtaiset kysymykset kannattaa lahettda tyénantajan verkkopalvelun Viestit-osiosta.

e Viestit-osiossa viestit liitteineen ovat saatavilla kaksi vuotta keskitetysti eivatka jaa
henkilékohtaisiin postilaatikoihin.

e Useampi henkil6 voi lukea viesteja Suomi.fi-valtuuksien mukaan, mika helpottaa
asiointia yhteyshenkiléiden poissaolojen aikana.

e Viestit ohjautuvat Kevassa asiasi parhaiten tuntevalle asiantuntijalle yhden osoitteen
kautta.

e Sdaastat aikaa, kun paallekkdinen viestinta vdahenee ja I6ydat helposti aiemmin samasta
aiheesta kaydyt keskustelut.

e TyOnantajan verkkopalvelussa asioidaan Suomi.fi-valtuuksilla. Viestien kayttéon
vaikuttaa se, millaisilla kdyttovaltuuksilla asioit verkkopalvelussa. Viesteissa on kaikille
nakyvia ja kaytettavissa olevia aihealueita ja vain tietyille kayttévaltuuksille rajattuja
aihealueita. Nain huolehditaan siitd, etta esimerkiksi henkilétietoja sisaltavia viesteja
voivat lahettaa ja vastaanottaa organisaatiossasi vain sellaiset henkilot, jotka ovat
henkildtietojen kasittelyyn valtuutettuja.

e Jos sinulla on kysyttavaa tyonantajan verkkopalvelun kdytdsta, Suomi.fi-valtuuksista tai
Viestit-toiminnallisuudesta, ota yhteytta omaan asiakaspaallikkddsi (yhteystiedot
16ytyvat tydnantajan verkkopalvelun etusivulta) tai kevapalvelu@keva.fi

e Jos sinulla ei viela ole tyénantajan verkkopalvelua kaytdssasi, katso ohjeet
rekisteréitymiseen ja muuta lisatietoa verkkosivuiltamme.
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