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Budjetointiohje vuoden 2018 Kevan jasenyhteison elakemak-
suihin ja tietoa elakemaksujen muutoksista vuonna 2019

Yleista arvioinnin taustaa

Tassa ohjeessa esitetaan arvio vuoden 2018 tydntekijan ja tydnantajan palk-
kaperusteisesta eldkemaksusta seka ohjeistetaan kuinka tydnantaja voi arvi-
oida vuoden 2018 eléakemenoperusteisen ja varhaiseldkemenoperusteisen ela-
kemaksun suuruuden.

Kevan jasenyhteistn elakemaksuihin vaikuttavat yksityisen sektorin TyEL-
jarjestelman tyodeldakevakuutusmaksut seka palkkakerroin, jotka sosiaali- ja
terveysministerié (STM) vahvistaa loppuvuodesta 2017. Talla hetkella arvio
perustuu Elaketurvakeskuksen 21.2.2017 ja 15.5.2017 julkaisemiin ennustei-
siin. Keva paivittaa arvion, jos ennuste muuttuu.

Palkkaperusteinen maksu

Palkkaperusteinen maksu jakautuu kahteen osaan: ty6nantajan maksuun ja
tydntekijan elakemaksuun. Tydnantaja maksaa palkkaperusteisen eldkemak-
sun maksuprosentin perusteella. Lisaksi tyonantaja pidattaa tyontekijan
palkasta tydntekijan elakemaksun ja tilittaa sen Kevalle.

Palkkaperusteiset maksut 2018 Arvioitu maksuprosentti
palkoista

Tydnantajan palkkaperusteinen maksu 16,75

Tyontekijan eldkemaksu alle 53-vuotiailla 6,35

ja 63 vuotta tayttaneilla

Tyo6ntekijan elédkemaksu 7,85
53-62-vuotiailla

Varhaiselakemenoperusteinen maksu (varhe-maksu)

Varhe-maksun kokonaismaara on vuonna 2018 arviolta 1,00 % palkkasum-
masta. Ilmoitamme varhe-maksujen ennakkomaksun tarkan maaran tammi-
kuussa 2018 samalla, kun lahetdmme varhe-maksun euromaaraiset laskut.

Varhe-maksussa on kolme maksuluokkaa, jotka maaraytyvat jasenyhteison
vuoden 2018 palkkasumman suuruuden perusteella. Palkkasummarajat ovat
viela arvioita ja ne tdsmentyvat, kun STM vahvistaa vuoden 2018 palkkaker-

toimen.
Varhe-maksun maksuluokka Palkkasumma
pientyénantaja alle 2,10 milj. €
keskisuuri tydnantaja 2,10- 33,6 milj. €
suurtydnantaja yli 33,6 milj. €
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Pientydantajilla ja keskisuurilla tyénantajilla vuoden 2018 palkkasumma vai-

kuttaa varhe-maksun maaraan. Keva arvioi tyénantajan palkkasumman vuo-
den 2017 ennakkomaksujen perusteella. Mikali palkkasummanne muutos sel-
vasti poikkeaa yleisesta palkkasummakehityksesta, ilmoittakaa meille vuoden
2018 palkkasummanne osoitteeseen elakevakuutusmaksut@keva.fi.

Pientyonantajien varhe-maksu on keskimadraisen maksun suuruinen eli
arviolta 1,00 % vuoden 2018 palkkasummasta.

Keskisuurten tyonantajien varhe-maksuun hyvan budjetointiohjeen anta-
minen on kaikkein vaikeinta, silla maksuun vaikuttavat seka tyénantajan
palkkasumma etta elakemenot, jotka aiheutuvat 1.2.2015 - 31.12.2018 alka-
neista tyokyvyttomyyseldkkeista ja kuntoutustuista.

Mikali tydnantajan palkkasumman muutos ei selvasti poikkea yleisesta palk-
kasummakehityksesta, paras arvio tydnantajan vuoden 2018 varhe-maksusta
saadaan kertomalla vuoden 2017 ennakkomaksu alla olevassa taulukossa ole-
valla arviointikertoimella 1,13. Muussa tapauksessa voitte ilmoittaa uuden
palkkasumma-arvion vuodelle 2018 Kevalle yllamainittuun sahképostiosoit-
teeseen ja tiedustella sen mahdollista vaikutusta varhe-maksuun.

Suurtyonantajan vuoden 2018 varhe-maksuun vaikuttavat elakemenot,
jotka aiheutuvat 1.2.2015 - 31.12.2018 alkaneista tyokyvyttomyyseldakkeista
ja kuntoutustuista. Budjetointitarkoituksiin paras arvio saadaan kertomalla
vuoden 2017 ennakkomaksu alla olevassa taulukossa olevalla arviointikertoi-
mella 1,13. Mita suuremmasta tyonantajasta on kyse, sita tarkempi arvio
yleensa on.

Maatalouslomittajien eldkkeiden perusteella syntyva varhe-maksu esite-
téan laskulla aina erikseen my6s pienilla ja keskisuurilla jasenyhteisdilla. Maa-
talouslomittajien palkkasumma ei sisally palkkasummaan, josta palkkasum-
maperusteisen varhe-maksun laskemme ja jonka perusteella paattelemme
varhe-maksun maksuluokan. Edellytyksena on, etta olette ilmoitusliikenteen
ohjeiden mukaisesti kdyttaneet maatalouslomittajilla ilmoittajatunnusta 888.
Maatalouslomituksesta aiheutuu nain kaikilla tyénantajilla vain elékemenoon
perustuvaa varhe-maksua ja koko kustannus on perittavissa Melalta.

Elakemenoperusteinen maksu

Elakemenoperusteinen maksu voidaan alustavasti budjetoida kertomalla
vuodelta 2017 perittavien elékemenoperusteisten ennakkolaskujen yhteis-
maara luvulla 1,01. Yksittdisen jasenyhteison eldkemenoperusteisen maksun
maaraan voivat vaikuttaa esimerkiksi kuntayhtyman purkautuminen tai kun-
tayhtymasta eroaminen.

Elakemenoperusteista maksua budjetoitaessa on hyva muistaa, ettd maksun
maaraytymiseen vaikuttaa vain ennen vuotta 2005 karttunut maksussa oleva
elakemeno. Maksun suuruuteen eivat vaikuta lainkaan vuoden 2018 palkka-
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menot, eikd maksun maardan voi vaikuttaa vuonna 2018 tehtavilla henkil6s-
tératkaisuilla. Taman vuoksi suosittelemme, ettd maksuun varaudutaan euro-
maaradiselld summalla, joka ei ole yhteydessa vuoden 2018 palkkoihin.

Arviointikertoimet vuodelle 2018

Elakemenoperusteinen maksu 1,01

Varhaiseldakemenoperusteinen maksu
suuret tyénantajat (palkkasumma yli 33,6
milj. euroa) ja 1,13
keskisuuret tydnantajat (palkkasumma
2,10-33,6 milj. euroa)

Tietoa elakemaksujen muutoksista vuonna 2019

Sote- ja maakuntauudistukseen liittyvdssa talla hetkella eduskuntakasitte-
lyssa olevassa hallituksen esityksessa (HE 15/2017 vp) ehdotetaan muutoksia
Kevan jasenyhteisdn eldkemaksurakenteeseen vuoden 2019 alusta alkaen.
Merkittavin muutos eldkemaksurakenteessa olisi se, etta nykyinen elake-
menoperusteinen maksu poistuisi kokonaan vuodesta 2019 alkaen.
Kunnille ja maakunnille tulisi maksettavaksi uusi euromaardinen tasaus-
maksu, jota yhtiot ja muut yhteisot eivat maksaisi. Kaikki jasenyhtei-
sot maksaisivat palkkaperusteisen elakemaksun, joka sisaltdisi seka tyo-
ansiopohjaisen elikemaksun etta tyokyvyttomyyseldkemaksun. Tyon-
tekijan elakemaksun kasittely muuttuisi.

Kaikilta jasenyhteisoéilta perittdva palkkaperusteinen eldkemaksu

Yksi tyOnantajalta perittdva palkkaperusteinen elakemaksu kattaisi jat-
kossa seka nykyiset tyonantajilta ja tyontekijoilta perittdvat palkkaperusteiset
elakemaksut etta nykyisen varhaiselakemenoperusteisen elékemaksun.

Uusi tybansiopohjainen eldkemaksu korvaisi nykyiset tydnantajan ja tyon-
tekijan palkkaperusteiset elakemaksut. Samalla siirryttaisiin TyEL-jarjestel-
man tapaan kokonaiselakemaksun kasitteeseen, eli tydnantaja ei enaa tilit-
taisi tydnantajan ja tydntekijan maksua erikseen, vaan maksaisi ainoastaan
kokonaiselakemaksun, jonka katsotaan sisaltavan myds tyontekijan eldke-
maksun. Tydnantaja pidattaisi edelleen palkanmaksun yhteydessa tydntekijan
iasta riippuvan eldkemaksun.

Uusi tyokyvyttomyyseldkemaksu korvaisi nykyisen varhaiselakemenope-
rusteisen eldkemaksun, jota uusi maksu monella tapaa edelleen muistuttaa.
Kevan suunnitelmana on, ettd tyokyvyttomyyseldkemaksu maaraytyisi siirty-
makaudella vuosina 2019-2022 kaikille tyénantajille pientydnantajan tapaan
kiinteana prosenttina (mukaan lukien maatalouslomitus). Kevan tavoitteena
on kuitenkin sailyttaa tydonantajan kannustin panostaa ty6kyvyn yllapitoon,
valttaa tyokyvyttdmyyttad ja etsia ratkaisuja tydn tarjoamiseen osittaisen ty6-
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kyvyn sailyttaneille tyontekijoille. Keskisuurilla tyénantajilla ja suurtyénanta-
jilla siirtymaajalla 2019-2022 alkaneiden eldketapausten vaikutus perittaisiin
tyokyvyttomyyseldkemaksussa vuodesta 2023 lahtien.

Tyokyvyttomyyselakemaksun laskuperusteet ja siirtymakausi eivat riipu lain-
saadannosta. Nailld nakymin ne kasitelladn Kevan hallinnossa myéhemmin
vuonna 2017.

Tybansiopohjainen eldkemaksu ja tyokyvyttomyyseldkemaksu yhdistetdaan
yhdeksi tyonantajalta perittavaksi palkkaperusteiseksi eldkemaksuksi. Mikali
valmisteilla oleva kansallinen tulorekisteri on kdytdssa vuoden 2019 alusta
alkaen, Keva lahettaisi kuukausittain tyénantajalle ansioilmoituksiin perustu-
van euromaaraisen laskun, jolla tyénantaja maksaisi palkkaperusteisen eldke-
maksun. Muussa tapauksessa Keva ilmoittaa tydnantajalle prosentin, jonka
perusteella tydnantaja maksaa palkkaperusteisen elakemaksun Kevalle.

Maksuennuste Vuosi 2019 Vuosi 2020
(prosenttia palkoista)

Tyonantajan Kevalle maksama palkkaperusteinen elakemaksu

Tybansiopohjainen eldkemaksu
(katsotaan sisaltavan tyodntekijan 23,30 23,30
eldkemaksun)

Tyokyvyttdmyyseldkemaksu 1,10 1,10

Palkkaperusteinen elikemaksu 24,40 24,40

Tyonantaja pidattaa itselleen tyontekijoilta palkanmaksun yhtey-
dessa

Tyontekijan eldakemaksu alle 53-

vuotiailla ja 63 vuotta tayttaneilla 6,75 715
Tyon.tgkljan elakemaksu 53-62- 8,25 8,65
vuotiailla

Kuntien ja maakuntien tasausmaksu

Lakiluonnoksen mukaan nykyinen eldkemenoperusteinen maksu poistuisi ko-
konaan vuonna 2019. Kunnille ja maakunnille maarattaisiin uusi euromaarai-
nen tasausmaksu, jota yhtiét ja muut yhteisét eivat maksaisi. Tasausmak-
sulla mahdollistetaan Kevan jasenyhteiséjen eldkejarjestelméan kestava ja ta-
sainen rahoitus pitkalla aikavailla. Tasausmaksun kokonaismaarasta paattaisi
valtiovarainministerié Kevan esityksesta. Tasausmaksun kokonaismaarasta ei
vield voida esittda arviota, silla siihen vaikuttaa oleellisesti sote- ja maakun-
tauudistuksen viela keskeneraiset suunnitelmat.

Tasausmaksu jaetaan kuntien ja maakuntien kesken vuoden 2017 palkka-
summien suhteessa. Jakosuhde kiinnitetaan aluksi vuosiksi 2019-2028 ja se

) Postiosoite 00087 KEVA | puhelin 020 614 21 | www.keva.fi | Y-tunnus 0119343-0



I( — BUDJETOINTIOHIJE 5 (5)

VA 31.5.2017

on selvilla vasta syksylla 2018, kun sote- ja maakuntauudistuksen henkil6sto-
siirrot ovat tiedossa.

Kuntien osuus tasausmaksusta jaetaan kuntien kesken verotulojen ja valtion
osuuksien suhteessa lukuun ottamatta harkinnanvaraisia valtionosuuksia.
Maakuntien osuus tasausmaksusta jaetaan maakuntien kesken valtion rahoi-
tuksen suhteessa. Tasausmaksu ei siis millaan tavalla riipu tyénantajan hen-
kilostosta eika sita ole tarkoitettu jyvitettavaksi kunnan tai maakunnan omis-
tamille tai maaraysvallassa oleville yhteisdille. Kunnan tai maakunnan kan-
nattaa kuitenkin suunnittelussaan huomioida tasausmaksun tuleminen, vaikka
arvioita sen suuruudesta ei vield ole saatavilla.

Taloudellisen tuen maksuosuus (tyonantajilla, jotka ovat jarjestaneet etuuden Kevasta)

Taloudellinen tuki on ryhmahenkivakuutusta vastaava etuus. Taloudellisen
tuen kustannusten arvioidaan jaavan vuonna 2018 alle 0,040 %:iin taloudelli-
sen tuen alaisista palkoista eli selvasti alle ryhmahenkivakuutuksen maksun.
Taloudellisen tuen kustannuksien oletetaan pysyvan suurin piirtein samalla
tasolla myds 2019-2020.
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