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Anmalan av uppgifter om anstallningar och
arsinkomster till intjdningssystemet - OffPL

Bestammelserna om kommunsektorns, statens, kyrkans och FPA:s
pensionsskydd ingar i pensionslagen for den offentliga sektorn (OffPL).

Anvisning 12.1.2018

Ytterligare information om anmalan av uppgifter om anstallningar och arsinkomster
far du av Kevas registerteam, e-post palvelussuhderekisteri@keva.fi
eller genom att ringa 020 614 2858
eller 020 614 2854 (staten).
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1 Anmal uppgifterna korrekt och i tid till Keva

Keva skoter pensionsskyddet enligt OffPL (pensionslagen for den offentliga sektorn, tradde i
kraft 1.1.2017) for kommunsektorns, statens, den evangelisk-lutherska kyrkans, Alands och
FPA:s personal. For att skéta denna verksamhet ska arbetsgivaren anmala de anstallningar

och arsinkomster som omfattas av OffPL till Keva.

De uppgifter om anstéllningar och arsinkomster som du anméler till Keva registreras i
arbetspensionsbranschens gemensamma intjaningssystem. Det ar viktigt att du anmaler
uppgifterna korrekt och inom utsatt tid enligt vara anvisningar eftersom vi beréknar
arbetstagarnas pensioner och arbetsgivarnas ldnebaserade pensionsavgifter utifran
uppgifterna.

Kom ihdg att meddela Kevas registerteam nér den som anméler arbetsgivarens
anstallnings- och inkomstuppgifter till Keva byts.

1.1 Nar ska anstallningsuppgifterna anmalas?
Anmal anstallningarna till Keva varje kvartal enligt féljande:

1 kvartalet (tidsperioden 1.1 -31.3) senast 30.4
2 kvartalet (tidsperioden 1.4 -30.6) senast 31.7
3 kvartalet (tidsperioden 1.7 -30.9) senast 31.10
4 kvartalet (tidsperioden 1.10 -31.12) senast 31.1

Anstallningsanmalan anvands for anmalan av

- nya anstdllningar som inletts
- anstallningar som upphort
- korta anstéllningar som inletts och upphért

1.2 N&r ska arsinkomsterna anmalas?

Anmal arsinkomsterna for foregdende ar till Keva senast 31.1. Anmaél de arsinkomster
arbetsgivaren betalat per anmalarbeteckning och per typ av anstallning.

1.3 Anmalningssatt

N&r du anmaler anstéllnings- och arsinkomstuppgifter &r det viktigt att du beharskar
bdde det I6nesystem du anvander och Kevas anvisningar for anmélningstrafiken.

Enklast skickar du anmalningarna som en fil enligt postbeskrivningen pa Kevas
webbplats. Keva tar emot material som skickats via foljande éverféringsmedier:

- Tyvi-tjansterna (CGI:s Tyvi-tjanst och Aditros tjanst)
- Ftp-dverféring
- Skyddad e-post

Skicka uppgifterna hellre som skyddad post &n pa USB-minne/CD. Kontakta Kevas

registerteam nar du vill bérja anmala uppgifterna per skyddad e-post. Ocksa de filer som
skickas per skyddad e-post maste motsvara postbeskrivningen.
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Om du inte kan skicka uppgifterna som en fil eller om du bara har f& uppgifter att anmala
kan du anmala dem

- via anstallningsregistret i Kevas webbtjanst for arbetsgivare
- pa blanketten pa Kevas webbplats.

Vi rekommenderar att du anmaler uppgifterna som en fil eller via webbtjansten for
arbetsgivare.

2 Innehdllet i anmalningarna

Formkraven foér de uppgifter som ska anmalas i anstélinings- och arsinkomstanmalan
finns i koderna/postbeskrivningen pa Kevas webbplats.

2.1 Anstallningsanmalan

Anstallningsanmalan anvands for anmalan av nar anstallningar inleds och upphér.
Anstallningsanmalan goérs pensionsskyddsvis och per anmalare. Anmalan omfattar
foljande uppgifter:

- arbetsgivarkod

- anmalarbeteckning

- verksamhetsenhet

- anmalningsslag (tidigare uppgift om lag)

- personbeteckning, efternamn och fornamn (om en person saknar en finlandsk
personbeteckning ange i stallet personens fédelsedatum, kén, efternamn och
féornamn)

- anstédllningens startdag och eventuell individualiseringskod

- anstallningens slutdag och avslutningsorsak

- yrkesbeteckning

- typ av anstallning.

Specificera anstallningar som inleds samma dag med en individualiseringskod.
Anstallningens identifieringsuppgifter ar personbeteckning, arbetsgivarkod,
anmalarbeteckning, startdag, individualiseringskod och typ av anstallning.

Identifieringsuppgifterna kan inte redigeras. Om nagon av dessa uppgifter initialt har
anmalts och registrerats felaktigt ska den felaktiga anstéllningen eller arsinkomsten
raderas. Lagg sedan till en ny anstéllning eller arsinkomst med rétta uppgifter till
intjaningssystemet.

Du behdver inte anmala korta anstallningsperioder fér regelbundna ersattare eller
ersattningstagare som separata perioder, utan du kan anmala dem som en anstallning.
Kom d& ihag att avsluta den enhetliga anstéllningsperioden i intjéningssystemet nar
personens arbete inte langre fortsatter.
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2.2 Anmaélan om arsinkomster

Med anmalan om arsinkomster anmaéls arsinkomsterna per lag enligt betalningsaret.
Inkomsterna hanfor sig inte till anstéliningsperioder utan den totala &rsinkomsten per
anmalare och per typ av anstallning anmals separat for varje person. Anmalan omfattar
foljande uppgifter:

- arbetsgivarkod

- anmalarbeteckning

- verksamhetsenhet

- anmalningsslag (tidigare uppgift om lag)

- personbeteckning, efternamn och fornamn (om en person saknar en finlandsk
personbeteckning uppge i stéllet personens fédelsedatum, kén, efternamn och
féornamn)

- inkomstar

- arsinkomster

- yrkesbeteckning

- typ av anstdllning.

2.3 Koder och postbeskrivning

P& Kevas webbplats finns koder per pensionsskydd som ska anvéndas for typ av
anstallning, kod for avslutningsorsak osv. och postbeskrivningar for de uppgifter som ska
anmalas.

3 Narmare information om anmalningarna

3.1 Anmalarbeteckning

Om arbetsgivaren har flera sjalvstéandiga anmalare som har hand om anmalningstrafiken,
ska en egen beteckning skapas for varje anmalare. P8 Kevas webbplats finns en blankett
med vilken du kan meddela en ny anmalarbeteckning som ska 6ppnas.
Anmaélarbeteckningen ar 3-6 tecken 13ng och den ska helst bestd av siffror.

Anmaélaren kan ocksa fungera som betalningsstélle, d@ den redovisar pensionsavgifterna
for anmaélarspecifika inkomster sjalvstdndigt med egna betalningsreferenser. D&
anmaélaren fungerar som betalningsstélle ska anmélarbeteckningen i frdga om
pensionsskyddet fér kommuner och kyrkan vara en numerisk beteckning med tre tecken,
medan den i fraga om statens pensionsskydd ska vara en numerisk beteckning med tva
tecken. Betalningsstallets uppgifter ska anmalas pa blanketten Anmalarens uppgifter.
Las mer om specialfall som hanfor sig till anmalarbeteckningen i punkten

Tekniskt avbrott.

Kommunerna anvander anmalarbeteckningen 888 fér anmalan av lantbruksavbytare. Om
en kommunarbetsgivare anvander beteckning 888 for lantbruksavbytare och
I6nesystemet byts mitt i aret (en ny anmalarbeteckning maste 6ppnas), ska
anmalarbeteckningen 0888 anvandas i det nya systemet.

Du hittar de anmalarbeteckningar som arbetsgivaren anvander i punkten Arbetsgivarens

uppgifter (ikonen med tre figurer) - Anmalare i 6vre balken i webbtjansten fér
arbetsgivare.
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3.2 Verksamhetsenhet

Uppgiften om verksamhetsenhet beskriver arbetstagarens arbetsplats. Du kan 6ppna,
avsluta och redigera verksamhetsenhetsbeteckningar i anstallningsregistret i Kevas
webbtjanst for arbetsgivare. Verksamhetsenheten &r en 2-9 tecken 18ng numerisk
beteckning.

Anmal med arsinkomstanmalan fér personen den verksamhetsenhet som &r i kraft vid
o .
arsskiftet.

Uppdateringen av verksamhetsenhetsbeteckningar upphér pa Keva nar inkomstregistret
infors i borjan av 2019. Statistikcentralens arbetsstélleregister uppdateras ocksa efter att
inkomstregistret har inforts.

Fram till 1.1.2019 avgoér |6nesystemets struktur om Kevas verksamhetsenhetsbeteckningar
ska andras sa att de motsvarar Statistikcentralens signum fér arbetsstillet.
Det finns tva alternativ:

- Loneberdkningssystemet saknar egna féalt fér Kevas verksamhetsenhetsbeteckning
och Statistikcentralens signum for arbetsstallet

Om man i Idneberakningssystemet plockar uppgifter frAn samma signum for
arbetsstallet till Kevas anmélningar om anstéliningar och drsinkomster och
Statistikcentralens I6neférfragan maste koderna for arbetsstéllet vara enhetliga. Keva
rekommenderar att Statistikcentralens arbetsstallestruktur foljs.

Om detta leder till andringar i Kevas nuvarande uppgifter om verksamhetsenheter
ska andringarna (nya verksamhetsenheter 6ppnas, gamla upphdr samt eventuella
namn- och adresséndringar) ocksd uppdateras i punkten Verksamhetsenheter i
anstallningsregistret i Kevas webbtjanst for arbetsgivare.

- Loneberdkningssystemet har egna falt for Kevas verksamhetsenhetsbeteckning och
Statistikcentralens signum fdr arbetsstdllet

Om det finns egna falt for Kevas verksamhetsenhetsbeteckning och Statistikcentralens
signum for arbetsstéllet i I6neberakningssystemet kan material plockas till bada fran
deras egna falt. Andringar i enlighet med Statistikcentralens arbetsstallestruktur
behéver da inte anmalas i Kevas webbtjénst for arbetsgivare.

3.3  Yrkesbeteckning

Sokningen av yrkesbeteckningar for dem som forsakrats enligt kommunsektorns
pensionsskydd finns pa var webbplats. Du kan vid behov begéra nya yrkesbeteckningar
fran Keva (palvelussuhderekisteri@keva.fi).

Anmal yrkesbeteckningarna enligt statens pensionsskydd enligt koderna i Statskontorets
tjanste- och yrkesbeteckningskatalog. Koderna finns pa Statskontorets webbplats. Du kan
bestélla en ny beteckning med den blankett som finns pa webbplatsen. Universiteten kan
for alla anstallningar anvanda koden 88888 = universitetsarbetstagare som
yrkesbeteckning.
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Yrkesbeteckningarna for de anstadllda inom kyrkan ar desamma som i Pesti-statistiken
som lamnas till Kyrkans arbetsmarknadsverk. Kyrkans arbetsmarknadsverk skapar vid
behov nya yrkesbeteckningar. Yrkesbeteckningarna finns pa Sacristas webbplats -
yrkesbeteckningarna bérjar p& sidan 13.

Anmal anstéliningens sista géllande yrkesbeteckning i anstallnings- och &rsinkomstanmélan.
Du behdver inte lamna ndgon separat anstéllningsanmalan om yrkesbeteckningen &ndras
under anstallningen. Du anmaler den andrade yrkesbeteckningen med meddelandet om att
anstallningen upphort.

3.4 Typ av anstallning

Typen av anstéllning ar av betydelse d& personens uppgifter handldggs s& uppge den
darfor korrekt. En forteckning éver de typer av anstallning som anvands i respektive
pensionsskydd finns p& var webbplats.

Tank pa att till exempel uppdrags- och konsultavtal och fértroendeuppdrag har egna
koder for typ av anstallning.

Om du initialt har anmalt en anstélining eller arsinkomst med fel typ av anstallning i
intjaningssystemet ska du radera den felaktiga anstéllningen och/eller arsinkomsten i
anstéllningsregistret i webbtjénsten for arbetsgivare och sedan anmaéla den pa nytt med
korrekta uppgifter.

3.5 Nar ska anstallningsanmalan goras?

Anstallningsanmalan gors vanligen nar anstédllningen bérjar och upphoér. Dessutom
forekommer det situationer i vilka anstéllningen maste avbrytas tekniskt. Kolla d& med
din I6nesystemleverantor om l6nesystemet avbryter anstallningen automatiskt eller om
det kréver atgéarder av dig.

3.5.1 Tekniskt avbrott

N&r anstaliningen maste avbrytas tekniskt anmal upphérandet med en kod for
avslutningsorsak som anger att anstallningen ar fortlopande. Koderna for
avslutningsorsak ar specifika for respektive pensionsskydd och de finns i férteckningen
over koder pa Kevas webbplats. Uppge for en anstallning som avbrutits tekniskt ocksd
alltid den anstallning som fortsatter fran darpa foljande dag.

Fortldpande anstallningar ska avbrytas dtminstone i foljande fall:

- da arbetsgivarkoden byts, till exempel vid fusioner, kommunsammanslagningar,
samkommuns upplésning eller annan éverféring av verksamheter pa det satt att
anstallningarna fortgdr utan avbrott enligt samma pensionsskydd under en ny
arbetsgivarkod.

- d& anmalarbeteckningen &ndras

- nar ldnesystemet byts.
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Om uppgifterna dverfors fran det gamla I6nesystemet till det nya systemet pa sa
satt att anstallningarnas gamla startdatum och individualiseringskod finns kvar i det
nya systemet och inkomsten for hela dret kan anmaélas fran det nya systemet
behdver ett tekniskt avbrott nédvandigtvis inte géras.

Om Iénesystemet byts mitt i aret och du inte kan anmala inkomsterna for hela aret
med en och samma anmalan ska en ny anmalarbeteckning inféras nadr |6nesystemet
byts (anmélan till Keva). D& anmaler du inkomsterna for bérjan och slutet av dret
med olika anmalarbeteckningar.

Om en person hos samma arbetsgivare/anmadlare har anstallningar med olika
registreringsgrund, ska en egen arsinkomst anmaélas for varje registreringsgrund.

Eftersom anstallningsuppgifterna och inkomsterna anmals och registreras separat,

behdver anstallningarna inte avbrytas nar deltids- eller delinvalidpension bdérjar eller nar
en person fyller 53 8r, om arbetet fortgar i anstélining hos samma arbetsgivare.

3.6 Retroaktiva inkomster i olika fall

Anstallningen har borjat i december.
Inkomster betalas for férsta gangen i
januari.

Anmal inkomsterna till intjaningssystemet
enligt betalningsaret.

Anmal de retroaktiva inkomster som
betalats till personen som arsinkomst for
betalningsaret i intjaningssystemet.

Anstallningen har upphért féregdende
ar. Inkomster betalas till personen
retroaktivt efter det &r dd anstéliningen
upphort.

Arbetsgivarkoden upphor och de
anstallningar som fortsatter dverfors till
en annan arbetsgivare som omfattas av
samma pensionsskydd. Da ska de
avbrytas tekniskt.

For en arbetsgivare som upphort kan
inga inkomster anmalas for féljande ar.

Anmal de inkomster som betalas
retroaktivt fér betalningsaret som
inkomster for den arbetsgivarkod hos
vilken anstallningen fortsatter dagen
efter avbrottet och med vars referenser
pensionsavgifterna redovisas for
inkomsten i fraga.

Arbetsgivarkoden upphér och
anstallningen fortsatter inte hos en
annan arbetsgivare som omfattas av
samma pensionsskydd.

For en arbetsgivare som upphdrt kan
inga inkomster anmélas for féljande ar.

Lagg till den inkomst som har betalats
retroaktivt efter att arbetsgivaren
upphért till personens inkomst for
féregdende ar i anstéliningsregistret. Du
far vid behov narmare anvisningar av
Kevas registerteam.
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Personen fyller 68 ar i slutet av aret. Lagg till de retroaktivt betalda inkomsterna
Inkomster som personen fatt fore 68- for personen till inkomsterna for det ar da
arsmanaden betalas retroaktivt. personen fyllt 68 ar. Kom ihag att den

inkomst som senast skickats till
anstallningsregistret i webbtjansten fér
arbetsgivare for registreing ersatter den
inkomst som registrerats tidigare. Skicka
allts8 den totala 8rsinkomsten for
registrering - inte bara tillagget.

Till en déd person betalas retroaktivt Lagg till den inkomst som har betalats
de inkomster som personen tjdnat fére retroaktivt till personens totala inkomst
dédsdagen aret efter dédsaret. for foregdende ar.

3.7 Negativa inkomster

Arsinkomst som anmals kan inte vara negativ. Om inkomster aterkrédvs och personen for
o . o . o . o .

aret i fraga inte har nagra inkomster fran vilka summan kan avdras, ska du dra av den
fran det ar till vilket aterkravet av inkomsterna hanfér sig.

3.8 Utlanningar som saknar finlandsk personbeteckning

Om du anmaler uppgifter om en person som saknar en officiell finlandsk
personbeteckning ska du i stallet fér personbeteckning uppge personens fédelsedatum
och kon.

Arbetsgivare med verksamhet i Finland ska se till att en person som saknar en finlandsk
personbeteckning skaffar sig en s& snart som méjligt efter ankomsten till Finland.
Personbeteckningen underlattar och férsnabbar @rendehanteringen i Finland.

4 Elektroniskt i anstdllningsregistret

Anstallningsregistret ar en webbtjanst som ar avsedd fér att anmala anstallningsuppgifter
och arsinkomster samt for att kolla och korrigera anmaélda uppgifter som kan anvéndas
av arbetsgivaren och en part som foretrader arbetsgivaren vid anmalan av uppgifter.

Anstallningsregistret finns i Kevas webbtjanst for arbetsgivare dit du loggar in med en
Katso-kod. For att kunna anvanda anstéallningsregistret behdver du en viss Katso-kod
(KEVA - Anmalningstrafikens tjanster, uppdateringsratt, eller vid behov bara lasratt) som
organisationens Katso-huvudanvéndare faststéller at dig.

Mer information om webbtjansten fér arbetsgivare och Katso-koden finns pa var
webbplats.
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4.1 Anvandare som anmaler uppgifterna som fil

Om du skickar arbetsgivarorganisationens anstélinings- och arsinkomstuppgifter till Keva
som en fil som kors i intjaningssystemet anvander du anstéllningsregistret

- for att korrigera felmeddelanden som uppkommit vid registreringen av uppgifterna
- for att korrigera 6vriga eventuella fel och brister

- for att kolla uppgifter

- for att uppdatera verksamhetsenheter.

Handlagg de felmeddelanden som 6verforts till anstallningsregistret inom tva veckor fran
att de har dverférts. Du som skdter anmalningstrafiken far meddelande om dverféringen
per e-post.

4.2 Anvandare som anmaler uppgifterna i anstallningsregistret

Om du anméler arbetsgivarorganisationens anstéllnings- och arsinkomstuppgifter via
anstéllningsregistret i webbtjénsten for arbetsgivare

- uppge uppgifterna antingen i avsnittet S6kning och behandling av en persons
uppgifter eller

- uppge andringarna i anstallningarna i ovan namnda avsnitt och arsinkomsterna med
hjélp av de forifyllda anmélningarna om arsinkomster (férutsitter att saken
Overenskommits med Keva).

Om du har kommit éverens om att du vid anmalan av inkomster anvander de forifyllda
anmaélningarna om inkomster, meddela alla &ndringar i anstéllningarna for féregaende ar
till anstallningsregistret (anstallningar som bdérjat och upphoért) senast 6.1. Keva for in de
forifyllda anmalningarna i anstallningsregistret 10.1.

Kontakta Kevas registerteam om du behéver de forifyllda anmalningarna redan fére 10.1.

Anvisningar for de férifyllda anmalningarna:

- I anstallningsregistret bildas den forifyllda anmalan om arsinkomster fér de personer
som har en anstéllning p& minst en dag i registret aret innan.

- Om arbetsgivaren har fler an 50 forifyllda anmalningar bildar vi for arbetsgivarna
flera rader med arsinkomstposter. P8 en sida med forifyllda anmalningar i
anstallningsregistret finns 10 anmalningar. Kom ihdg att skicka de sparade
uppgifterna innan du gar till féljande sida.

- Samtidigt som du lagger till en persons arsinkomst i den férifyllda anméalan kan du
ocksa korrigera uppgiften om yrke och/eller verksamhetsenhet om uppgifterna inte &r
ajour.

- Om det for personen inte har betalats inkomster aret innan valj “Inga inkomster” som
personens inkomstuppgift.

- Om det fér ndgon person inte har bildats en forifylld anmélan om &rsinkomster,
anmal personens arsinkomster och vid behov ocksd &ndringar i anstallningarna som
saknas i anstéallningsregistret i avsnittet S6kning och behandling av en persons
uppgifter.
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- Du far tillgang till de forifyllda anmalningarna pa forsta sidan i anstéllningsregistret
via lanken "Forifyllda anmalningar for drsinkomster”. Mer information pa adressen
palvelussuhderekisteri@keva.fi.

4.3 Alderspension och avslutande av anstélining

Via anstéllningsregistret kan du anméla anstaliningens slutdag pa férhand for en person
som ska ga i pension hégst 5 manader innan anstéliningen upphér. Fér en anstalld som
ska g8 i pension betyder detta en snabbare handldggning av pensionsansékan eftersom
Keva har tillgang till de uppgifter som hanfér sig till anstéliningen redan nar
pensionsansdkan kommer in.

Om ocksa innevarande ars inkomster behévs vid berakningen av pensionen ber Keva att
f& dem separat. Innevarande ars inkomster kan inte anmalas i anstéliningsregistret.
Anmal de inkomstuppgifter som ska laggas till innevarande ar till registerteamet per e-
post.

4.4 Ingen finlandsk personbeteckning

Via anstéllningsregistret kan du inte kolla uppgifter om anstéliningar och arsinkomster
som registrerats i intjaningssystemet for utldandska personer som saknar en officiell
finlandsk personbeteckning. Kontakta registerteamet om du behdéver dessa uppgifter.

4.5 Korrigering av arsinkomst

Fér varje person registreras den totala arsinkomsten per anmalare och per typ av
anstallning i intjéningssystemet. Tank pa detta nér du ska korrigera inkomster i
anstallningsregistret. En ny korrigerad total rsinkomst raderar den tidigare registrerade
inkomsten vid uppdateringen. Om du som inkomst endast uppger korrigeringsbeloppet,
ersatter korrigeringsbeloppet den tidigare anmalda inkomsten.

4.6 Uppratthallande av verksamhetsenheter

Uppdatera anstallningsregistret ocksd med &ndringarna i uppgifterna om
verksamhetsenheter (borjat, upphért osv.). Avsnittet Verksamhetsenheter finns i
vanstermenyn pa anstallningsregistrets forstasida.

5 Anstidllningar och drsinkomster som ska anmalas

Anmal till Keva alla anstallningar som omfattas av pensionsskyddet for kommunsektorn,
staten, Aland och kyrkan, FPA:s anstallningar samt arsinkomsterna av ndmnda
anstallningar.

Frén och med 1.1.2017 kan en anstallning som ska registreras i intjaningssystemet bérja
tidigast fran ingadngen av den manad som féljer pa personens 17-arsmanad.
Anstallningen maste avslutas senast i slutet av den manad da personen fyller 68 &r
(avgatt som kod fér avslutningsorsak).

Anstallningarna fér de personer som ar fodda fore 1.1.1940 som omfattas av
kommunsektorns pensionsskydd berattigar till pension sa lange som de pagar utan
avbrott (utan aldersgransen pa 68 ar). Det férutsatts ocksa att kontinuiteten har bérjat
innan personen fyllde 65 ar.
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Ocksa de riksdagsledaméter, medlemmar av statsradet och ledaméter av
Europaparlamentet som omfattas av statens pensionsskydd férsakras enligt statens
pensionsskydd &ven efter att de fyllt 68 ar fram tills anstéllningen i frdga upphor.

5.1 Arbetsavtals- och tjansteférhallanden

Arbete som utférts i arbetsavtals- och tjdnsteférhallande omfattas av pensionsskydd.
Arbetsgivaren maste veta om arbetstagaren har ett arbetsavtals- eller tjansteférhallande
eller om personen arbetar som sjalvstéandig foretagare. Keva rekommenderar att ett
skriftligt avtal upprattas om alla arbetsprestationer for att det ska framgd om det ar fraga
om arbete i arbetsavtals- eller tjansteférhallande eller inte. Det ska ocksa framgd av
avtalet vem som ordnar pensionsskyddet.

5.2 Kdpta tjanster och dévriga uppdrag

D3 en arbetsgivare i den offentliga sektorn skaffar sig arbete p& basis av uppdrags- eller
konsultavtal forsékras arbetet i enlighet med pensionslagen for den offentliga sektorn
(OffPL) i féljande fall:

- verksamheten bedrivs av en privatperson, som yrkesutdvare eller firma

- kriterierna for arbetsavtalsforhallande uppfylls inte

- personen har inte en pensionsforsakring for foretagare (FGPL) som ar i kraft
- personen ar inte skyldig att férsékra verksamheten enligt FOPL.

Féretagarens pensionsférsakring maste vara tecknad fér den bransch som
uppdragsavtalet galler.

Arbete pa basis av uppdrags- eller konsultavtal férsakras inte enligt OffPL i féljande fall:

- Uppdragstagaren har en forsakring enligt lagen om pension for féretagare (FOPL) eller
lagen om pension for lantbruksforetagare (LFOPL).

- Uppdragstagaren har befriats fran forsakringsskyldighet enligt beslut som
Pensionsskyddscentralen fattat fére 2002.

Den uppdragstagare av vilken arbetsgivaren i den offentliga sektorn i egenskap av
uppdragsgivare bestaller arbetet ska bevisa med en kopia av FOPL-intyget,
forsakringsbrevet, pensionsavgiften eller beslutet om befrielse fran forsakringsskyldighet
att uppdraget inte behdver forsakras enligt OffPL. Féretagare far ett intyg fran sitt eget
pensionsférsakringsbolag. Om personen inte har ett intyg éver FOPL- eller LF6PL-
forsakring eller beslut om befrielse fran forsakringsskyldighet omfattas verksamheten av
OffPL. Ett F6PL-intyg begérs endast for arbete som utférs genom firma. Man behdver inte
be om ett F6PL-intyg av andra bolagsformer, till exempel aktiebolag, kommanditbolag,
O6ppet bolag, registrerad férening och andelslag.

Hur fungerar pensionsférsakring?

- Den som bestéller arbetet tar ut badde arbetstagarens och arbetsgivarens
pensionsavgift fran uppdragsarvodet (=den andel av arbetet som &r momsfri i
rakningen).
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- Den som bestaller arbetet anmaler uppgifterna om anstdllningen och inkomsterna for
uppdraget i fraga till Keva.

- Den som bestaller arbetet anmaler rakningens belopp i euro exkl. moms som
inkomst.

OffPL och ArPL (lagen om pension for arbetstagare) skiljer frén varandra i frdga om képta
tjanster och uppdrag: uppdragsforhallandena for en uppdragstagare som saknar FOPL-
forsakring forsakras endast i den offentliga sektorn.

Exempel
Arbete som utférs pd basis av ett Uppgifterna om anstallningar och
skriftligt eller muntligt uppdrags- eller drsinkomster anmals till Keva och
konsultavtal eller motsvarande pensionsavgifterna redovisas till Keva.

arrangemang, nar arbetet utférs av en
fysisk person som inte ar foretagare och
denna verksamhet inte bedrivs i ett
bolags eller annan sammanslutnings
namn (ingen FOPL- eller LFOPL-
forsakring).

Arbete som utférs genom firma om Uppgifterna om anstallningar och
uppdragstagaren inte har FGPL- eller drsinkomster anmals till Keva och
LF6PL-forsakring — ocksa i det fall att pensionsavgifterna redovisas till Keva.

FoPL-forsakring inte har tecknats pa
grund av att den inte &r obligatorisk pd
grund av |18g arbetsinkomst eller

pension.

Om verksamheten omfattas av FOPL Uppgifterna om anstallningar och

eller LF6PL/om arbetet bedrivs i ett drsinkomster anmals inte och

bolags, ett kommanditbolags, ett 6ppet pensionsavgifter redovisas inte till Keva.

bolags, en registrerad forenings eller ett
andelslags namn.

Verksamheten omfattas av FOPL eller En kopia av FOPL- eller LFOPL-

LFSPL ocksd om den bedrivs genom forsakringsbrev eller ett kvitto pa

firma och om personen har en F6PL- forsakringsavgift bevisar att

eller LF6PL-férsakring. uppdragstagaren ar féretagare.
Uppdragstagaren har ett beslut om Uppgifterna om anstallningar och
befrielse fran forsakringsskyldighet som arsinkomster anmals inte och
Pensionsskyddscentralen fattat fére pensionsavgifter redovisas inte till Keva.

2002 (personer foédda fore 1961 kan
&nnu ha sadana beslut).
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Arbetet utférs av en uppdragstagare Uppgifterna om anstallningar och
som inte har en pensionsférsakring for 3rsinkomster anmals till Keva och
foretagare och personen har ett utdrag pensionsavgifterna redovisas till Keva.
ur forskottsuppbdrdsregistret och ett FO-
nummer. Av inkomsterna for en uppdragstagare

som ar i férskottsuppbdrdsregistret ar
det endast arbetets andel i den rakning
som ska betalas som berattigar till
pension. Mervardesskatten beaktas inte
i arbetsinkomster.

N&r du anmaler ett uppdragsférhallande anmal namn och personbeteckning fér den som
utfort arbetet (inte FO-nummer eller firma).

5.3 Fértroendeuppdrag
5.3.1 Kommunsektorns pensionsskydd

Med fortroendevalda avses

- fullmaktigeledamoter och ersattare

- medlemmar i kommuners eller samkommuners organ

- dvriga fortroendevalda i kommunerna sasom medlemmar i kommunstyrelse och
kommunala namnder, direktioner och kommittéer samt fértroendevalda revisorer

- borgmastare och vice borgmastare

- 0Ovriga fortroendevalda i Kevas medlemssamfund.

Med fortroendevalda avses inte till exempel

- namndeman vid tingsratter

- foértroendeman pa arbetsplatserna

- medlemmar i skolors foraldrarad e.d.

- kommunala tjansteinnehavare som pa basis av sin tjanst &r medlemmar i
kommunens organ.

I frdga om inkomsterna for fortroendevalda som omfattas av kommunsektorns
pensionsskydd uppges endast drsinkomster (fér viss tid utbetalda arvoden och
ersattningar for inkomstbortfall) - inga métesarvoden. Se ocksd punkten 8.5
Métesarvoden.

Anstallningsperioderna for fértroendeuppdrag anmals inte till intjaningssystemet.

Anmal fértroendeuppdrag enligt kommunsektorns pensionsskydd med typ av anstallning
07 och yrkesbeteckning 73244.

5.3.2 Statens pensionsskydd

Fértroendeuppdrag enligt statens pensionsskydd baserar sig inte pa arbetsavtal eller
tjansteféreskrift, utan pa att en person blir utnamnd (till exempel till medlem i en n&mnd
for att foretrada en viss organisation, personkrets eller sakkunskap). Personen utfér inte
detta uppdrag pé basis av ett arbetsavtals- eller tjansteférhallande, inte heller som
foretagare som avses i lagen om pension for foretagare.
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Vederlaget for fortroendeuppdrag &r i allménhet 13gt, till exempel bara en
kostnadsersattning eller ett arvode. Det motsvarar inte det ansvar eller den arbetsmangd
som uppdraget medfor for personen.

Med fortroendeuppdrag avses féljande:

- medlem i kommitté, delegation, namnd eller 6vrigt motsvarande organ och uppdrag
som sekreterare

- namndeman vid tingsratt

- sakkunnig medlem, exkl. personal, i olika besvarsinstanser av nhamndekaraktar (t.ex.
prévningsnamnden och arbetsléshetsnamnden)

- sakkunniga medlemmar, exkl. personal i organ som lamnar olika slags
rekommendationer, (bl.a. konsumenttvistenamnden).

Ange den tid for vilken organet tillsatts som anstéllningstid for ordféranden,
medlemmarna och sekreteraren. Anmal medlemskapet i respektive organ som en egen
anstallning.

Anmal som personens eventuella inkomster manadsarvode och métesarvoden for
uppdraget samt eventuella évriga arvoden.

Anmal fortroendeuppdrag enligt statens pensionsskydd med typ av anstéllning 38.
5.3.3 Kyrkans pensionsskydd

Med foértroendevalda avses

- ledaméter av kyrkofullmaktige

- medlemmar och suppleanter i kyrkoradet och férsamlingsradet

- medlemmar och suppleanter i kyrkans direktioner, kommittéer och namnder.

Med fortroendevalda avses inte till exempel

- foértroendeman pa arbetsplatserna
- tjansteinnehavare som pa basis av sin tjanst ar medlemmar i ett organ.

De fortroendevaldas inkomster som ger ratt till kyrkans pensionsskydd ar for viss tid
utbetalda arvoden, t.ex. manads- eller drsarvoden, samt ersattningar for inkomstbortfall.
De motesarvoden som betalas till fértroendevalda inom kyrkan berattigar inte till
pension.

Anmal fortroendeuppdrag inom kyrkan med typ av anstallning L och yrkesbeteckning
4246.

5.4  Né&rstdendevardare - kommunsektorns pensionsskydd

Narstdendevardarna omfattas av kommunsektorns pensionsskydd sedan 1.7.1993.
Narstdendevardarna utfor arbete pd basis av ett uppdragsavtal. For att ett
uppdragsférhdllande ska ge rétt till kommunsektorns pensionsskydd forutsatts att
kommunen ingdr avtal med narstdendevardaren enligt lagen om stéd for narstdendevard.

P3 narstdendevardare fodda fore 1940 tillampas gamla bestdmmelser. Anmal endast de

uppdragsférhallanden som inletts innan personen fyllt 65 &r till intjéningssystemet.
Avsluta anstallningen férst nar den de facto upphér.
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Anmal narstdendevardares anstallningar med typ av anstélining 08 och yrkesbeteckning
72704 (narstdendevardare).

Om du vill anmala avlésarna for narstdendevdrdare med en annan yrkesbeteckning &n
den ovan namnda, anvand som typ av anstallning kod 05 och som yrkesbeteckning till
exempel kod 75191 (avlésare for ndrstaendevardare) eller 80874 (avldsare inom
narstdendevard).

5.5 Familjevardare - kommunsektorns pensionsskydd

Familjevardarna omfattas av kommunsektorns pensionsskydd sedan 1.7.1992.
Familjevardarna utfér arbete pa basis av ett uppdragsavtal.

For att ett uppdragsférhallande ska ge ratt till kommunsektorns pensionsskydd forutsatts
det att kommunen ingdtt uppdragsavtal med personen. Om en kommun eller
samkommun har ingdtt avtal om att ordna familjevardstjénster med en privat
serviceproducent och inte ingar separata uppdragsavtal med familjevardarna, ar det inte
frdga om anstallningar som omfattas av kommunsektorns pensionsskydd.

Anmal familjevardarens arvode som betalats utifran uppdragsavtalet som
familjevardarens inkomst som beréttigar till pension. Kostnadsersattningar &r inte
arbetsinkomst som berattigar till pension.

Anmal familjevardarnas anstéllningar med typ av anstéllning 06 och yrkesbeteckning
73180 (familjevardare).

Om du vill anméla avlésare for familjevardare med en annan yrkesbeteckning &n den
ovan namnda, anvand som typ av anstallning kod 05 och som yrkesbeteckning till
exempel kod 73292 (avldsare for familjevardare).

Om du anvénder beteckningen stédfamiljevardare ska du uppge koden 05 for
anstallningen och koden 82301 for yrkesbeteckningen.

5.6 Lantbruksavbrytare
Om kommunen ar en lokal enhet som ordnar avbytartjanster kan den for att producera
avbytartjansterna antingen anlita en avbytare som ar anstéalld hos kommunen

(arbetsavtalsforhallande) eller kdpa tjansten av en serviceproducent.

Avbytare som stdr i arbetsavtalsférhdllande omfattas av kommunsektorns pensionsskydd.
Lantbruksavbytare anmals med en egen anmalarbeteckning, se punkt 3.1.

Om kommunen kdper avbytartjanster av privata serviceproducenter ska man kolla om en

FOPL-forsakring har tecknats. Om det inte har gjorts forsakras anstallningen som ett
uppdragsférhdllande som omfattas av kommunsektorns pensionsskydd.

5.7 Specialfall
5.7.1  Privata universitet - statens pensionsskydd
Frén och med 1.1.2010 férsakras alla anstéllningar for arbetstagare fédda fore 1.1.1980

enligt statens pensionsskydd (férutsatter ingen tidigare anstallning som omfattats av
statens pensionsskydd).
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Anmal uppgifterna med typ av anstallning 52, 37, 38, 17 eller 18. Alla universitet kan
anvanda yrkeskoden 88888 = universitetsarbetstagare som yrkesbeteckning.

5.7.2

Undervisningsuppgifter i kommunernas grundskolor och gymnasier -

kommunsektorns och statens pensionsskydd samt privata skolor som ger grund- och
gymnasieundervisning - statens pensionsskydd

Undervisningsuppgifterna i kommunernas grundskolor och gymnasier omfattas antingen
av kommunsektorns eller statens pensionsskydd. Av tabellen nedan framgar under vilka
forutsattningar en person i dessa ldroanstalter pa basis av sitt fodelsedatum och sina
uppgifter omfattas av kommunsektorns och/eller statens pensionsskydd. I tabellen finns
ocksa anvisningar fér hur anstéliningar i privata skolor som ger grund- och
gymnasieundervisning (som omfattas antingen av statens eller eller privata sektorns
pensionsskydd) ska forsakras.

Den nya anstéllning som namns i anvisningen kan bérja omedelbart fran och med

féljande dag. Tjanstledigheter har ingen inverkan. Den nya anstéliningen kan ocksa vara
parallell, och da kan personen samtidigt omfattas av bade statens, kommunsektorns och
privata sektorns pensionsskydd.

Kommunens
grundskola och
gymnasium -
kommunsektorns
pensionsskydd

Kommunens
grundskola och
gymnasium - statens
pensionsskydd

Privat skola som ger
grund- och
gymnasieundervisning -
statens pensionsskydd

Person som arbetar
med undervisning
(ocksa
forskoleundervisning),
fodd fore 1.1.1970

Anstéllningen forsakras
enligt kommunsektorns
pensionsskydd om
jamnt 50 % eller
mindre av
arbetstimmarna ar
forenliga med lagen om
grundlaggande
utbildning eller
gymnasielagen.

Anstallningen forsakras
enligt statens
pensionsskydd om over
50 % av
arbetstimmarna ar
forenliga med lagen om
grundlaggande
utbildning eller
gymnasielagen.

Av statens pensionsskydd
omfattas i regel de
personer som ar fédda fore
1.1.1970 och som deltar i
genomférandet av
undervisningsplanen med
undantag for vissa
specialfall. Du far vid
behov narmare anvisningar
frdn Kevas registerteam.

Som en person som ger
undervisning enligt
undervisningsplanen och
som deltar i
undervisningen raknas i
dessa privata skolor ocksa
visstidsanstallda, vikarier,
foreldsare, personer som
haller timmar och kurser
som de far arvode for,
provévervakare och
granskare samt rektorer
och bitradande rektorer i
forvaltningsuppgifter.
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Kommunens
grundskola och
gymnasium -
kommunsektorns
pensionsskydd

Kommunens
grundskola och
gymnasium - statens
pensionsskydd

Privat skola som ger
grund- och
gymnasieundervisning -
statens pensionsskydd

Person som arbetar
med undervisning
(ocksa
forskoleundervisning),
fodd 1.1.1970 eller
senare

Anstallningen forsakras
enligt kommunsektorns
pensionsskydd om det
inte &r frdga om en
anstdllning som bérjat
fore 1.1.1999, som
omfattas av statens
pensionsskydd och som
fortsatter fortfarande.

En anstéllning som
forsdkrats enligt statens
pensionsskydd och som
borjat fore 1.1.1999
omfattas av statens
pensionsskydd s& lange
som ifrdgavarande
uppdrag eller avtal
fortsatter.

En anstallning som var i
kraft 1.1.1999 omfattas av
statens pensionsskydd
oavsett arbetstagarens
lder s3 lange som
anstallningen/avtalet ar i
kraft utan andringar.

I annat fall omfattas
anstéllningen av privata
sektorns pensionsskydd.

Skolgangsbitrade

Anstallningen for
skolgdngsbitraden
fodda 1.1.1970 eller
senare som vikarierar
for en larare forsakras
enligt kommunsektorns
pensionsskydd.

Anstallningen for
skolgdngsbitraden fodda
fore 1.1.1970 som
vikarierar for en larare
forsakras enligt statens
pensionsskydd.

Anstallningen for
skolg@ngsbitraden fodda
fore 1.1.1970 som
vikarierar for/assisterar en
larare forsakras enligt
statens pensionsskydd.

Anstéllningen for
skolg@ngsbitraden fodda
1.1.1970 eller senare som
vikarierar for/assisterar en
larare forsakras enligt
privata sektorns
pensionsskydd.
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Kommunens
grundskola och
gymnasium -
kommunsektorns
pensionsskydd

Kommunens
grundskola och
gymnasium - statens
pensionsskydd

Privat skola som ger
grund- och
gymnasieundervisning -
statens pensionsskydd

Rektor

Anstéllningen for en
rektor fédd 1.1.1970
eller senare forsakras
enligt kommunsektorns
pensionsskydd om det
inte &r frdga om en
anstallning som rektor
som har borjat fore
1.1.1999, som
omfattas av statens
pensionsskydd och som
fortsatter fortfarande.

Huruvida rektorns
uppgifter framst bestar
av undervisning eller
forvaltningsuppagifter
inverkar inte pd
forsakringen.

Anstallningen for en
rektor fédd fore
1.1.1970 forsakras
enligt statens
pensionsskydd.

Om rektorn ar fédd
1.1.1970 eller senare
omfattas den
anstéallning som boérjat
fore 1.1.1999 och som
omfattas av statens
pensionsskydd
fortfarande av statens
pensionsskydd sa lange
som ifrdgavarande
forordnande eller avtal
fortsatter.

Huruvida rektorns
uppgifter framst bestar
av undervisning eller
forvaltningsuppgifter
inverkar inte pd
forsakringen.

Anstallningen for en rektor
fodd fore 1.1.1970
forsakras enligt statens
pensionsskydd.

Huruvida rektorns
uppgifter framst bestar av
undervisning eller
forvaltningsuppgifter
inverkar inte pd
forsakringen.

Om rektorn ar fodd
1.1.1970 eller senare
omfattas den anstallning
som borjat fore 1.1.1999
och som omfattas av
statens pensionsskydd
fortfarande av statens
pensionsskydd s& lange
som ifragavarande
forordnande eller avtal
fortsatter. En ny
anstéallning (nytt avtal eller
forordande) omfattas av
privata sektorns
pensionsskydd.
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Kommunens
grundskola och
gymnasium -
kommunsektorns
pensionsskydd

Kommunens
grundskola och
gymnasium - statens
pensionsskydd

Privat skola som ger
grund- och
gymnasieundervisning -
statens pensionsskydd

Driftsperson

De s.k. nédvandiga
driftspersoner
(vaktmastare,
gardskarlar, eldare,
stadare,
kontorsbitraden och
kanslister) som har
inlett sin anstallning i
kommunens
grundskola eller
gymnasium 1.8.1985
eller senare omfattas
av kommunsektorns
pensionsskydd.

Driftspersonen
omfattas av
kommunsektorns
pensionsskydd ocksd
fore det om hen har
inlett sin anstallning i
grundskolan efter
dvergangen till
grundskolesystemet.

Kommunerna dvergick
till grundskolesystemet
gradvis 1972-1977.

Nar kommunerna
inforde
grundskolesystemet
behdll de tjansteman
som 6vergick fran
anstallning i ett statligt
laroverk och de s.k.
noédvandiga
driftspersonerna som
évergick fran privata
laroverk sitt statliga
pensionsskydd.

Ocksa de s.k.
noédvandiga
driftspersoner som
inledde sin anstallning i
ett kommunalt
gymnasium efter
dvergdngen till
grundskolesystemet
men fore 1.8.1985,
omfattas av statens
pensionsskydd.

Personerna omfattas av
lagen om statens
pensioner sa ldnge som
de arbetar i Kevas
medlemssamfund.

De s.k. nédvandiga
stodfunktions- eller
driftspersoner (bl.a.
kuratorer,
studiehandledare,
psykologer, biblioteks- och
kdkspersonal, vaktmastare
och stadare) fodda fore
1.1.1970 som varit
anstallda i privata
grundskolor och gymnasier
vars anstéllning var i kraft
1.1.1999 och som
fortfarande galler,
omfattas av statens
pensionslag.

Nya anstallningar och avtal
omfattas av privata
sektorns pensionsskydd.

Pensionsskyddet for s.k.
nddvandiga driftspersoner
fodda efter 1.1.1970 som
arbetar i privata
grundskolor och gymnasier
ordnas av privata
pensionsanstalter.

5.7.3

Privata affarsverk och affarsverk som ags av samkommuner - staten

Vi ger specifika anvisningar fér forsakring enligt statens pensionsskydd av olika anstalter i
privat dgo eller som &gs av samkommuner. Kontakta registerteamet pa adressen
palvelussuhderekisteri@keva.fi om du vill veta mer om dessa.

5.7.4

Forsakring enligt sarskilda bestammelser — staten

Ocksa foljande anstallningar omfattas av statens pensionsskydd med stdd av sarskilda
bestammelser:

Personer som ar anstallda vid Kulturkontakt Nord i Finland.
Anstéllningarna anmadls med typ av anstallning 54 eller 37.
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- Finska medborgare som &r anstéllda vid Konventionen om skydd av Ostersjdomradets
marina miljé. Sedan 1.7.1998 har de anstdllda vid Konventionen om skydd av
Ostersjdbomradets marina miljé kunnat vélja om de vill omfattas av statens
pensionsskydd. Anstdllningarna anmals med typ av anstallning 01, 10 eller 37.

- Anstdllda hos Nordiska Investeringsbanken, Sametinget och Vetenskapliga
samfundens delegation. Fran och med 1.1.2007 omfattas de anstallda vid
Vetenskapliga samfundens delegation av statens pensionsskydd endast s lange som
deras anstallning, som bérjat fére 1.1.2007, fortgar.

Anstallningarna anmals med typ av anstallning 01, 10 eller 37.

6 Ny arbetsgivare som ska forsdkras hos Keva

D& en ny arbetsgivare grundas som anméler anstélinings- och arsinkomstuppgifterna till
Keva ska du beakta foéljande:

- Keva meddelar arbetsgivaren den arbetsgivarkod som 6ppnas i Kevas system och
som ska anvandas vid anmalan av uppgifterna.

- Arbetsgivaren eller den part som féretrdader arbetsgivaren vid anmalan av uppgifter
meddelar till Keva den anmalarbeteckning och de verksamhetsenheter som ska
Oppnas i Kevas system och som anvands vid anmalan av uppgifterna samt
kontaktuppgifterna om den person som skéter anmédlan av anstéllningar och
arsinkomster till Keva (skétare av anmalningstrafiken).

De blanketter med vilka du meddelar behévliga uppgifter finns pa Kevas webbplats.
Du kan 6ppna verksamhetsenhetsbeteckningar ocksd i anstéllningsregistret i
webbtjansten for arbetsgivare om du redan har fungerande anvéandarrattigheter till
arbetsgivarens uppgifter.

Skicka uppgifterna om anstallningarna och drsinkomsterna enligt tidtabellerna och 6vriga
instruktioner i denna anvisning. Kom 6verens med Kevas registerteam p3 vilket satt ni
anmaler uppgifterna.

Startdagen i anmalningarna &r tidigast den dag d& arbetsgivaren blivit
arbetspensionskund hos Keva. Slutdatum uppges endast om anstallningsperioden redan
har upphort.

Om du skickar uppgifterna post ar adressen Keva, Registerteamet, 00087 KEVA.

Du far vid behov mer information av registerteamet.

7 Inkomster som berattigar till pension

7.1 Pensionsgrundande inkomster

Nar den pensionsgrundande arbetsinkomsten bestams ska man beakta den 16n eller
annan ersattning som har betalats eller enligt 6verenskommelse ska betalas for arbetet.
S&som arbetsinkomster som berattigar till pension rdknas utéver grundlénen olika
I6netillagg samt resultatpremier och bonusar.
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Pension tillvéxer sedan 1.1.2017 av arbetsinkomster som en person intjénat fran
ingdngen av manaden efter 17-d8rsm&naden fram till utgdngen av 68-3rsmanaden. Fore
1.1.2017 var den nedre aldersgrénsen 18 ar.

Med tanke pa pensionsintjdningen har betalningen av inkomsten ingen betydelse, utan
det ar tidpunkten fér inkomsterna som avgor.

7.2 Lénetilldagg och ersattningar

Olika lénetillagg réknas med i den inkomst som pensionen grundar sig pa. Sadana ér till
exempel dvertidsersattning, olika tillagg for skiftarbete och alderstillagg. Dartill &r till
exempel tillagg for séckenhelg, ersattning for veckovila och évriga motsvarande poster
pensionsgrundande inkomster.

7.3 Resultatpremier och bonusar

Olika resultatpremier och bonusar réknas som inkomst som beréattigar till pension. Aven
om det resultat som premien grundar sig pad inte direkt &r bundet till arbetstagarens
arbetsinsats raknas premien som vederlag for utfort arbete.

Daremot ar olika aktiepremier eller till exempel premier som ar bundna till bolagets
kursutveckling inte vederlag for utfért arbete och berattigar inte heller till pension.

Premier som pa& basis av bolagsstdmmans beslut betalas till arbetstagarna som
vinstutdelning utgér inte heller arbetsinkomst som berattigar till pension i de fall da
premie betalas till hela personalen (eller till exempel till fast anstallda som haft
anstéallning under en viss period, och inte bara till en liten grupp).

Ersattning for en uppfinning som gjorts i ett anstéllningsfbrh%llande ar i allméanhet inte
motprestation for arbete som utférts med stéd av arbetsavtal, och da beaktas den inte i
den pensionsgrundande arbetsinkomsten dven om erséattningen ar férskottsinnehalining
underkastad inkomst. I dessa fall behdvs ofta tilldggsuppgifter av arbetsgivaren for att
den eventuella pensionsratten ska kunna redas ut.

Vid utredning om huruvida en viss post ar inkomst som berattigar till pension ar det dess
faktiska natur som ar avgdrande och inte vad prestationen i respektive fall kallas.

. [¢}
7.4 Naturaférmaner
Naturaférmaner raknas som arbetsinkomst som beréttigar till pension. Med naturaférman
avses formaner som arbetstagaren far i ndgon annan form &n i pengar. Naturaférmaner
&r bland annat bil-, telefon-, kost- och bostadsférman och personalbiljett.
Naturaférmanens varde bestams enligt de grunder Skattestyrelsen faststallt.

Naturaférmanerna som en arbetstagare far riaknas som arbetsinkomst som beréttigar till
pension aven under avbrott i anstallningen.

) Postadress 00087 KEVA | telefon 020 614 21 | www.keva.fi | FO-nummer 0119343-0



24 (27)

12.1.2018

7.5 Lon for uppsagningstid

Lon for uppsagningstid raknas som arbetsinkomst som berattigar till pension oavsett om
personen ar skyldig att arbeta under uppsagningstiden. Lon for uppsagningstid berattigar
till pension ocksa i det fall d@ den betalas pa en géng och inte p& normalt satt till exempel
varje manad.

Om 16n fér uppségningstid betalas fér en langre tid &n uppsédgningstiden pd hégst sex
manader enligt arbetsavtalslagen, berattigar den del av I6nen fér uppsagningstiden som
Overskrider denna grans till pension om anstallningen ar i kraft och personen ar skyldig
att arbeta under den tid I6n betalas.

I de fall dd arbetstagaren pa grund av permittering (pa minst 200 dagar) har réatt att
saga upp sitt arbetsavtal med omedelbar verkan har arbetstagaren rétt att fa 16n for
uppsagningstiden pd samma grunder som nar arbetsgivaren séger upp arbetsavtalet.

Den ersattning som motsvarar 16n for uppsagningstid rdknas d& inte som arbetsinkomst
som berattigar till pension eftersom den inte anses vara vederlag for utfort arbete.

8 Inkomster som inte berattigar till pension

Har beskrivs de vanligaste prestationerna som inte berattigar till pension.

8.1  Personalformaner

Personalférmaner &r inte arbetsinkomster som berattigar till pension. Med
personalférman avses formaner som inte hanfor sig till anstallningsvillkoren och som
galler hela personalen eller i alla fall de arbetstagare som inte har en kortfristig
anstallning. Personalférmaner &r bl.a. personalrabatter, ranteférman pa personallan,
gratis hélsovard eller sjukkostnadsférsikring som arbetsgivaren ordnat samt stéd for
rekreation eller hobbyer.

Om endast nagra arbetstagare far en férman ar det inte frdga om en personalférman
utan en férman som anses beréttiga till pension.

8.2 Ersattning som betalas nar anstallningen upphdér

Avgangsvederlag eller s.k. fallskdrmar som betalas nar anstallningen upphér riknas inte
som arbetsinkomst som berattigar till pension. Ersattningens faktiska natur ar avgdrande.

Om man t.ex. vid uppsdagning av en anstallning betalar en ersattning som motsvarar |6n
for uppsagningstid fér en langre tid an maximitiden enligt lagen (6 mén.), ar den del av

ersattningen som betalas utéver denna tidsfrist inte arbetsinkomst som berattigar till
pension om personen inte ar skyldig att arbeta under denna tid.

8.3  Skadestand

Olika prestationer av skadestdndsnatur raknas inte som arbetsinkomst som beréttigar till
pension. Skadestdnd kan betalas antingen pa basis av ett avtal eller ett domslut.
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8.4 Bruksavgift och upphovsrattsersattningar

Bruksavgift som betalas till exempel d& ett konstverk anvénds eller stalls ut eller framfors
eller d3 ett verk som omfattas av upphovsratt utnyttjas raknas inte som arbetsinkomst
som berattigar till pension.

8.5 Motesarvoden

Engangsersattningar som betalas enligt kommunsektorns allmanna kommunala tjanste-
och arbetskollektivavtal AKTA (arvoden som betalats till tjdnsteinnehavare och
arbetstagare som omfattas av AKTA p& grund av méten i vilka de deltar med anledning
av sin tjénst eller sitt arbetsavtalsférhdllande) raknas som arbetsinkomst som beréttigar
till pension och de anmals till intjaningssystemet.

Motesarvodena inom kommunsektorn och kyrkan, med undantag fér moétesarvoden som
betalas till fortroendevalda, berattigar till pension fran 1.1.2017.

Alla métesarvoden for personer som omfattas av statens pensionsskydd (ocks3
fortroendevalda) har beréttigat till pension redan fore lagandringarna 2017.

9 Specialfall

9.1 Kostnadsersattningar

Arbetsgivaren kan betala skattefria kostnadsersattningar (dagtraktamente,
kilometerersattning m.m.) enligt de belopp som Skattestyrelsen faststallt. S&dana
skattefria kostnadsersattningar ar inte arbetsinkomst som berattigar till pension.

Om ersattningar betalas till ett belopp som 6verstiger det belopp som Skattestyrelsen
faststallt raknas de som arbetsinkomst som berattigar till pension till den del beloppet
Overstiger det maxbelopp som Skattestyrelsen faststallt.

I regel rdknas kostnadsersattning alltsd inte som inkomst som berattigar till pension om
forskottsinnehalining inte har verkstallts pa den.

9.2 Servicesedlar

Om kommunen betalar ersattning for arbete till en serviceproducent med en servicesedel
anses det vara frdga om ett uppdragsférhallande som beréttigar till pension om
kommunen har faststallt en viss serviceproducent av vilken tjansten ska skaffas.
Kommunen ska da forsdkra uppdragsférhallandet enligt kommunsektorns pensionsskydd
p& samma villkor som uppdragsférhallanden i allménhet.

. s o .
9.3 Veterinarers atgardsarvoden
Anmal I6nen for tjidnsten och atgardsarvoden som en kommunalveterindrs inkomst.
Kommunen ska fore slutet av kalenderaret faststélla beloppet av atgardsarvoden for
féljande ar fér varje veterinar. Det beslut om faststéllande som ett kollegialt organ i

kommunen (till exempel miljondmnden) fattat ska skickas per e-post pa adressen
palvelussuhderekisteri@keva.fi senast 31.1.
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Féljande faktorer ska beaktas vid beslutsfattandet:

- Beslutet ska omfatta maxbeloppet av arvode per veterinar. Ett uppskattat belopp av
arvode ska faststéllas for de tjdnster som &r éppna vid den tidpunkt da arvodena
faststalls.

- Arvodet som kommunen faststallt ska st i ratt forhallande till de arvoden som
veterindrer far av tjanstearbetet eller som jourhavare far for jourtiden.

- Beslut kan inte fattas direkt pd basis av veterinarens beskattningsuppgifter.

- I beslutet ska finnas uppgift om vilket arvodesbelopp som anvands for en ordinarie
veterinars vikarier och dvriga temporara tjansteinnehavare samt uppgift om vilket
arvodesbelopp som anvands fér veckosluts- och andra jourhavare som inte innehar
en ordinarie tjanst.

- Arvodena for de veterindrer som har gemensam jour och som omfattas av en jourring
faststalls och meddelas av den arbetsgivare i vars tjanst veterinaren ar. I beslutet
eller dess bilaga ska meddelas vilka kommuner som omfattas av jourringen och fran
och med vilken tidpunkt.

- Beloppen fér arvoden till vikarier och utomstdende jourhavare kan faststillas som
arsarvoden eller dagsarvoden. D3 ett arvode har faststallts som dagsarvode ska det
framga av beslutet. Om arvodesbeloppet fér en vikarie eller jourhavare har faststéllts
som arsarvode anvédnds 360 dagar som divisor nar man raknar ut tgdrdsarvodenas
belopp for ett visst vikariat eller en bestamd jour.

- Atgardsarvodenas belopp for en veterindr med deltidsarbete ska sta i proportion till
den utférda arbetstiden. Arvodet som ska faststéllas ar den andel av atgardsarvodet
som raknats i proportion till arbetstiden och som hade faststallts om personen hade
varit i heltidsarbete.

- Oavlénade avbrott minskar beloppet av atgardsarvode som ska anmélas.

- Beloppet av tgardsarvode far inte dverstiga det dubbla beloppet av den slutlén enligt
den lagsta grundlonen som har éverenskommits for kommunalveterinarer i det
kommunala tjanstekollektivavtalet och som gallde vid ingdngen av kalenderret.

Keva lamnar anvisningar om det maximala arvodesbeloppet till arbetsgivarna i

kommunsektorn i arbetsgivarens tidschema som finns pd Kevas webbplats (Arbetsgivare

> Pensionsavgifter och anstallningar > Arbetsgivarens tidschema) samt i avsnittet
Nyheter och artiklar 5rligen i oktober/november.

9.4 Handikappade arbetstagare - staten
9.4.1 Inverkan pa arbetsgivarens avgiftsklass
Sedan ingangen av 2010 har en invalidpension som beviljats en arbetstagare som
registrerats som handikappad inte hdjt avgiften for risk fér arbetsoférmaga for
arbetsgivare med sjalvrisk som omfattas av statens pensionsskydd, och dessa

invalidpensioner inverkar saledes inte pa arbetsgivarens avgiftsklass.

Syftet med andringen ar att framja sysselsattningen av handikappade arbetstagare.
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Férutsattningar for att en invalidpension beviljad en handikappad arbetstagare inte ska
inverka pa arbetsgivarens avgiftsklass ar att

- den handikappade arbetstagarens anstdllining har borjat efter 1.1.2010,

- arbetstagaren i bérjan av anstallningen har varit inférd som handikappad
arbetssdkande i arbets- och naringsforvaltningens register (informationssystemet
URA), och

- arbetsgivaren meddelar Keva att arbetstagaren ar inférd i registret senast vid
utgdngen av januari aret efter det ar d& anstallningen bérjade (t.ex. med ett intyg
dver arbets- och naringsbyrans I6nesubvention for rekrytering av en handikappad).

9.4.2 Registrering som handikappad arbetstagare

I lagen avses med handikappade de arbetstagare vars méjligheter att fa ett lampligt
arbete, att bevara sitt arbete eller att avancera i det har minskat betydligt pd grund av en
pa behérigt sétt konstaterad skada, sjukdom eller funktionsnedséattning.

For att en person ska kunna registrera sig som handikappad arbetstagare i Arbets- och
naringsministeriets URA-system ska hen lamna ett lakarutlatande till arbets- och
naringsbyran.

9.4.3 Forsakring inom statens pensionsskydd

De handikappade arbetstagare som arbetstagaren anstaéllt registreras inom lagen om
statens pensioner med typ av anstéllning 18. Typ av anstéllning 18 far endast anvéndas
under anstallningens fyra forsta kalenderar.

En anstéllning som fortsatter efter de fyra forsta kalenderdren och som har registrerats
med typ av anstallning 18, avbryts med orsak 04 (= tekniskt avbrott). Den anstallning
som fortsatter fran darpd féljande dag registreras med den typ av anstéllning som
normalt tillampas pa tjdnste-/arbetsavtalsforhallandet.

Invalidpension som beviljats en handikappad arbetstagare inverkar alltsd inte pd
arbetsgivarens avgiftsklass om den person som registrerats som handikappad blir
arbetsoformogen under de fyra forsta kalenderdren av anstéliningen.

10 Inkomstregistret

Anstélinings- och inkomstuppgifterna ska anmalas till inkomstregistret fran och med
1.1.2019. Ytterligare information om inkomstregistret och dess inverkan pa anmaélan av
uppgifter finns pa Skatteférvaltningens och Kevas webbplats.
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