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Vilka uppgifter begars i ansokningsblanketten?

Observera att detta inte dar en ansokningsblankett. Den egentliga
ansokningsblanketten far du via webbtjinsten for arbetsgivare fran
11.3.2021.

Grunduppgifter

Sokande/organisation

Sektor eller underorganisation om projektet inte genomférs i hela

organisationen

Den s6kande organisationens pensionsarrangemangsnummer

Den s6kande organisationens FO-nummer

Projektets namn

Kontaktuppgifter till den som ansvarar for projektet

- Den person som utses till ansvarsperson for projektet ska ha

tillrdckliga befogenheter for beslut kring projektet. Ansvarspersonen
svarar ocksa for att nédvéandiga tillstand finns.

Kontaktuppgifter till den som ansvarar for det praktiska genomférandet av

projektet

Om det &r frga om ett gemensamt projekt med en eller flera andra

organisationer i den offentliga sektorn, skriv in namnet/namnen p& dem.

Observera att finansiering da endast séks av den organisation som bér

huvudansvaret for projektet (ansvarig organisation). (max 1000 tecken)

Finansiering som sodks, budget och risker

Ange ansdkt belopp i euro (minst 10 000, max 75 000 euro)
Budgeten for projektet inkl. (specificerat Kevas
finansieringsandel/sjalvfinansieringsandel/totalt):
- Léner och lénebikostnader for den projektarbetare som anstalls for
projektet
- IT-anskaffningar (t.ex. utrustning, applikationer, matningar, kép av
tjanster)
- Kostnader fér marknadsféring och spridning av resultaten
- Ovriga koépta tjénster och konsulttjénster
- Rese- och logikostnader
- Lokalkostnader
- Kostnader for servering
- Ovriga kostnader
- Totalt
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- Procentuell férdelning av de totala kostnaderna (%): Keva -
sjalvfinansiering
Hurdana risker ar behdftade med budgeten och hur avser ni hantera dem?
(max 1000 tecken)
Godkannande av finansieringsvillkoren
Projekttid
- Pengar beviljas inte projekt som redan har startat. Projektet ska
starta inom 3 manader fran delfdendet av finansieringsbeslutet.
Projektet far paga i hogst 24 manader.

Projektets bakgrund, utgadngspunkter och mal

Varfér ar projektet viktigt, vad grundar sig behovet av utvecklingsarbetet
pa och hur &r projektet kopplat till organisationens strategiska mal? (max
1000 tecken)

Hur leds utvecklingsprojektet? P3 vilket s&tt férbinder ni er organisation
till projektet? (max 1000 tecken)

P& vilket satt bidrar projektet till att minska risken for arbetsoférmaga i er
organisation? (max 1000 tecken)

Vilka ar de mest betydande foérandringarna som ni efterstravar genom
projektet? (max 2000 tecken)

Vilket av féljande alternativ beskriver bast karaktaren hos de férandringar
som efterstravas genom projektet? Valj ett av alternativen nedan. Malet
ar att

- (A) uppdatera eller utveckla de nuvarande verksamhetssatten (=
utveckling pa basniva)

- (B) férnya de nuvarande verksamhetssatten (= ny praxis eller nytt
forfarande i den egna organisationen)

- (C) skapa eller testa en ny innovation i den offentliga sektorn (ny
eller vasentligt battre produkt, tjanst eller innovation som framjar
arbetsmiljoledning, arbetshalsa eller resultatinriktning).

Vilka resultat uteblir om ni inte beviljas utvecklingspengar? (max 1000
tecken)

Genomforande, resultat och effektivitet

Vilka &r de mest betydande 3tgarderna och den centrala sakkunskapen
(inom eller utanfér er organisation) som utnyttjas vid genomférande av
projektet? (max 2000 tecken)

Hurdant natverkssamarbete kommer ni att bedriva i genomférandet av
projektet och med vilka parter? Uppge héar ocksd om ert projekt &r en del
av en stérre projekthelhet (max 1000 tecken)

Hurdana resultat genererar projektet for er organisation och hur avser ni
forankra och sprida dem i organisationen? (max 2000 tecken)

Hurdant larande férutsatter den efterstravade férandringen och hur avser
ni att tillgodose inlarningsbehoven (max 1000 tecken)
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e Hur beddémer ni framgdngen och effekten av projektet? Vilka &ar
beddémningskriterierna och matten? Hurdan ar bedémningsprocessen?
(max 2000 tecken)

e Vilka risker ingdr i genomférandet av projektet, och hur férbereder ni er
féor dem? (max 1500 tecken)

e Vad ar projektets nyhetsvarde fér arbetslivet i Finland? Ge konkreta
exempel pa hur andra organisationer kan utnyttja projektresultaten. (max
1500 tecken)

e Hur avser ni kommunicera projektet och sprida projektresultaten till andra
organisationer? Hurdant natverkssamarbete utnyttjar ni i samband med
detta? (max 2000 tecken)

Sekretessbelagda uppgifter

Keva ar en i offentlighetslagen avsedd myndighet och sdledes ska lagen
tillampas pad Kevas verksamhet. En ansdkan om arbetslivsutvecklingspengar
som lamnats in till Keva ar i princip en offentlig handling. En handling blir i
allmanhet offentlig nér Keva har mottagit den. En offentlig handling kan
innehalla sekretessbelagda delar. Da &r handlingen dnda inte helt
sekretessbelagd om uppgifterna kan ges sa att de sekretessbelagda delarna
inte offentliggdrs. Sekretessgrunderna anges i 24 § i offentlighetslagen. Om
det finns sekretessbelagd information i er ansdkan, ange i ansdkan vilka
fragor/punkter som ar sekretessbelagda.

Sammanfattning

De s6kande ombes utarbeta en sammanfattning av projektet i publicerbar
form: (max 2000 tecken) Sammanfattningen publiceras pa webbplatsen
keva.fi.

- 1 sammanfattningen anges projektets namn, mal, nyhetsvarde,
malgrupp, férvéntade resultat, projektperiod och kontaktpersonens
uppgifter. Om det &r fraga om ett gemensamt projekt, ange i
sammanfattningen ocksd namnen pa de andra organisationerna.



