Henkilostolahtoisella

johtamisella onnistuneeseen
muutokseen

Yhdeksan organisaation yhteinen kehittamishanke,
j0ossa lisataan organisaatioiden muutosvalmiutta ja
tuetaan johtoa, esimiehiad seka tydntekijdita yhteistydssa
kohtaamaan muutokset rakentavasti ja ratkaisukeskeisesti.

Muutoksen tukeminen Hankkeen hyodyt
 Luodaan systemaattinen e Muutosten hallinta paranee
kehittamisen malli ja muutos-
johtamisen tyokalut e Henkilostdn hyvinvointi ja
vastuunotto omasta tyosta
 Kehitetaan muutosagenttimalli paranevat

tukemaan muutoksia
 Tydn sujuvuus ja palvelujen
 Osallistetaan henkildostd laatu paranevat
ratkaisemaan haasteita
« AvOoimuus ja vuorovaikutus

e Tuetaan esimiehia ja johtoa lisaantyvat
valmentavaan johtamiseen
 Vastuut ja roolit selkiytyvat
 Avainhenkildiden yhteiset
seminaarit  Asiakastyytyvaisyys kasvaa

o Kilpaillukyky kasvaa

Hankkeessa mukana olevat Keva-rahoitteiset organisaatiot:
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Voimakas Luwonwostaan

ankkeen toteuttaja: VALMENNUS Yhteistyokumppanit: K7 mamesv. ONNIC .

Mukana olevat TSR-rahoitteiset organisaatiot:
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