Tervetuloa 60- ja
risat seminaariin!




Ohjelma

9.00 Tilaisuuden avaus

9.10 Lahella elakeikaa olevien julkisen sektorin tyontekijoéiden ajatuksia tyosta
ja elakkeelle siirtymisesta (Pauli Forma, Pirjo Saari, Toni Pekka, Riku
Perhoniemi)

- Elakkeelle siirtyminen puheenaiheena tyopaikalla

- Ketk&a ovat mukana pohtimassa elakkeelle siirtymisen ajankohtaa?
- Mita elakeajalta odotetaan?

- Mita elakejarjestelmasta ja sen uudistamisesta ajatellaan?

10.40-10.55 Kommenttipuheenvuoro, johtaja Mikko Kautto, ETK

10.55-11.10 Elakeikaansa lahestyvat julkisen sektorin tydntekijat etnografisen
tutkimuksen valossa, tutkimuskonsultti Samil Aledin, 15/30 Research

11.10-11.25 Kommenttipuheenvuoro, henkilostéjohtaja Outi Sonkeri, HUS

11.25-11.30 Yhteenveto ja loppusanat
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Ajankohtaista tyourien pidentamisessa

Elakeuudistuksen valmistelu etenee.

Elakeuudistuksen pohjaksi on hankittu paljon

tietoa.
Pekkarisen ryhman raportti ja aikaisemmat selvitykset
ja tutkimukset.

Tyourien pidentamisesta tulisi keskustella
kokonaisvaltaisesti.
Seka elakejarjestelman etta tydelaman kehittaminen.
Huomio tyokykyyn ja toisaalta tyouran viimeisiin
vuosiin.
Huomio lainsaadantoon ja jarjestelmiin, mutta myos
tyOpaikkojen toimintatapoihin ja toimintakulttuuriin.



Keva ja tyOurien pidentaminen

TyoOurien pidentaminen/tyossa jatkamisen tukeminen
on keskeinen osa Kevan toimintaa.

Keskeisia nakokulmias:
TyOn vaatimusten ja tyokyvyn yhteensovittaminen
Tyokyvyttomyyskustannukset
TyOkyky- ja ty6hyvinvointijohtaminen.

Kevassa on painotettu paljon tyokykyyn liittyvia
asioita.

Nyt huomio tyduran viimeisiin vuosiin ennen
vanhuuselaketta.



TyOuran viimeiset vuodet

TyOuran viimeisiin vuosiin on kohdistunut
yllattavankin vahan huomiota.

Miten tyOntekijat kokevat lahestyvan elakkeelle
siirtymisen ja tulevan elakeajan?

Miten tyOpaikoilla suhtaudutaan elakkeelle siirtymiseen
ja elakkeelle siirtyjaan?

Mita elakeajalta odotetaan?

Naita kysymyksia on tarkasteltu tanaan esilla
olevassa tutkimuksessa.

Tutkimuksen myo6ta Keva haluaa kehittaa omaa
toimintaansa ja herattaa keskustelua viimeisiin
tyovuosiin liittyvista asioista.



Tervetuloa seminaariin!
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Tutkimushanke 760 ja risat”

Pauli Forma




Tyouran viimeiset vuodet Kevan
tutkimusten kohteena

Vuoden 2014 yhtena teeman on ollut tarkastella
tyouran viimeisia vuosia.

Kevaalla toteutettu etnografinen tutkimus kymmenelle
kunnan, valtion julkisen sektorin tyontekijalle, joilla
elakkeelle siirtyminen on lahella.

Syksylla toteutettu laaja kyselytutkimus kuntien ja valtion
lahella elakeikaa oleville tydntekijdille.

2.12.2013



60 ja risat -tutkimuksen kyselyaineisto

Otos palvelussuhderekistereista, elakeika tayttyy vuosina 2014-2015.
Postikysely alkusyksylla 2013, 1 muistutuskierros. Ruotsinkielinen ja

suomenkielinen lomake. Mahdollisuus vastata verkossa.

Vastausprosentti 71.
Aineiston rakenteen kuvailua, % (n).

Kunta Valtio
Miehet 22 (592) 43 (253)
Naiset 78 (2099) 57 (340)
Keski-ika 62 vuotta 62 vuotta
Korkeakoulututkinnon suorittaneiden osuus 27 (721) 35 (203)
Naimisissa tai avoliitossa olevien osuus 76 (2034) 76 (449)
Henkinen tydkyky hyva tai erinomainen 75 (2002) 77 (449)
Fyysinen tyokyky hyva tai erinomainen 69 (1835) 73 (449)

2.12.2013




Paatoksia elakkeelle siirtymisesta
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Oletko jo tehnyt

paatoksen elakkeelle

siirtymisesta?

Kylla
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Milloin olet ajatellut
jaada elakkeelle?
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Kenen kanssa elakkeelle
slirtymisesta puhutaan?

Ystavien kanssa

Ammattijarjeston edustajan kanssa

Elakeasiamiehen kanssa

Muiden ty6nantajien edustajien kanssa

Esimiehen kanssa
Tyo6kavereiden kanssa
Muiden perheenjasenten/sukulaisten kanssa

Puolison kanssa

Ei kenenkaan

0] 20 40 60 80
= Naiset m Miehet
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Mika on tarkein taho, jonka kanssa
elakkeelle siirtymisesta on puhuttu?

Jokin muu taho

Ystavat

Ammattijarjestdjen edustajat
Elakeasiamies

Muut tyonantajan edustajat
Esimies

TyOkaverit

Muut perheenjasenet
Puoliso

Ei kukaan/ei puhuttu

0] 10 20 30 40 50 60 70
= Naiset m Miehet
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Millaisena asiana elakkeelle
siirtyminen tyoOpaikalla
koetaan

Pirjo Saari
Tutkimus- ja kehittamisasiantuntija

pirjo.saari@keva.fi




Uutisia kunnista talta syksylta

Salo aloittaa yt-neuvottelut

M kaupungin esimiesten

11/2013

ks kanssa

Terveyskeskirkset Vina 2 Maanantai 9.9.2013 klo 20.19 (p&ivitetty 10.9.2013 klo 17.35)
saavat asiakk: et b 3

SUURET IKALUOK I SAl A LTl Ay Flsucsittele - 78

SAK: Tyonantajat unohtavat
ikaantyneet

Enemmistd SAK:n paneeliin vastanneista pitaisi ikdohjelmaa tarpeellisena
tydpaikallaan.

1 Suosittele F3 Ole kavereistasi ensimmdinen, joka suositeles tata.

N e ok rotlste Jyvaskylan yt-neuvottelut: jopa
Kari-Pekka Maki-Lohiluoma: Julkisen sektorin kasvun raja tuli vastaan.,’ 9 0 0 h e n ki I ﬁty 6\)' u otta Ie i k a ta a n

Jyvaskylan kaupunginhallitus on paattanyt yhieistoimintamenettelyn aloittamisesta ja
kutsusta yhteistoimintamenettelyyn. Leikkaukset on tarkoitus toteuttaa vuosina 2014-
2016.
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”Ty('jnalhtajani suhtautuu myodnteisesti tydssa
Jatkamiseen yli elakeian”

* Kuntasektorilla
suhtautuminen
jatkamiseen jonkin
verran myodnteisem-

I i i : x aa kuin valtiolla
jokseenkin eri mielta . 8% P

e Toimialoista sote- seka
sivistysalalla

204 mybpteisempé_éi kuin

teknisella, hallinnossa

tai turvallisuudessa

o\

taysin eri mielta . 69

en samaa enka eri mielta

jokseenkin samaa mielta /o « Ne, joilla koettu

ty6kyky huono,
kokevat suhtautumisen
20690 kielteisemmaksi

taysin samaa mielta
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HKHARI

1.0letko kertonut
esimiehellesi ajankohdan, E'?'}‘;kee”e_ 830
jolloin olet jdamassa myoehemmin

elakkeelle? 1

Elakkeelle
. . 17%
Ei . ] ] alemmin
' 2. Miten esimies
suhtautui '
- - 0% 20% 40% 60% 80% 100%
suunnittelemaasi
ajankohtaan?l
Kylla
Oli tyytymatton) | 300 mm——p - .
4 T 3. Jos esimies oli
- tyytymaton

0% 20%  40%  60%  80% Suhtautui ‘ (n=60), mihin
66%0

neutraalisti suuntaan yritti
Ei vaikuta: i saada
-sp, sektori, toimiala, kééntyméén’P
ty6kyky, koulutus Oli tyytyvainen - 31% .
Vaikuttaa:

- asenneilmasto

0% 20% 40% 60% 80%



Miksi el ole kertonut esimiehelle elakkeelle jdamisen ajankohtaa?

1) Ei viela ajankohtaista "Aikaa on viela”
"Ei kiiretta”
2) Oma asenne "Ei kuulu tydnantajalle”

"Miksi kertoisin?”

3) Esimiehen asenne “Esimiesta ei kiinnosta”
4) Organisaatiomuutokset, "Haluan katsoa, tuleeko
tyOmarkkinatilanne irtisanomisia” "Ei kannata paljastaa

kortteja nyt”

5) Itsestaanselvyys ”Oletan, etta se on itsestaanselvyys”
“El ole kysytty” "Tiedetaanhan se
muutenkin”

6) Mielekkaan tyon ”Vaikuttaisi tyotehtaviin, mita tulisi —

varmistaminen loppumetreiksi jaahdyttelija vaiko yha tarkea?”



Mitk& ovat niita tekijoita, joiden tiedat tai oletat vaikuttavan
esimiehesi suhtautumiseen koskien elakkeelle siirtymistasi?”

1) Osaamisen siirtaminen,
hiljainen tieto, patevan
loytaminen

2) Taloudellinen tilanne, saastot

3) Tyobvoimapula

4) 1ka

5) Odotukset
lojaalisuudesta/Zhalu olla lojaali

6) TyOpaikan kulttuuri

"Epavarmuus osaamisen
jatkumisesta” “Patevan henkilén
|Oytyminen”

"Tassa taloudellisessa tilanteessa on
hyva, etta joku jaa vapaaehtoisesti”

"Alalle ei ole pyrkimassa uusia
tyontekijoita tyon luonteen vuoksi”

"Esimies pomppii ilosta, kun saa taas
yhden ikdantyneen pois” “nuoret
tulevat halvemmaksi”

"En jaa elakkeelle kesken
lukuvuoden” "Tilinp&aatos tulisi ensin
saada valmiiksi”

”Kulttuurina siirtya viimeistaan silloin,
kun henkilokohtainen elakeika
taynna”



HKHARI

1.0letko kertonut
tyOkavereillesi Eos I 7%
ajankohdan, jolloin olet
jaamassa elakkeelle?

——
1 myohemmin

Ei

Elakkeelle
aiemmin

2. Miten tyOkaverit 2%
suhtautuivat

suunnittelemaasi 0% 20% 40% 60% 80% 100%
ajankohtaan? 1

Kylla

Oli tyytymaton | 7 9o BEEERED 3 o5 tyokaverit

| | | | olivat
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(=)

0% 20% 40% 60% 80%



Miksi ei ole kertonut tyokavereille elakkeelle jaamisen ajankohtaa?

1) Ei viela ajankohtaista

2) Oma asia/ erityistilanne

3) Tyokavereiden asenne

4) Lojaalisuus, hyvan
tyOkaveruuden vaaliminen

5) Mielekkaan ilmapiirin
varmistaminen itselle

6) TyOrauhan takaaminen
tyOpaikalla

”Ailkaa on, viela ei kiiretta”

"Koen sen olevan henkilokohtainen
asia” "tyokyvyttomyyselake”

”Ovat lilan uteliaita, haluan jaada
hiljaisuudessa” “En halua sipinoita ja
supinoita, kateus myds yksi syy”

”Koska moni joutuu tyottomaksi
samaan aikaan” "En halua turhaan
hehkuttaa”

”Haluan olla tasavertainen tyontekija
muiden joukossa, en elaketta odottava
vanhus”

”Tyoryhman motivaatio karsii”
”Aiheuttaisi turhaa rauhattomuutta”



Millaisena asiana elakkeelle siirtyminen
tyOpaikalla nayttaytyy

Elakkeelle siirtymisen paatds kerrotaan tyokavereille helpommin kuin
esimiehelle.

Neljasosa ei ole kertonut esimiehelle paattamaansa elakkeelle
jaamisen ajankohtaa. TyOpaikan myodnteinen asenneilmasto
edesauttaa asian kasittelya

"Suhdanneherkka” asia

Oma henkilokohtainen/ammatillinen elakeika nayttaytyy edelleenkin
usein itsestaanselvyytena, "normina” ("ty6nantaja tietdd muutenkin”,
“elakelaitos maaraa”)

Elakkeelle jaaminen koetaan omana asiana, jota ei itse aktiivisesti
oteta esille, vaan aloitteen tultava tyonantajalta ("ei ole kysytty”) -
hyva saada kehityskeskustelun luontevaksi osaksi



Ajatuksia ja odotuksia elakkeelle
slirtymisen rajavaiheesta

Riku Perhoniemi



Milla mielella elakkeelle siirtymista odotellaan?

Mita tyontekijat odottavat kaipaavansa tyosta siirtyessaan

elakkeelle?

Elakkeen suuruuden/kertyman vaikutus omiin elakesuunnitelmiin

1.1.2011 Etunimi Sukunimi 23



1. Miten arvioit elakkeelle siirtymista
elamantilanteena?

- Valtaosalle elakkeelle siirtyminen myonteinen kokemus

80

70 -

60 -

50 -~

40 -+

30 -

20 - 18

10

____I

10 ~

mydnteinen neutraali (ei vaikuta vaikea
suuntaan tai toiseen)

1.1.2011 Etunimi Sukunimi



1. Miten arvioit elakkeelle siirtymista elamantilanteena?
SUKUPUOLI

90

80 74

70

60 —

50 ——

Naiset
® Miehet

23
16
l 0 10
N B

Myonteinen Neutraali Vaikea

40 +——

30 —

20 —

10 ——

0 -

Naisilla suhde siirtymaan hieman useammin myodnteinen,
miehilla useammin neutraali.

Kunnan ja valtion valilla ei eroa, ei mydskaan toimialojen,
koulutustaustojen tai tuloluokkien valilla

Sukupuoliero sailyy, kun tydkyky, siviilisdaty ja puolison p&aasiallinen toiminta huomioitu o5



HKHARI

1. Miten arvioit elakkeelle siirtymista elamantilanteena?
SIVIILISAATY

80

74
70 1 65
60 -
50 - . . .
m avio- tai avoliitto
40 -
30 naimaton, eronnut,
leski

20 - 15
10 - 8 I

Myonteinen Vaikea

- Alempi tutkimus: siviilisdadyn ja puolison paaasiallisen
toiminnan vaikutus elakeaikeisiin

= Puoliso helpottaa sopeutumista siirtymaan...

Etunimi Sukunimi 26



KARARI

Miehet
_

avio- tai avoliitto 9 % 69 %

naimaton, 21% 48%

eronnut, 13% 65 %

leski 13 % 56 %

Naiset
_

avio- tai avoliitto 8% 77 %

naimaton, 13 % 71 %

eronnut, 16 % 66 %

leski 16 % 65 %

= Puoliso helpottaa sopeutumista
elakkeellesiirtymiseen erityisesti
miehilla

1.1.2011 Etunimi Sukunimi
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1. Miteh arvioit elakkeelle

1.1.2011

90
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10 -

siirtymista elamantilanteena?

Koetko, etta paatos vanhuuselakkeelle
siirtymisesi ajankohdasta on omassa
paatantavallassasi?

(o))
(0}

4

60

B Erittain paljon

Melko paljon

Melko vahan/ erittain
vahan

1Y
(0]

7

14

Myobnteinen Vaikea

Kun paatds ajankohdasta koetaan hallituksi, odotetaan elaketta
myoOnteisemmalla mielella.

Aiempi tutkimus: vapaaehtoisuus, ajoituksen hallinta ja valmistautuminen
edistavat sopeutumista elakeaikaan.

Etunimi Sukunimi
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2. Mita asioita jaat todennakoisesti kaipaamaan
tyoelamasta elakkeelle siirtymisesi jalkeen?

- 84 % vastasi kysymykseen omin sanoin

. . IS,,
k) t”
1,T
SY-F: tn
"Esimies”
A taktit” "
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3. Kuinka paljon suurempi elakkeesi maaran
(e/kk) tulisi olla, jotta jaisit elakkeelle

myOohemmin?
ey
0-100 e /kk 9 %
101-300 e/kk 25 %
301-500 e/kk 35 %
501-1000 e/kk 25 %
Yli 1000 e/kk 8 %

Tulon/ kertyman lisayksen
taytyisi olla huomattava, jotta
tyontekijat muuttaisivat
ajatuksiaan elakkeelle
siirtymisen ajankohdasta

Mukana tyontekijat, jotka eivat suunnittele tyburan jatkamista

yli oman elakeian

Sama tulos, kun rajattu kokopaivatyota tekeviin tai

elakepaatoksen jo tehneisiin

1.1.2011 Etunimi Sukunimi
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3. Kuinka paljon suurempi elakkeesi maaran tulisi olla, jotta
jaisit elakkeelle myohemmin? OMAT NETTOTULOT

1.1.2011

Nettotulot
(e/kk) 0-1500 1501-1800 1801-2400 Yli 2400

Tulolisays 599 e 517 e 609 e 734 e

(e/kk)
keskiarvo

Mukana tyontekijat, jotka eivat lahtokohtaisesti suunnittele tyburan jatkamista yli oman
elakeian

e Alemmassa tuloluokassa hieman

pienempi lisays elakkeeseen muuttaisi
aikeita

Etunimi Sukunimi
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Yhteenvetona:

Elakkeelle siirtymista odotetaan julkisella tyosektorilla paaasiassa
myonteisin mielin.

TyoOsta jaadaan kaipaamaan erityisesti sosiaalisuutta, vahemman
tyon sisaltoa.

TyoOuran pidentaminen rahallisin keinoin on haastavaa.

1.1.2011 Etunimi Sukunimi
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Elakejarjestelman
sosiaalinen kestavyys

- Luottamus elaketurvaan ja sen
rahoitukseen

- Sukupolvien valinen
oitkeudenmukaisuus

- Elaketieto

Toni Pekka




4

Vail(eaf elakeneuvottelut alkavat

Jukka Pekkarisen torstaina julkistettava pohjaehdotus antaa useita uudistusvaihtoehtoja

EE
25-vuotiaan elakkeellesiirtymisian odote

65.5 Elakeikd, vuotta

65,0
64,0
63,0
62,0
61,0
60,0
59,0

58,0
200205 08 M 14

Ennen eldkeuudistusta

vuonna 2004 tehty arvio

Odote : Pl p g
“yt '_ T ; .'___._-——1—1——__----

17 20 23 26 29 32 35 38 41 44 47 5
PETRI SALMEN HS, lahde: Eldketurvakesku

Elinian piteneminen ja sen aitheuttamat muutokset elakejarjestel
maan ovat avainkysymyksia Kaynnistyvissa neuvotteluissa.

Kun keskitetty palkkaratkaisu on nyt saatu pois alta, alkavat tyomarklki
najirjestdjen vaikeilsi ennustetut neuvottelut suomalaisten eldkeiistd.
Lihtdlaukauksena on Juklka Peldarisen tytryvhmin viliraportti, joka jul
kistetaan ensi torstaina.

Tulossa on useita vaihtoehtoja, miten eldkeikd voitaisiin nostaa. Pekka
rinen ei joukkoineen esiti yhtd mallia, vaan jitt83 valinnan jirjestdille.

Keva: Suomen ikarakenne vaatisi
rajun noston elakeikaan

29102013200 = o | EdSuositels < 0

Teija Sutinen
of  HELSIMNGIN SANCOMAT
i M

i |
Elakeian yla- ja alarajat

Rajat, jos ikdrakenteen muutos rajoitettaisiin vuoden 2016 tasolle
go ikd
78 |
76 |

74 |

Yla-
ikaraja

721
70 |
68
66 -
64 |
62 | 1
60 - - | |
1947 49 51 53 55 57 59 61 63 65 67 69 71 73 75 77 79 81 83 85 87 89 N
syntymdvuosi

JUKKA HIMAMEN HS, lahde: Keva

Eldkelaitoksen laskelmien mukaan on turha kuvitella, ettd huoltosuhde korjaantuisi
pienelld ikdrajamuutoksella, vaan myds muita keinoja tarvitaan.



Keskustelu elakeian nostosta

Vaikuttaako ajankohtainen julkinen keskustelu elakkeelle siirtymisian
myOhentamisesta omiin elakkeelle siirtymiseen liittyviin suunnitelmiisi?

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Ei vaikuta mitenkaan (n=3043) 92,6

Vaikuttaa niin, etta jaan elakkeelle
aikaisemmin kuin alun perin 1,9
suunnittelin (n=63)

Vaikuttaa niin, etta jaan elakkeelle
myohemmin kuin alun perin 5,5
suunnittelin (n=2180)
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Luottamus elakejarjestelmaan

1) Julkisuudessa puhutaan elakkeiden rahoittamiseen liittyvista
haasteista. Luotatko siihen, ettd julkisen sektorin elakkeiden rahoitus
on turvattu?

2) Luotatko siihen, etta elakkeesi maara vanhuuselakkeella ollessa
riittaa takaamaan Sinulle kohtuullisen toimeentulon eldakevuosinasi?

0] 20 40 60 0] 20 40 60
Kylla, sukupolvien yli 13 Kylla, taysin 32
(n=450) (n=1085)
Kylla, ainakin seuraavat 59 En osaa sanoa 9
25 vuotta (n=985) (n=297)

En taysin luota, mutta
uskon, etta rahoitus on En taysin luota

turvattu ainakin 52 (n=1765) o1
seuraavat 10 v (n=1769)
En luota lainkaan 6 En luota lainkaan g
(n=198) (n=289) 36




Ketka luottavat? (suhteessa verrokkiin)

1) Luottaa siihen, etta julkisen 2) Luottaa siihen, etta vanhuuselake
sektorin elakkeiden rahoitus on takaa kohtuullisen toimeentulon
turvattu sukupolvien yli TAI ainakin elakevuosina
seuraavat 25 vuotta

 Miehet (49 % / 40 %)  Miehet (43 % / 27 %)
* Nettotulot yli 2400 * Nettotulot yli 2400
(47 % / 38 %) (53 % / 21 %)

Naimisissa tai avoliitossa olevat

e Naimisissa tail avoliitossa olevat
(44 % / 36 %) (34 % / 26 %)

Korkeakoulututkinnon suorittaneet

» Korkeakoulututkinnon suorittaneet
(44 % / 39 %) (43 % / 24 %)

* Fyysinen tyOokyky erittain hyva
(47% / 38%) (43 % / 22 %)

Fyysinen tyokyky erittain hyva

37



Kuvio 56. "TULEVAISUUDESSA MAAMME ELAKEJARJESTEL-

MAT ROMAHTAVAT EIKA EDES 'JO ANSAITTUJA'

ELAKKEITA KYETA MAKSAMAAN" (%).

TAYSIN  JOKSEEN-  VA-  JOKSEEN-
SAMAA KINSAMAA  KEA  KINERI
MELTA  MIELTA  SANOA  MIELTA

Talvi 2011
Talvi 2009
Svksy 2006
Svksy 2004
Svksy 2000
Syksy 1992

0 25 50 75
EVA / Yhdyskuntatutkimus Oy 2011

TAYSIN
ERI
MIELTA

13 29 33
9 27 36
11 23 32
11 25 34
12 28 29
18 36 27

100

20 7
23 11
21 9
22 8



Sukupolvien valinen oikeudenmukaisuus

Julkisuudessa puhutaan vanhuuselakkeen alaikarajan nostamisesta.
Miten suhtaudut seuraaviin vaihtoehtoihin? Vanhuuselakkeen alaikarajaa
Voi nostaa niin, etta...

Muutos tulee voimaan nopeasti ja
koskee my0Os minua

Muutos koskee jonkin verran
minua mutta vaikuttaisi paaasiassa
nuorempiin ikaluokkiin

17

Muutos koskee vasta nuorempia

tyontekijoita 22

B taysin samaa mielta O osin samaa mielta Oosin eri mielta

B taysin eri mielta Oen osaa sanoa
2.12.2013 39



Sukupolvien valinen oikeudenmukaisuus

1) Muutos koskisi kaikkia Huomioita

(N=431, 14 %) .

« Miehet / naiset (20 % / 12 %)
« Kokoaikaty0 / osatk-elakkeella
(16 % / 6 %) *
« Muu tyOnantaja / kuntaorganisaatio
(24 % / 13 %) *
 Nettotulot yli 2400 / alle 1500
(25 % / 9 %)
 Korkeakoulututkinnon suorittaneet .
(22 % / 8 %)
* Fyysinen tyokyky erittain hyva / melko
tai erittain huono (26 % / 3 %)

Samaan aikaan ollaan
kannattamassa ajatusta, etta
muutos koskisi kaikkia (ja
myo0s itsed), SEKA vain
nuorempia ikaluokkia (43%)
Yhtalaiset taustatekijat
korostuvat darimmaisissa
mielipiteissa

Kaikkiaan nayttaisi silta, etta
mielipiteenmuodostus
elakeuudistusten
oikeudenmukaisuudesta on
haastavaa

Luottamus poliittiseen
paatoksentekoon ja kokemus
iIhmisten valisesta
luottamuksesta selittaa
asennoitumista?
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Elaketieto

Tiedatko, kuinka suuren elakkeen tulet saamaan kun siirryt

vanhuuselakkeelle? 0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Yhtesnsi ' S 75 Tiedatkd miten
Padasiallinen toiminta elakkeelle
Kokoaikaty® 83 17 Sii rtym isen
Osa-aikaty0 tai osa-aikaelakkeella 81 19 . -
Osatyokyvyttomyyseléakkeella 63 37 mYOhentam_l_nen
Tyoton, lomautettu, opiskelija, ... 70 30 vaikuttaa elakkeen
Koulutus maaraan?
kansakoulu/ peruskoulu/ keskikoulu 74 26 3
ammattikoulututkinto 79 21
ammatillinen opistotutkinto 85 15
korkeakoulututkinto 82 18
ei mik&dan naista, muu 78 22
Nettotulot
0-1500 72 28
1501-1800 84 16
1801-2400 87 13
Yli 2400 85 15
Fyysinen tyokyky
erittain hyva 84 17 ® erittain hyvin
melko hyva 83 18 O melko hyvin
kohtalainen 78 22 O melko huonosti
melko tai erittain huono 74 26 B erittiin huonosti

O kylla Oei OEOS “



Elaketieto

1. Tiedatko, kuinka suuren

elakkeen tulet saamaan kun

siirryt vanhuuselakkeelle?

81

19

mkylla (n=2706)

.

L

2. Vaikuttiko tieto tulevan

elakkeesi maarasta
suunnitelmiisi elakkeelle

slirtymisesi suhteen?

39

61

O kylla (n=1005)

Oei

3. Miten tieto vaikutti
suunnitelmiisi?

Paatin jaada

vanhuuselakkeelle
aikaisemmin kuin
suunnittelin (n=30)

Tieto vahvisti aikaisempia
suunnitelmiani (n=505)

Paatin jatkaa tyossa

51

pidempaan (n=413) 42
En osaa sanoa (n=44) 4

Ketka jatkavat erityisesti?

 EiI avo- tai avioliitossa

64 vuotta tayttaneet

« Kokoaikatyota tekevat

 TyoOkyky hyva 42
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