YHTEENSA SATA

Satakunnan sote- Ja maku-uudistuksen
muutoksen tuen kehittamishanke

Paamaara ja tavoite

Paamaarana on innostaa Paatavoite: Jokainen

henkilostoa ja esimiehia tyontekija voi vaikuttaa

osallistumaan muutok- omaan tyohonsa

seen seka tukea heita ja kokea tyonsa

muutosarjessa. merkitykselliseksi
muutoksessa.

Toimenpiteet toteutetaan tyopajoissa
ja valmennuksessa

e Muutoksen viestinta henkilostolle

e Yhteistoiminnan tuki

e Valmennus yhteistoiminnalliseen muutosjohtamiseen
esimiehille

e Yhteistoiminnalliset tyopajat
e Uuden johtamis- ja toimintakulttuurin jalkauttaminen

e Seuranta ja arviointi

Onnistunut muutos
viedaan lapi henkilostoa
tukemalla ja osallistamalla.

SATAKUNTA




