Oppimisympariston
hyédyntaminen
osaamisen
kehittamisessa



Seuraa Oppimisympariston
kayttoa

Kevan Oppimisympariston kayttdoikeuksien maaraa ja
tilausajankohtaa seka palvelun kdyton aktiivisuutta voi seurata
tyonantajan verkkopalvelusta kohdasta “tilannetiedot”.
Kayttdtilastot kertovat, kuinka aktiivista palvelun
hyddyntdminen organisaatiossanne on ja mitka toimenpiteet
ovat lisanneet palvelun kayttamista.

Havaintoja Oppimisymparisto kaytosta

*  Oppimisymparistda kannattaa tuoda esiin ja hyodyntaa
organisaatiossa monipuolisesti -pelkat tilatut kayttdoikeudet eivat
riitd aktivoimaan esihenkiloita sisaltdjen pariin.

e Muistuta, jaa tietoa, viesti Oppimisymparistosta ja sen sisalldista
organisaatiossasi aktiivisesti - tiedon jakaminen ja aiheen
saannollinen esilla pitaminen edistavat palvelun kayttoa
itsenaisesti.

e Aktiivisinta Oppimisympariston sisaltdjen hyddyntaminen on
organisaatioissa, joissa sdanndllisen viestinnan ja tiedon jakamisen
lisdksi palvelua hyddynnetaan organisaation omassa
koulutustoiminnassa.

Kaikille esihenkildille on tilattu tunnukset Oppimisymparistéon ja uusia
luodaan sitd mukaa kun pyyntoja uusilta esihenkiloilta tulee. Meilla on
Kevan Oppimisymparistosta pysyva “mainos” intrassa osaamisen
kehittdamisen osiossa ja lisaksi sitd markkinoidaan
johtamiskoulutukset-osiossa.

Esihenkiloiden itseopiskelun lisaksi Oppimisymparistoa hyédynnetaan
HR:lta tilattavissa olevissa koulutuksissa esihenkiloille eli olemme
koonneet koulutuspaketin tydkykyjohtamisen osaamisen
kehittamiseksi Kevan materiaalien pohjalta.

Suunnittelemme myos tyokykyjohtamisen aamukahveja eli
webinaareja, joissa olisi aina jokin lyhyt aihe nostettuna Kevan
Oppimisympariston materiaaleista ja naiden on tarkoitus alkaa ensi
vuonna.

tyokykypaallikko,
Varsinais-Suomen hyvinvointialue




Mihin tukea
Oppimis-

ymparistosta?

Katso oppimisalueet
verkkosivuiltamme.

Tydkyvyn tukemiseen osana
arkea

* Varhainen tuki

* Osaamisen ja tydurien
johtaminen erilaisissa
elamantilanteissa

Toimivan tydyhteison rakentaminen

Tyohyvinvointikyselyn tulosten
tulkinta ja tydhyvinvoinnin
kehittaminen

Tyokykyhaasteiden ratkaisemiseen

Tehostettu tuki, paluun tuki,
kuntoutus, korvaava tyo ym.

Puheeksi ottaminen

Tydkykyjohtamisen
kehittamiseen

Strategiseen tydkyky- ja HR-
johtaminen seka tyoterveysyhteistyo

Esihenkilotyon kehittamiseen

Tyokyvyttomyyslukujen tulkinnan
avuksi

Tybpajojen jarjestamiseen
tiimeille ja esihenkildille

Esihenkildn oman hyvinvoinnin
tukeen



https://www.keva.fi/oppimisymparisto

Tapoja hyodyntaa Kevan
Oppimisymparistoa
osaamisen kehittamisessa

1. Osana esihenkiloiden oppimispolkuja
* Itseopiskelupolku
« Esihenkilévalmennukset
* Esihenkil6tapaamiset

2. Osana arjen esihenkilotyota
Oppisisaltdjen tarjoaminen esihenkiloille
osana tydkykyjohtamisen ohjeistuksia,
prosesseja ja viestintaa

3. HR:n tyokaluna
Oppimisymparistd tyokyky- ja HR-
asiantuntijoille esihenkildiden seka oman
tyon tueksi
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Oppisisaltoja esihenkiloille perehdytyksesta valmennuksiin

Itseopiskelupolku Esihenkilovalmennukset

Oppimisymparistdn
oppisisaltoja voi hyodyntaa
esihenkilovalmennusten
ennakko- ja valitehtaving,
opitun kertaamiseen ja sen
varmistamiseen, etta itse

Varmista, etta uudet esihenkilot
hallitsevat tyokykyjohtamisen
perusteet tarjoamalla
Oppimisymparistdn sisaltdja
itsenaisesti opiskeltavaksi.

valmennuksessa jaa riittavasti
aikaa vuorovaikutukselle.

Esimerkiksi: (Esimerkkeja: Kestava

tyoyhteisd —valmennus)
Linkki vie perille, kun olet
kirjautuneena
Oppimisymparistoon.

Varhainen tuki — osa esimiestyota
Tyourajohtaminen
Keskustelutyokalut esihenkil6ille

Tutustu varhaisen tuen malliin

Esihenkilotapaamiset

Jarjesta esihenkiloille
saannollisia foorumeita yhdessa
oppimista ja vertaistukea
varten.

Katso vinkit
esihenkilotapaamisten
teemoista, oppisisalloista ja
keskusteltavista aiheista
seuraavan sivun taulukosta >

K=
VA


https://keva.claned.com/#/article/2187674
https://keva.claned.com/#/article/2187674

Teema

Oppisisallot
katsottavaksi
valmennuksen aikana
tai etukateen

Keskusteltavaksi

VINKKI: Oppimisympariston sisdltoja esihenkilotapaamisiin

Mita on tydkyky ja
tydkykyjohtaminen?

Mita on tyokyky?
(linkki vie perille, kun
olet kirjautunut
Oppimisymparistodn)

Tyokykyjohtamisella

Esihenkilon ja
yhteistydtahojen
roolit ja vastuut
tydkykyjohtamisessa

Tyokykyjohtaminen

Varhaisten signaalien
tunnistaminen ja
ennakoiva tyokyvyn
tuki

Tydurajohtaminen

on eri toimijoiden
valista yhteistyota
asiakkaan parhaaksi

Ennakoiva varhainen
tuki

Hyvinvoiva esimies,

keinoja henkiloston

menestyva tiimi

jaksamiseen

Mika tyontekijoiden
tyokykya haastaa?

Miten siirramme
tyokyvyn tukea
varhaisempaan ja
ennakoivaan
suuntaan?

Tutustuttavakst:
Tyokyvyn tuen
toiminta-

malli ja eri
toimijoiden roolit ja
vastuut

Onko esihenkildilla
edellytykset onnistua
tyokykyjohtamisessa?
Mita keinoja ja tukea
he kaipaavat?

Eri toimijoiden
akvaariokeskustelu:
Mika esihenkilon
roolissa on tarkeaa ja
miten eri toimijat
ovat tukena?

Mita videolla
esiteltyja
tydurajohtamisen
keinoja sinulla on jo
esihenkilotydssa
kaytossa?

Miten pidamme ylla
keskusteluyhteytta
tyontekijoihin, jotta
huolet tulevat ajoissa
esiin?

Tyokyvyn tuen keinot
ja niiden kaytto

Etukateen
katsottavaksi:

Tyokyvyn tuen
perusteet —
oppimisalueen
sisaltoja

Tyokykypolkuja
pelaaminen ja
keskustelu:

Mita opit omasta
roolistasi
tyokykyjohtamisessa?

Mita oivalluksia tai
hyvia ratkaisuja
|Oysitte?

Mita kehitettavaa
tunnistitte?

Puheeksi ottamisen
taito

Puheeksiottaminen
(esim. 5 min. ote)

Naytelma puheeksi
ottamisen
haastavuudesta
(esim. 6 min. ote
alusta)

Mika on kaikkein
tarkeinta haastavissa
keskusteluissa?

Naytelmavideon
katsottuasi: Mita itse
tekisit toisin? Mita
tukea kaipaat
haastaviin
keskusteluihin?

Tutustuttavaksi:
Tyokykykeskustelu-
ohjeistukset

Tyoyhteison
osallistuminen
tyokyvysta
keskustelemiseen

Tyoyhteison vaikutus
hyvinvointiin — yleiset
ongelmat ja niiden
ratkaiseminen

Keskustelutyokalut

Mika on
esihenkilokokemukse
si mukaan
helpottanut
hankalista asioista
keskustelua
tyOyhteisdssa?

Miten tyokyvysta
keskustelua
ylipaansa

voisi lisata?


https://keva.claned.com/#/article/2244688
https://keva.claned.com/#/article/2055762
https://keva.claned.com/#/article/2055762
https://keva.claned.com/#/article/2055762
https://keva.claned.com/#/article/267594
https://keva.claned.com/#/article/267594
https://keva.claned.com/#/article/267594
https://keva.claned.com/#/article/267594
https://keva.claned.com/#/article/378998
https://keva.claned.com/#/article/378998
https://keva.claned.com/#/article/1216402
https://keva.claned.com/#/article/2244690
https://keva.claned.com/#/article/2244690
https://keva.claned.com/#/board/_tyokyvyn-tuen-perusteet/articles?tab=content
https://keva.claned.com/#/board/_tyokyvyn-tuen-perusteet/articles?tab=content
https://keva.claned.com/#/article/1963848
https://keva.claned.com/#/article/1963847
https://keva.claned.com/#/article/1963847
https://keva.claned.com/#/article/1963847
https://keva.claned.com/#/article/378965
https://keva.claned.com/#/article/378965
https://keva.claned.com/#/article/378965
https://keva.claned.com/#/article/378965
https://keva.claned.com/#/board/_keskustelutyokalut/articles
https://www.keva.fi/tyonantajalle/tyoelamapalvelut/tyokykypolkuja-oppimispeli/
https://www.keva.fi/tyonantajalle/tyoelamapalvelut/tyokykypolkuja-oppimispeli/
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Tarjoa oppisisaltdja esihenkiloille osana

tyokykyjohtamisen ohjeistuksia, prosesseja ja viestintaa

Kytke Oppimisympariston
sisaltdoa esim. aktiivisen tuen
toimintamalliin ja ohjeistuksiin
tai esihenkildn tydkalupakkiin

Hyddynna Oppimisymparistoa
osana

tyohyvinvointikyselyn
toteutusta ja esiin

nousevien teemojen kasittelya.

Tuo Oppimisympariston sisaltdja esiin
saanndllisesti esihenkildille suunnatussa
viestinnassa, esim. viestittavaan
aiheeseen liittyvat oppisisallot tai
palvelun uudet sisallot.

Oppisisaltdja voidaan esitella
esihenkildiden infotilaisuuksissa,
esihenkilokirjeissa ja liittaa osaksi
muuta uutisointia.

Eri sisallot voidaan myos kytkea
tarjolle automaattisiin prosesseihin:
Esim. poissaolojen kertymisista
tuleviin ilmoituksiin voidaan kytkea
tarjolle aktiivisen tuen sisallot.
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Muistuta tunnusten aktivoimisesta

* Oppisisaltdjen esittelyjen yhteydessa on hyva muistuttaa kayttajia
aktivoimaan kayttooikeutensa.
Voit kayttaa alla olevaa tekstia:

Kaikille esihenkildillemme on hankittu tunnukset Kevan
Oppimisympdiristoon. Jos et ole vield aktivoinut tunnuksiasi, niin etst
sGhkoéposti ldhettdjdltd claned.com ja noudata sen ohjeita palvelun
kdyttéonottamisekst. Jos sdhkdpostia et l6ydy, niin tarkista myds
roskaposti-kansio. Jos sdhkoépostia el vieldkdcdn [oydy, tee ndin:

Mene https.//keva.claned.com/
syotd tydsdhkopostisi tai

kdytd Office 365-tunnistautumista
ja valitse kohta "Seuraava” / "next”
ja seuraa ohjeita
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Oppimisymparisto HR:n
tyokaluna

"Oppimisympdiristd on minulle hyvd tydkalu olla taka sa, kun
esthenkilot ovat yhteydessd. Oppimisympdiristéssé on paljon hyvad
materiaalia, mutta ajanpuute on usein ongelma. Kokemuksen mukaan
Oppimisympdiriston kéyttdd esihenkiléillé lisad huomattavasti se, ettd
ndyttdd kddesté pitden miltéd Oppimisympdiristd ndyttdd ja mitd se
sisdltad.”

-Tydkykykoordinaattori, Porvoon kaupunki




Oppimisymparisto tyokyky- ja HR-asiantuntijoille
esihenkiloiden seka oman tyon tueksi

Esihenkiloiden tukemiseen

Yksittaisten esihenkildiden kohtaamien
tilanteiden kohdalla henkilostéhallinnon
edustaja voi tukea esihenkiléa suosittelemalla
tiettya sisaltoa Oppimisymparistosta ja samalla
tarvittaessa tilata kayttdoikeuden esihenkildille,
jos hanella sita ei valmiiksi ole.

VINKKI: Esittele Oppimisymparistd osana
esihenkildiden perehdytysprosessia, kuten
Porvoon kaupungilla:

Hyvd tyokdyttaytyminen
Keskitetty tydhyvinvaintimaararaha

Tyonkierto

Claned (KEVAN oppimisymparists, kayttdoikeus haetaan tyokykykoordinaattorilta)

Oman tyon tueksi

Oppimisymparistdon tyokykyjohtamisen
kehittamisen sisalldista apua esimerkiksi
henkildstoohjelman tai tydterveysyhteistydn
suunnittelussa

Oppimissisallét muiden tydnantajan
digitaalisten palveluiden (esim. tyokykypolkuja-
oppimispeli) hyddyntamiseen

Tyokyvyttdmyyden kustannusten hallintaan
tahtaavien toimenpiteiden tueksi

Tukemaan henkildstohallinnolta ylimmalle
johdolle suunnattua viestintaa, kuten
materiaalien kayttd osana johtoryhmalle
suunnattua esitysta.
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Case Kela:

Oppimisympariston _—

hyddyntaminen é




ESIMERKKI: Oppimisympariston hyodyntaminen KELAssa
Miten hyddynnamme Kevan oppimisymparistda’?

Osana muuta valmennusta, esim. ennakko- ja valitehtavissa
» Johda tyokykya -valmennuskokonaisuus
ltseopiskelussa — avoin kaikille esihenkil6ille ja HR-

partnereille (mukana Kelan johtamisosaamisten
itseopiskelutarjottimella)

Oppimispiireissa orientaationa aiheeseen

Vertaisryhmissa keskustelun pohjaksi ja ajattelun
laajentamiseksi

Tydkykyjohtamisen uutisoinnissa. Aiheeseen sopivan Kevan
oppimisympariston kurssin linkittaminen uutiseen.
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