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Verkostoneuvottelu

Verkostoneuvottelussa haetaan yhteisvoimin ratkaisuja tyontekijan tilanteeseen. Tavoitteena on tehda
konkreettinen suunnitelma tydssa jatkamisesta tai tydhoén paluusta. Suunnitelmassa huomioidaan sekéa

tyontekijan ettd tydnantajan ndkdkulma.

Verkostoneuvottelu perustuu luottamukselliseen yhteistydhdn. Neuvottelu on harvoin kertatilaisuus vaan

enemmankin seuranta- ja suunnitteluprosessi.

Neuvottelun koollekutsuja ja osallistujat
Verkostoneuvottelun voi kutsua kokoon esimies, tyoterveyshuolto, tyontekija tai henkiléstdpalveluiden

edustaja.

Verkostoneuvottelu on hyva suunnitella niin, ettd aluksi mukana on vain valttamaton ydinryhma, joka voi
tarvittaessa laajentua. Yksityisyyden suojan kannalta ei ole hyva kutsua heti alkuun mahdollisimman
laajasti mukaan eri toimijatahojen edustajia. Tyontekijan ja esimiehen lisdksi neuvottelussa on usein
paikalla tyoterveyslaakari. Tarvittaessa paikalle voidaan kutsua henkiléstépalveluiden edustaja. Mikali

kyseeseen tulee tydntekijan tydsuhdeasiat, tyontekija voi kutsua luottamusmiehen mukaan neuvotteluun.

Muistilista verkostoneuvotteluun

esimies ja tyontekija miettivat, keiden olisi hyva olla verkostoneuvottelussa

osallistujat valmistautuvat neuvotteluun hyvin ja heille toimitetaan esitiedot ajoissa (huom! tietosuoja)
neuvottelulle varataan kiireetdn aika ja rauhallinen paikka

paikalla olevat ovat asianosaisia ja paatosvaltaisia

neuvotteluun valitaan puheenjohtaja ja sihteeri

sovitaan, mitéd neuvottelusta kirjataan ja keille muistio jaetaan

neuvottelun alussa sovitaan asiat, joista neuvotellaan

selkeét tavoitteet: neuvottelua ohjaa yhteinen etu

selkeéat pelisaannot: osallistujat tietdvat oman roolinsa

keskitytaan ratkaisujen hakemiseen, ei syyttelyyn

kuunnellaan toisia

OoodoodooOogaod

luottamuksellisuus on tarkeéda, tydntekijan kanssa pitad etukéteen sopia mista tydkykyyn vaikuttavista
asioista saa puhua
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[] sovitaan, miten neuvottelussa sovittuja asioita seurataan.
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