Tyontekijan

VatuPassi

Tueksi VATU-keskusteluun tyontekijalle

Varhaisen tuen malli eli
tuttavallisemmin VATU on
esimiehen ja tyontekijan valinen
keskustelu. Tavoitteena on
tunnistaa tyon sujumisessa tai
tyokyvyssa ilmenevia ongelmia.
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Milloin VATU-keskustelu kaydaan?

b VATU-keskustelu kdaydaan aina, kun
tyontekijalle on kertynyt edeltavien
12 kuukauden aikana
> 5 sairauspoissaolokertaa

tai
> 20 paivaa sairauspoissaoloa.

P Tilanne kartoitetaan uudelleen,

kun poissaoloja on 30 paivaa.

Miksi VATU-keskustelu kaydaan?

b VATU-keskustelu kuuluu
esimiehen tyotehtaviin.
b Kyse on valittamisesta ja tyontekijalla
on oikeus saada tarvitessaan tukea.
b VATU-keskustelu auttaa esimiesta ja

tai tyokyvyssa ilmenevid ongelmia.

> Onnistuessaan VATU auttaa sinua
pysymaan tyo- ja toimintakykyisena.

> VATU edistaa myods koko tydyhteison
hyvinvointia.

> Pitkalla tahtdaimella VATU auttaa sinua
siirtymaan terveempana elakkeelle.

> Yhteinen toimintamalli ja tavoitteet
helpottavat keskustelua.

Miten valmistaudut keskusteluun

Ennen keskustelua esimies

P On saanut tiedon henkildsto-
hallinnosta sairauspoissaoloistasi
tai on huolissaan jaksamisestasi.

P Valmistautuu keskusteluun kaymalla
lapi sairauspoissaolot ja tyotehtavasi
seka tydn sujumisen.

P Ottaa yhteytta sinuun ja varaa yhteisen
ajan VATU-keskustelun kaymista varten.

b VATU-keskustelun paikka ja aika:

Ennen keskustelua tyontekija

P Pohdi itse omia poissaolojasi
ja niiden taustoja.

> Onko tyGssasi jotain, jota mietit/joka
huolestuttaa tai harmittaa,
josta kannattaisi kertoa esimiehelle?
Asiat voivat liittya esimerkiksi tyo-
valineisiin ja -menetelmiin tai muihin

Keskustelun aikana

P Tule keskusteluun avoimin mielin.
P Pysy tyohon liittyvissa asioissa:
> Terveyteen liittyva ammattitaito
on tyoterveyskeskuksessa.
b Esimies tekee keskustelusta muistion:
> Esimies ei kirjoita muistioon sairauksia
tai henkilokohtaisia asioita vaan tyohon ja

siind onnistumiseen liittyvia toimenpiteita.
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Lopuksi

b Kaykaa viela yhdessa lapi sopimanne
asiat; mita toimenpiteita sovitte
tehtavaksi ja koska, mita vaikutuksia
niilla tavoittelette.

> Esimies varmistaa sinulta, saako
han antaa VATU -keskustelumuistion
tarvittaessa myos tyoterveyshoitajalle.

b Allekirjoitatte muistion yhdessa.

b Esimies sopii tarvittaessa seuraavan
tapaamisen, jossa kaydaan lapi yhdessa
sovitut asiat; ovatko sovitut asiat
toteutuneet, onko niiden vaikutus toivottu
ja pitadko viela tehda ja sopia jotain.

Muista, etta voit myos itse pyytaa
esimiestd kdymaan kanssasi
VATU-keskustelun, vaikka rajat eivat
olisi viela tayttyneet!
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Hyvinvointikdytdnndt tyonteon arjessa
on Palmian ja Staran yhteinen hanke, jossa luodaan toimivia
tyokaluja ja kaytantoja tyohyvinvoinnin parantamiseksi.
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