|< o Aktiivisen tuen toimintatapa 1(2)

VA

Paluun tuen vaiheet

Paluun tuen vaiheet sisaltavat

e keskustelun ennen poissaoloa
e poissaolon aikaisen yhteydenpidon
e paluukeskustelun ja paluusuunnitelman.

Keskustelu ennen poissaoloa

Jos mahdollista, tyontekijé ja esimies pitdvat lahtokeskustelun ennen pitkdn sairauspoissaolon alkamista.
Mikali keskustelua ei voida pitad ennen poissaolon alkamista niin silloin esimies ottaa yhteytta
tyontekijaan 1 - 2 paivan kuluttua poissaolon alkamisesta.

Muistilista keskusteluun:
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Muistuta yhteisesta paluun tuen toimintamallista: se koskee kaikkia ja silla tuetaan turvallista tydhon
paluuta.

Luo keskusteluyhteys, joka ilmaisee valittdmista ja kiinnostusta, mutta myds hienotunteisuutta.
Ala urki vaan anna tyontekijan paattaa, mita han kertoo tilanteestaan.
Ala syyllista poissaolijaa — laakari on arvioinut sairauspoissaolon tarpeelliseksi.

Sopikaa yhteydenpitotavasta ja sitoutukaa siihen koko poissaolon ajaksi.

Poissaolon aikainen yhteydenpito

Esimiehen muistilista yhteydenpitoon:
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Ota vastuu yhteydenpidon toteutumisesta.

Noudata yhteydenpidossa normaalin sosiaalisen kanssakdymisen periaatteita: vaihda kuulumisia,
kuuntele, kysele vointia, ilmaise valittamista.

Kerro tydasioista, jos tydntekija haluaa kuulla, mutta al& painosta palaamaan tdéihin.
Keskustele alustavasti tydhon paluun aikataulusta ja jarjestelyista.

Sinun vastuullasi ei ole tydntekijan henkilékohtaisten asioiden tai ongelmien ratkaiseminen eika
terveyteen liittyvien asioiden hoitaminen.

Sovi seuraavasta yhteydenotosta.

Sovi paluukeskustelusta: milloin ja missa se kdydaan ja keita silloin on mukana.
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Paluukeskustelu ja paluusuunnitelma

Ennen ty6hodn paluuta tydntekija ja esimies kayvat paluukeskustelun. Keskustelua varten on hyvé laatia
kuvaus tyostd, tydtehtavista ja tydn vaatimuksista. Keskustelussa kasitellaan tydn tekemiseen vaikuttavia
asioita: miten tyontekija selviytyy tyostaan, ja mitka asiat helpottavat ja mitka vaikeuttavat paluuta.
Samoin kasitellaan sita, miten palaajan on hyvé toimia sek& mita h&n odottaa esimiehelté ja tydyhteisolta.
Tyontekijan muutostoiveiden kuunteleminen on tarkeaa. Sairauksiin ja terveydentilaan liittyvia

luottamuksellisia tietoja ei ole tarkoitus kédyda lapi, ellei tydntekija itse ota niita puheeksi.

Paluukeskustelussa sovitaan tydhdn paluun tukemiseksi tarvittavista erityisjarjestelyista, esimerkiksi
[] tyotydtehtavien rajaaminen tai uudelleenorganisointi
uusien ty6- tai apuvalineiden kaytto

lyhennetty tydaika

L]
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] lisakoulutus, perehdytys, tydnohjaus
0

Kelan osasairauspaivarahd
(www.kela.fi/osasairauspaivaraha)

] Kevan ammatillinen kuntoutuq
(www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/heikentynyt-tyokyky/ammatillinen-kuntoutus/)

Paluukeskustelussa sovitaan siita, milloin tyontekija palaa ty6hoén ja mita toimenpiteita ja muutoksia
tyohon paluu edellyttaa. Keskustelussa sovitut asiat ja toimet kirjataan paluusuunnitelmaan. Samalla

sovitaan siita, miten suunnitelman toteutumista ja tydhdn paluun onnistumista seurataan.

Seuranta ja tyohon paluu - esimiehen muistilista

Esimies seuraa ja varmistaa, ettd pidemmalla sairauslomalla olleen tydntekijan ty6hén paluun sujuu:

Seuraa aktiivisesti, miten tyontekija selviytyy tydssaan

Valvo, etta tyontekija noudattaa tydssa selviytymista tukevia yhteisia sopimuksia
Ohjaa tyontekija tarvittaessa tyoterveyshuoltoon

Kirjaa seurannan tulokset paluusuunnitelmaan

Siirry vahitellen normaaliin kehityskeskusteluun.
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