Milloin VATU
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Keskustelun voi kdyda jo ennen
rajojen tayttymista.

Poissaoloja 5 kertaa tai 20 paivaa

12 kk aikana > VATU-keskustelu.
Poissaoloja 30 paivaa 12 kk aikana

> tilanteen kartoitus ja lakisdateinen
ilmoitus tydterveyshoitajalle.

VATU-tyokalut

» Tyken VATU-opas ja HR-jarjestelma
» Esimiehen VatuPassi

» Tarvittaessa keskustelun apuna

VATU-asteikko

VATU-ASTEIKKO
AUTTAA KESKUSTELUSSA

tietaako osaako  kykeneekd haluaako
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Lisatietoja

» Kaupunkiyhteisen Helmi-intran
henkilostdosio
Virastosi Helmi-intran henkilostosivut
HR:n VATU-tukihenkilot
Tyken VATU-opas
PalStan VatuPassit

TYO-  gmar
HYVIN-  vOIMAVARAT
VOINTI e terveys
ja tydkyky
" " * tyon ja
TYOOLOT JA TYOTURVALLISUUS muun
o tydturvallisuus eldman
e tydymparisto ja ergonomia yhteen-
e tyohygienia sovittaminen

%m Hyvinvointikadytdannot tyénteon

arjessa on Palmian ja Staran
yhteinen hanke, jossa luodaan toimivia tydkaluja
ja kaytantgdja tyohyvinvoinnin parantamiseksi.

®2 palmia STARA

Esimiehen

VatuPassi

VATU-keskustelun
muistilista esimiehelle

Miksi VATU

P Esimiehen oikeus ja velvollisuus on
puuttua tyontekijan tyosuorituksen
tai tydkyvyn heikkenemiseen.
» Varhaisen tuen malli (VATU)
auttaa esimiesta tunnistamaan
tyon sujumisessa tai tyokyvyssa
ilmenevid ongelmia.
> Onnistuessaan VATU lisaa
tyon sujumista ja tuottavuutta
vahentamalla sairauspoissaoloja
ja niista aiheutuvia kustannuksia.

> VATU edistaa koko tyoyhteison
tyohyvinvointia.

> Pitkalla tahtdimelld VATU
lisaa tyo- ja toimintakykya.
Se vaikuttaa myos
tyokyvyttomyyselakkeista
aiheutuviin kustannuksiin.

> Yhteinen toimintamalli helpottaa
keskustelua ja luo siita
tavoitteellisen.

> Muista, etta kyse on
valittamisesta ja tyontekijan
oikeudesta saada tarvitessaan
tukea.

b Kerro varhaisen tuen mallista

mallia tydpaikkakokouksissa.



Ennen keskustelua

P Sovi tapaaminen yhdessa
tyontekijan kanssa ja anna
hanelle Tyéntekijan VatuPassi
tutustumista varten.
P Varaa keskustelulle
rauhallinen tila.
» Valmistaudu keskusteluun hyvin:
> tutustu sairaus-
poissaolotilastoihin

> pohdi syitd/taustoja tilanteelle

> kay mielessasi lapi keskustelun
kulku ja sen hyva lopputulos

> keskustelua helpottavia
kysymyksia loydat keltaisesta
VATU-oppaasta

> tutustu HR-jarjestelmaan,
johon keskustelu kirjataan

> pohdi ratkaisuvaihtoehtoja

> ota yhteytta esimieheesi tai
HR:n VATU-tukihenkiloon
tarvittaessa

VATU-keskustelun muistilista esimiehelle

Keskustelu

Aluksi
» Rauhoita tunnelma.

» Kerro, mita VATU-keskustelu
tarkoittaa ja mikd on taman
keskustelun tavoite.

» Kerro, miksi ollaan paikalla;
poissaolojen maara tai muu syy.

Keskustelun aikana
P Pysy tyohon liittyvissa asioissa.
> terveyteen liittyva ammattitaito
on tyoterveyskeskuksessa

P Voit kayttaa VATU-
asteikkoa apuna tilanteen
kartoittamisessa.
» Kirjaa keskustelun tulos
HR-jarjestelmaan:
> ty6hon ja siind onnistumiseen
liittyvat asiat
> ei sairauksia tai
henkildkohtaisia asioita

Lopuksi
» Kysy lupa muistion
lahettamiseen tyoterveyshoitajalle.
> Kaykaa viela yhdessa lapi
sopimanne toimenpiteet:
> kuka tekee
> mita tekee
> milloin tekee

P Sovi seuraava tapaaminen:

milloin:

Seuranta

»

>

Kaykaa yhdessa lapi
sopimanne toimenpiteet.
Tarkastelkaa, onko
toimenpiteilld ollut toivottu
vaikutus.

Sopikaa tarvittaessa
jatkotoimenpiteista
ja seuraavasta tapaamisesta.

Huolehdi, etta kirjaukset
tapaamisesta loytyvat
HR-jarjestelmasta.
Ennakoi seuraamalla
saannéllisesti
sairauspoissaolojen
kehitysta.





