TYONTEKUA TYONANTAJA TYOTERVEYSHUOLTO _ Sairausvakuutuslaki
ja KVTES

Sopii esimiehen kanssa sairausloman

tarpeesta. Esimiehen luvalla enintdan 7 vrk /
tai toimittaa terveydenhuollon todistuksen

sairasloman tarpeesta.

Toimittaa sairauspoissaolotodistuksen

tyonantajalle, mahdollisuus saada Kelalta

sairauspaivarahaa. Jos saa palkkaa

sairausajalta, maksaa Kela sairauspaivaraha-

korvauksen tyonantajalle.

On yhteydessa tyoterveyshuoltoon, tyokyvyn

arvioinnin tarve?

Ottaa yhteytta tyoterveyshuoltoon tydkyvyn ja

kuntoutustarpeen arviointia varten.
Sairauspaivarahahakemus Kelalle (2 kk)

Tyontekijan on toimitettava Kelalle viimeistaan

90 sairauspaivarahapaivan kohdalla
tyoterveyshuollon lausunto: arvio jaljella
olevasta tyokyvysta tydssa jatkamisen
mahdollisuudesta

90 Saanto

Paattaa sairauspoissaolon
palkallisuudesta oma ilmoituksen /
poissaolotodistuksen perusteella.

Esimies keskustelee tydntekijan
kanssa tyokykyasiasta varhaisen tuen
toimintamallin mukaisesti

Iimoittaa tyontekijan
sairauspoissaolosta
tyoterveyshuoltoon kun pdivid on
yhteensa 30. Lomake intrassa.

Sairauspaivarahaa on haettava kahden
kuukauden kuluessa
tyokyvyttomyyden alkamisesta

Selvittaa tyontekijan ja
tyoterveyshuollon kanssa tyontekijan
mahdollisuudet jatkaa tydssa.
Osallistuu ty6terveysneuvotteluihin,
joihin osallistuu myos
tyohyvinvointivaltuutettu.

Tarvittaessa arvioi tyon ja terveyden suhdetta,
tyGperaisyytta ja tyohon liittyvyytta, tyokykya,
sairauspoissaolotarvetta

Arvioi tyon ja terveyden suhdetta, tyéperdisyytta,
tyokykya, sairauspoissaolotarvetta,
osasairauspaivarahamahdollisuutta

Arvioi jaljella olevaa tyokykya; jarjestaa
tarvittaessa tyoterveysneuvottelun (tyontekija,
esimies, tyoterveysldakari ja/tai tyoterveyshoitaja
seka tarvittaessa tyohyvinvointivaltuutettu)

Arvioi jaljella olevaa tyokykya, kuntoutustarvetta ja
tekee alustavan ty6hon paluun suunnitelman;
jarjestaa tarvittaessa tyoterveysneuvottelun (tt,
esimies, tth:n edustus seka tarvittaessa
tyohyvinvointivaltuutettu)

Tyoterveyslaakari laatii lausunnon, jossa:

- arvio tyontekijan jaljelld olevasta
tyokyvysta

- selvitystyontekijan mahdollisuudesta jatkaa
tydssa

Kelaan toimitettavan B-lausunnon kopio myos
Kevaan.

Omavastuuaika; ei pdivarahaa

Maksaa hakemuksen perusteella
sairauspaivarahaa joko
tyontekijalle tai tydnantajalle

Maksaa hakemuksen perusteella
sairauspdivarahaa joko
tyontekijalle tai tydnantajalle

Lahettaa tyontekijalle
muistutuksen tyoterveyshuollon
lausunnon tarpeesta. Edellyttda
kuntoutustarpeen arviointia

Edellyttaa tyontekijan toimittamaa
tyoterveyshuollon lausuntoa, jotta
voi maksaa sairauspdivarahaa 90
sairauspdivarahapaivan jalkeen

ja seuraa tyontekijan tyossa selviytymista, tyoterveyshuolto tyontekijan terveydentilaa

Sairausvakuutuslaki
1224/2004:
Sairauspaivarahaa
maksetaan
tyokyvyttomyyden
aiheuttaman
ansionmenetyksen
korvaamiseksi. Pdivarahaa
maksetaan enintdaan 300
arkipaivalta eli noin vuoden
ajalta. Vakuutetulla on
oikeus sairauspdivarahaan
ajalta, jona han on estynyt
tekemasta tyotaan
sairaudesta johtuvan
tyokyvyttomyyden vuoksi.
Sairauspaivarahan
enimmaisaikaa laskettaessa
otetaan huomioon kaikki
sairauspdivarahapaivat
kahden edeltdneen vuoden
ajalta.

KVTES luku V Sairausloma 2
§ 1 mom. sairausloma-ajan
palkka:
Virnahaltijalla/tyontekijalle
on saman kalenterivuoden
aikana oikeus saada
sairausloman ajalta:

1. varsinainen palkkansa 60
kalenteripaivan ajalta

2. sen jalkeen kaksi
kolmasosaa varsinaisesta
palkastaan 120
kalenteripdivan ajalta

3. lisdksi voidaan harkinnan
perusteella maksaa enintaan
kaksi kolmasosaa
varsinaisesta palkasta
enintaan 185 kalenteripaivan
ajalta.



