Yhta polkkaa

Esimiesten tukeminen konti yhteisia
toimintatapoja

Polkka - Pohjois-Karjalan tukipalvelut oy on viiden yksikdn fuusiona syntynyt,
Siun Soten konserniin kuuluva ateria- ja puhtauspalveluita tuottava yritys,
joka tydllistaa 500 tyontekijda. Olemme sote-uudistuksen edellakavijoina

uudenlaisten haasteiden ja mahdollisuuksien edessa.

Haluamme vaikuttaa positiivisesti tyohyvinvointiin parantamalla
esimiestoimintaa.

Haasteet Mahdollisuudet

 Uusien yhteisten toimintatapojen « Uudenlainen, positiivinen johtajuus
oppiminen  Prosessien kehittaminen

o Johtajuusrakenteen uudistuminen lean-periaatteilla

e Litketoiminta-ajatteluun siirtyminen e Tyohyvinvoinnin lisaaminen ja

 Uudenlaisen konsernin osana salrauspoissaolojen vahentaminen
toimiminen  Tiedon tuottaminen

 Asiakasnakdkulman vahvistaminen sote-uudistuksen vaikutuksista

e TybOhyvinvointi tukipalvelutuotannon organisointiin

Miten saavutamme tavoitteet?

1. 2. 3.

Esimiestyon tukeminen Prosessien kehittaminen Esimiesosaamisen
parantaminen

 Yhteisten tavoitteiden  Palvelutuotannon
asettaminen lean-hankkeet e Tyolainsaadanto ja
_ - | tybehtosopimukset
« Uusien toimintatapojen  Tukiprosessien ja hallinnon
IOytaminen lean-hankkeet . Ajanhallinta

e Yksilollinen
kouluttautuminen

 Tydhyvinvoinnin
kehittaminen




