
Rakenteet eivät rajoita 

Etsimme, kehitämme ja pilotoimme uutta  
innovatiivista työkykyjohtamisen toimintamallia.

 
Tavoitteena organisaatiorajat ylittävät sujuvat 

toimintaprosessit tulevaisuuden sosiaali- ja 
terveydenhuollon toiminta-alueella.

SELVITTÄÄ

digitalisaation 
ja toiminnan 
muutoksen 

luomat uudet 
työtehtävät

KUVATA

tehtäväkoko-
naisuudet 
tukemaan 
työurien 

jatkuvuutta  
ja osaamisen 

hyödyntämistä

MALLINTAA

organisaatio- 
rajat ylittävä, 

joustava 
toiminnan 

uudistamisen 
malli

TUNNISTAA

uudet 
tehtäväkentät

PILOTOIDA

kaksi uutta 
tehtävä- 

kokonaisuutta

VAKIIN-
NUTTAA

toiminnan 
uudistamisen  

mallin 
käytäntöön

PITKÄÄ TYÖURAA MUUTOKSESSA

– sujuvaa ja rajatonta työurien  
jatkamista yliopistosairaalassa 

Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri


