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Caleidocons

Karkkilan kaupungin
johtoryhman tiimiytyminen

Hanke-esittely Kevan tilaisuudessa 15.3.2017 ja
Kuntien HR paivat 3.10.2017



Kehittamishanke > <

Caleidocons

 ”Me Karkkilassa olemme rohkeita edelldkavijoita kuntasektorilla”

e Kevan kehittamistuki johtoryhman ja Caleidocons Oyn yhteistyolle
* Tavoitteena johtoryhman tiimiytyminen

* Yhteistyo pohjautui tiimicoachingiin, joka oli uusi menetelma
johtoryhmalle

e Lisavauhtia kehittymiseen toi painekayttaytymismittaus

* Yhteistyo Caleidoconsin kanssa kesti joulukuusta 2016 - kesakuuhun
2017

 Palaute Caleidoconsin ammatticoacheille:

Miellyttava, ystavallinen ote ja silti olennaiseen tarttuminen ja hyvat
kysymykset.

Positiivinen, innostava ja kannustava. Rohkaisee puhumaan vaikeista
asioista.
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Neurotieteellinen lahestymistapa . < *
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Karkkilan kaupungin johtoryhma yhteistyossa Caleidocons Oy

ntro ja Painekayttaytymis- Yksildllinen Tiimicoaching- Reflektio-
avoite 1h testi 45 min palaute 1h tapaamiset a'3h tapaaminen 2h

20 tuntia Caleidocons-yhteistyota kuuden kuukauden aikana
kahden -sertifioidun coachin voimip &




Avartaa nakokulmia

erilaisiin lahestymis-

tapoihin ja yhteiseen
tyoskentelyyn.

Yhteinen aika auttaa ymmartamaan
toisten tapaa toimia ja reagoida.

Karkkilan kaupungin -~
johtoryhman palaute Caleidocons

Uudet
ajattelutavat
ovat tervetulleita

Vaikeiden asioiden
kasittely helpottuu.

Kehitysta tapahtui
ja tama oli hauskaa

Opin tuntemaan
muita ja itseani
paremmin.

Sain sparrausta

tiimityoskentelyyn.

Pysahtyminen puhumaan
ja pohtimaan yhdessa
vhteisia asioita.

Hyvien koutsien johdolla oli mukava
tyoskennella!
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tiimicoaching johtoryhman Caleidocons
mielesta sopi

Johtoryhmille —
seka vanhoilla etta
uusilla kokoonpanailla.

Myos
luottamushenkilodille.

Erityisesti julkishallinnon
organisaatioille. Kaikille
kunnille ja kunnan

sisaisille toimialoille.

Kehitysta tapahtui
ja tama oli hauskaa.

Tiimeille, myos
aloittaville, koska juuri
silloin tarpeen.

Kehittymaan
pyrkivalle tiimille.




