
 

TEHÄÄ yhes  
Kymenlaaksos!

• Yhteistyössä Verven kanssa koulutamme sisäiset  valmentajat  
 muutoksen tueksi

• Pilotoimme kehittävä kokeilu -mallin

• Jalkaudumme työyhteisöjen tueksi

• Tarjoamme vuorovaikutteisen keskusteluympäristön     
 kokemusten jakamiseen

• Ennakoimme tulevaisuutta uudessa       
 organisaatiossa
 
• Tuemme esimiesten ja henkilöstön tilannetta  
 muutoksessa 
  
• Tarjoamme henkilöstölle mahdollisuuden ja  
 keinot jäsentää omaa henkilökohtaista  
 tilannetta, liittyen muutokseen sekä lähi- 
 tulevaisuuteen ”sanoittamalla” oma koke- 
 muksensa työhyvinvoinnista sähköisen      
 keskusteluympäristön avulla

Kymenlaakson kunnat yhdessä Carean  
kanssa tukee siirtyvää henkilöstöä  

muutoksessa.


