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Vilka fragor stalls i projektplanen?

Den hér anvisningen géller den andra ansékningsomgangen 2023 och den férnyade
projektplanen som fungerar som ansdkningsblankett fér utvecklingspengar. I anvis-
ningen finns fragorna i projektplanen fér arbetslivsutvecklingspengar och tips pa hur
du kan svara pa dem. I en del av fragorna ar langden pd svaret begransad.

Mark att den har anvisningen inte ar en projektplan utan den ar avsedd som bak-
grundsinformation och stéd for att gora upp projektplanen. Den plan som fylls i far du
tillgang till via webbtjénsten fér arbetsgivare.

Projektplanen bedéms uteslutande p& basis av svaren i projektplanen. Vi behandlar
inga bilagor. Darfér ar det viktigt att skriva alla svar s3 att en utomstaende utifran
dem far en uppfattning om ert projekt.

Grunduppgifter
1. Sékande/organisation

e Tips: Skriv hdr hela namnet pa den organisation som &r ansvarig orga-
nisation for projektet, dvs. den egentliga sbékanden (t.ex. Vanda stad).

2. Sektor eller underorganisation om projektet inte genomfors i hela organisat-
ionen

e Tips: Om projektet till exempel endast genomfoérs i en sektor i staden,
skriv da sektorns namn haér.

3. Den sbkande organisationens pensionsarrangemangnummer

e Tips: Skriv hdr pensionsarrangemangnumret. Utan det g@r handlagg-
ningen inte vidare. Pensionsarrangemangnumret (bdrjar med 20 eller
25) finns pa sidan Arbetsgivarens uppgifter i webbtjénsten for arbetsgi-
vare. Skriv numren ihop utan mellanslag och om det finns en bokstav i
slutet av pensionsarrangemangnumret, ska ocksa den antecknas.

e Mark att pensionsarrangemangnummer inte ar samma sak som arbets-
givarkod.

4. Den s6kande organisationens FO-nummer
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5. Projektets namn
6. Kontaktuppgifter till ansvarspersonen foér projektet

e Namn, titel, mobiltelefon, e-post

e Den person som utses till ansvarsperson for projektet ska ha ratt att
godkanna avtal och tillrackliga befogenheter vid beslutsfattandet kring
projektet.

7. Kontaktuppgifter till den som ansvarar for det praktiska genomférandet av
projektet

e Tips: Om ansvarspersonen for projektet och den som genomfér pro-
jektet i praktiken ar samma person, behéver denna punkt inte fyllas i.

Beskrivning av utgdngsldget

8. Vilka utmaningar eller mal géllande arbetsférmagan i er organisation vill ni
paverka genom utvecklingsprojektet och hur har dessa utmaningar tagit sig till
uttryck? (hégst 2 000 tecken)

e Tips: Beskriv har hur utvecklingsbehovet har uppstatt. Ar det till exem-
pel frdga om utmaningar eller problem med arbetsférmagan eller ar-
betsmiljéledning eller om mal som satts upp i strategin eller verksam-
hetsplanen. Beskriv ocksa hur utmaningarna kommer fram i praktiken.

9. En hur stor del av personalen berdrs av ovannamnda utmaningar? Ca %

e Tips: Beddm en hur stor procentuell andel av hela personalen i er orga-
nisation som berdrs av den utmaning, det problem eller det drende
som ni séker en 1&sning pa genom projektet.

10. Beskriv nuldget for utmaningen eller malet géllande arbetsférmagan och be-
ratta hurdana kallor (t.ex. enkater, rapporter, statistik) ni har utnyttjat for att
identifiera utmaningarna. (hégst 2 000 tecken)

e Tips: Utnyttja vid beskrivningen av nuldget sddana dokument som ni
har tillgang till, till exempel arbetshéilsoenkater, personalrapporter,
kundrespons, rapporter fran foretagshalsovarden eller arbetarskyddet,
budgeten eller verksamhetsplanen.

11. Hurdana atgarder har ni hittills vidtagit for att 16sa utmaningarna? (hégst
1 000 tecken)
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12. Har ni kdannedom om hur andra organisationer har 16st motsvarande situat-
ioner? Hurdana idéer har de gett er? (hdgst 1 000 tecken)

e Tips: Andra organisationers l6sningar finns till exempel i Kevas tjanst
Inlarningsmiljé och helheten Tydkykyjohtamisen toimintamallit -
asiakkaidemme esimerkkeja eller i sammandragen 6ver de projekt som
Keva finansierat tidigare www.keva.fi/sv/utvecklingspengar.

13. Hur kommer ni att leda och genomfdra utvecklingsprojektet? Beskriv rol-
lerna och ansvarsférdelningen, inklusive organisationens ledningsgrupp. (hégst
1 000 tecken)

e Tips: Redogor for vem eller vilken part som leder utvecklingsprojektet,
ansvarar for det praktiska genomférandet, vilka parter som ar repre-
senterade i styrningsgruppen eller projektgruppen samt hur organisat-
ionens eller sektorns ledningsgrupp ar kopplad till projektledningen.

Definition av madlen for utvecklingsprojektet

14. Vilka ar utvecklingsprojektets mal? Numrera de olika malen. (hégst 1 000
tecken)

e Tips: Uppge sa konkreta mal som méjligt. Om du formulerar dem som
forandringsmal, ar det lattare att utvdrdera hur de lyckats.

15. Vad fokuserar utvecklingsprojektet huvudsakligen pa? Valj hégst tre alterna-
tiv:

a) ledning

b) den narmaste chefens verksamhet

c) skapande eller utveckling av matt som beskriver arbetsférmagan

d) karriarledning

e) framjande eller férutseende av arbetsférmagan

f) minskning av arbetsbelastningen
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g) kompetensutveckling

h) innehdllet i arbetet

i) arbetsprocesser

j) funktion hos arbetsgemenskapen eller samarbetet
k) ndgot annat

e Tips: Valj har bara de tre mest centrala alternativen.

16. Genom hurdana utvecklingsdtgéarder kommer ni att uppnd de mal som ni
uppgett i punkt 14? (hogst 2 000 tecken)

e Tips: Ange de viktigaste atgarderna. Beskriv dem s att en utomsta-
ende l3sare férstar vilka atgarder ni ska vidta foér att uppna malen.

Resurserna inom utvecklingsprojektet
17. Perioden for utvecklingsprojektet startar dd.mm.33338 / gar ut dd.mm.3333

18. Belopp av arbetslivsutvecklingspengar som sotks hos Keva, i euro (minst
10 000 €, hdégst 75 000 €)

e Tips: Flytta hit fran punkt 19 det belopp av arbetslivsutvecklingspengar
som ni séker hos Keva. Har antecknas alltsa inte projektets totala kost-
nader inklusive sjalvfinansieringsandelen.

19. Budget for projektet: Fyll i nedanstdende kostnader fran budgeten fér pro-
jektet i tabellen (Kevas finansieringsandel/sjalvfinansieringsandel/totalt for varje
kostnad)

e |6ner och bikostnader for projektarbetare som projektorganisationen
anstaller

e tekniska anskaffningar

e kostnader for marknadsfdring och spridning av resultaten
e Ovriga kopta tjanster och konsulttjanster

e rese- och logikostnader

e |okalkostnader

e kostnader for servering

e Ovriga kostnader

o totalt
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Procentuell férdelning av de totala kostnaderna: Keva - sjalvfinansieringsandel
%

e Tips: Ténk pa att minimibeloppet av sjélvfinansieringsandelen pa 50 %
galler de totala kostnaderna, inte kostnadsgrupper (med undantag for
I6bner och bikostnader for projektarbetare som projektorganisationen
anstadller). Ytterligare information om de kostnader som kan inkluderas
i Kevas utvecklingspengar och sjalvfinansieringsandelen finns i finansie-
ringsvillkoren for arbetslivsutvecklingspengar.

20. Godkannande av finansieringsvillkoren

e Tips: Har uppger ansvarspersonen for projektet att finansieringsvillko-
ren godkanns som ett avtal som ar bindande for projektet.

21. Hurdan intern sakkunskap inom organisationen behdver ni for att kunna ge-
nomféra utvecklingsprojektet? (hégst 500 tecken)

22. Hurdan sakkunskap eller hurdan serviceproducent utanfér organisationen
behdver ni? I vilket skede ar forberedelserna for dessa? (hégst 1 000 tecken)

e Tips: Om ni anlitar en serviceproducent som képt tjanst, skriv har i vil-
ket skede forberedelserna ar. Om ni redan har en serviceproducent,
uppge ocksa det har. Beakta eventuell konkurrensutséattning av ser-
viceproducenten i projekttiden.

23. Hurdana risker (som galler ekonomin, personalen, samarbetspartner, om-
varlden, tidsplanen) ar resurserna behaftade med? (hégst 1 000 tecken)

e Tips: Beskriv har narmare vilka risker som projektet ar behaftat med.

24. Om det ar frdga om ett gemensamt projekt, skriv hdr namnen pa de andra
organisationerna. (hégst 300 tecken)

Resultaten i relation till malen

25. Vad kommer att férandras i och med utvecklingsprojektet? Beskriv de for-
vantade resultaten och produkterna (t.ex. material, processbeskrivning). (hégst
1 000 tecken)
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e Tips: Upprepa inte malen har utan beskriv det konkreta forvéantade re-
sultatet av utvecklingsarbetet. Det kan till exempel vara fraga om en
ny verksamhetsmodell vars ibruktagande har pilottestats.

26. Med hurdana matt bedémer ni hur malen har uppnatts? (hégst 1 000
tecken)

e Tips: Om du har definierat malen som matbara féréandringsmal i punkt
14 kan de direkt anvéndas som matt.

Konsekvenser av utvecklingsprojektet

27. Beskriv de medel med vilka ni sakerstaller att forandringen (resultaten och
produkterna) férankras i er organisation. (hdgst 1 000 tecken)

e Tips: Det kan vara frdga om medel som tillampas under projekttiden
eller som startas efter projektet.

28. Hur delar ni information om utvecklingsprojektet och framjar spridningen av
resultaten och produkterna till andra organisationer? (hégst 1 000 tecken)

e Tips: Uppge till exempel med hurdan kommunikation under projektets
gang ni kommer att géra projektet ként, hurdana nétverk ni kan ut-
nyttja eller i vilka kanaler produkterna av projektet kan utnyttjas.

Sekretessbelagda uppgifter

29. Keva &r en i offentlighetslagen avsedd myndighet och den lagen tillampas pa
Kevas verksamhet. En projektplan for arbetslivsutvecklingspengar som lamnats
in till Keva ar i regel ett offentligt dokument. Dokumentet blir i allmanhet offent-
ligt nar Keva har mottagit det. Ett offentligt dokument kan innehalla sekretess-
belagda delar. Ett sddant dokument &r dock inte i sin helhet sekretessbelagt om
uppgifterna kan lamnas sa att de sekretessbelagda delarna inte blir offentliga.
Sekretessgrunderna anges i 24 § i offentlighetslagen.

Om projektplanen innehdller sekretessbelagd information, specificera punkterna
har. (frdga nummer/punkt) (hégst 1 000 tecken)

En projektbeskrivhing som kan publiceras

30. Skriv hér en projektbeskrivning som kan publiceras pa webbplatsen keva.fi
(hogst 2 000 tecken)
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e Tips: Det ar viktigt att du fyller i alla begarda uppgifter i punkterna 1-
8.
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