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Tyokykyjohtamisen kehittamisverkoston tyopaja: Tyokykyjohtaminen
uuteen asentoon — miten meilla puhutaan tyokyvysta?

TyOpajan teemana on tyokykyjohtaminen uudessa asennossa. Lahestymme teemaa kysymalla:

e Tyobkykyjohtamisen konteksti muuntuu mm. tyénteon tapojen muuntuessa,
muuttuuko myds ymmarryksemme tyokyvysta? Riittaakd puhuminen riskeista
ja kustannuksista?

e Minkadlainen tydkyvysta puhuminen palvelee urapolkujen ja organisaation toi-
mintatapojen uudistamista joustavasti?

Verkostotapaamisen tekee onnistuneeksi se, ettéd olemme yhdessa kehittéaneet tydévalineita, joi-
den avulla voimme puhua tydkyvysta uudella tavalla - sita edistaen, voimavaroja, osaamista ja
motivaatiota vahvistaen.

Aika Keskiviikko 4.9.2019

Paikka Paasitorni, Paasivuorenkatu 5 A, Helsinki

Ohjelma

Klo 8:30 Ilmoittautuminen, aamupala ja verkostoitumista

Klo 9:30 Puhutaan tydkyvysta — miksi tydkyvysta ja tydhyvinvoinnista olisi hyva

puhua toisella tavalla?
- Esimiesten tunnetaidot, Arja Aroheina henkildstéjohtaja Jyvaskylan

kaupunki
- Case Anne: kaksi eri tapaa ymmartaa tyokyky — erilaisia ratkaisuja ja
tydkaluja
Klo 11:30 Lounas ja verkostoitumista
Klo 13:00 Kokoava kuuntelu & tekemisen koonti

- TyoOkykyjohtaminen ja tydokyvysta puhuminen uuteen asentoon
- Mihin tartumme seuraavaksi?

- Verkosto uuteen asentoon?

Kahvit tydnteon lomassa

Klo 15:30 Hyvaa kotimatkaa!
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