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askelta oppimisen kaynnistamiseen tyopaikalla

Oppimisen starttipaketti on kateva ja konkreettinen tyokalu, tukenasi
ensimmaisilla askelilla kohti oppivaa tyopaikkaa. Starttipaketti palvelee
arjessa, kun olette kaynnistamassa keskusteluja ja aloittamassa matkaa
jatkuvan oppimisen vauhdittamiseksi tyoyhteisossanne.

Tyopohja on oppimismuotoiltu erityisesti ajatellen pienten ja keskisuurten
organisaatioiden tarpeita ja tiiviissa yhteistyossa testijoukon kanssa.

Tybpohja siséltaa 5 inspiroivaa, napakkaa kysymyspatteria ja
tydskentelyohjeet. Niiden avulla Sina tai kuka tahansa onnistuu
oppimiskeskustelujen ohjaamisessa tiimin viikkopalavereissa tai yksikon
kehittamispaivissa.
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Puhummeko oppimisesta ja sen
tarkeydesta?

Sanoittaminen, mita oppiminen
tyopaikallamme on ja miksi oppiminen on
meille tarkeaa, kannustaa ihmisia
panostamaan omaan oppimiseensa.
Olemassaolevan osaamisen sanoittaminen
ja arjen oppimisen nakyvaksi tekeminen
taas auttaa ymmartamaan, etta tyossa
opitaan jo nyt jatkuvasti.

Mahdollistammeko osaamisen
jakamisen?

Oppiminen, kuten tyd muutenkin, on monella
tapaa yhteistyota, ei yksilolaji. Tiedon ja
osaamisen jakaminen korostuu. Tarvitsemme
arkeen paikkoja vertaisoppimiselle ja
keskustelulle, jossa yksilon havainnot ja
oivallukset voivat muuttua koko organisaation
oppimiseksi.

Oppimisen starttipaketti - 5 askelta oppimisen kaynnistdmiseen tydpaikalla

Johdammeko tavalla, joka
mahdollistaa oppimisen?

Oppimisen johtamista ei voi irrottaa
johtamisesta ylipaataan. Johtamisella
varmistetaan, etta kaikilla ihmisilla ja
tiimeilla on valineet oman oppimisensa
johtamiseen. Kun organisaation iso kuva ja
suunta on selvilla, kukin voi ottaa vastuuta
ja suunnata oppimistaan yhteiseen
suuntaan.

Tunnistammeko yksildiden
vahvuudet ja tuemmeko yksilon
potentiaalia?

Ihmisissa ja heidan kyvyssaan oppia on
valtava potentiaali. Yksilon vahvuuksien
tunnistaminen ja kehittymisen tukeminen
vahvistaa niin hyvinvointia, sitoutumista
kuin motivaatiotakin.

Onko kaikilla mahdollisuus
osallistua uuden kehittamiseen ja
yhdessa oppimiseen?

Uudenlaisia kehitysideoita ja innovaatioita
voi syntya kenen toimesta tahansa. Siksi on
fiksua luoda kaytanteita, joilla saadaan
kaikkien aivot kayttoon. Yhdessa oppiminen
tekee kehittamisesta mielekasta ja
vaikuttavaa.
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Tunnistammeko yksildiden
vahvuudet ja tuemmeko yksilon
potentiaalia?

Puhummeko oppimisesta ja
sen tarkeydesta?

e Mita oppiminen meilla
talla hetkella
konkreettisesti tarkoittaa?

e Miten meilla oppimisesta
puhutaan? Milla sanoilla
ja missa tilanteissa?

e Koetaanko jatkuva
oppiminen tarkeaksi?
Jos, niin miksi?

Johdammeko tavalla, joka
mahdollistaa oppimisen?

e Miten luomme ja vahvistamme
oppimiselle tarkeaa
luottamuksen ilmapiiria?

e Miten tuemme
oppimisasennetta, eli ihmisten
uskoa siihen, etta omia
kykyjaan voi kehittaa jatkuvasti?

e Miten meilla suhtaudutaan
virheisiin ja miten opimme niista
yhdessa?

e Miten huolehdimme
tasapainosta jatkuvan
oppimisen keskella?

Oppimisen starttipaketti - 5 askelta oppimisen kdynnistdmiseen tydpaikalla

KEINO PAASTA SINNE
MINNE HALVAMME

Onko kaikilla mahdollisuus osallistua
uuden kehittamiseen ja yhdessa
oppimiseen?

OPPIMINEN ON

@
/o

Millaisia tapoja ja foorumeja meilla on
osallistua uuden kehittamiseen?
Miten seuraamme toimintaymparistoa,
kilpailijoita ja tulevaisuuden hiljaisia
signaaleja?

Miten opimme yhdessa asiakkaiden ja
sidosryhmien kanssa?

e Millaisin keinoin tuemme
vahvuuksien ja osaamisen
tunnistamista?

e Millaista kehittymista ja kasvua
tyonkuvamme ja
tehtavanjakomme mahdollistaa?

e Miten tuemme
oppimistavoitteiden
asettamisessa ja niihin
paasemisessa?

e Millaisia rakenteita ja tyOkaluja
tarvitsemme yksiloiden ja tiimien
oppimiseen?

Mahdollistammeko osaamisen
jakamisen?

e Millaisia paikkoja on yhteiselle
keskustelulle ja oppien
jakamiselle tiimien tai toimintojen
valilla?

e Miten hyddynnamme
konkareiden hiljaisen tiedon ja
uusien tulokkaiden tuoreet
nakokulmat?

e Miten jaamme asiakkailta ja
verkostoista tulleita oppeja ja

ideoita talon sisalla?

Miten opimme palautteesta?
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STARTTIPAKETT/
-tyopohja

OPP/MWEN ON
KEINO PAASTA SINNE
MINNE HALUAMME
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Oppimisen starttipaketti on tarkoitettu kayttoon tyoelaman arkisissa kohtaamisissa. Sinun ei tarvitse odottaa
seuraavaa kehittamispaivaa, vaan voit kaynnistaa oppimiskeskustelut ketterasti jo osana seuraavaa

tiimipalaveria!

Starttipaketista ja tyopohjasta Ioydat 5 kysymyspatteria, joiden avulla voit helposti rakentaa 5 askeleen
oppimisprosessin - esimerkiksi keskusteluhetki kerran viikossa 5 viikon ajalle.

Oppimisen starttipakettia kannattaa kayttaa juuri sellaisilla tavoilla, jotka tuntuvat hyodylliselta ja mielekkaalta!

1. Parhaiten oppimiskeskustelut toimivat, kun jakaudutaan 4-5
hengen ryhmiin. Talloin dialogi on sujuvaa, eika vaadi erityista
fasilitointia.

2. Kaykaa yhdessa Erétauko-séaétién rakentavan keskustelun
pelisdannoét lapi ennen keskustelua: https://www.eratauko.fi/
tyokalu/rakentavan-keskustelun-pelisaannot/

3. Jokaiseen keskusteluryhmaan kannattaa valita kirjuri, joka
huolehtii, etta ajatukset ja ideat tulevat kirjatuksi joko suoraan
tyopohjaan tai tarralappuja kayttaen.

4. Ota yksi kysymyspatteri kerrallaan kasittelyyn.

5. Varaa aikaa mielellaan vahintaan 30 minuuttia (per
kysymyspatteri).

Oppimisen starttipaketti - 5 askelta oppimisen kaynnistamiseen tydpaikalla

. Jakakaa ryhmakeskustelujen anti yhteisesti, ja valitkaa 1-2

kokeilua tai kehityskohdetta kerrallaan, jota edistatte
arjessa.

. Kasvokkain tyoskennellessa kannattaa tulostaa taytettava

tydpohja (s. 5) A3-kokoiseksi (yksi tyopohja per ryhma).

. Verkossa tyoskennellessa voit laittaa tyopohjan jpg-version

taustalle esim. Miroon, Muraliin, Google Jamboardiin tai
vaikkapa jaettavaan Power Point -sivuun. Nain sen paalle
voi kirjoittaa tai liimata digitaalisia tarralappuja.

. Kysymyksia voi kayttaa myos omaan itsenaiseen

reflektointiin tai keskustella vaikkapa tyokaverin kanssa
kaksin lounastauolla.

10.Starttipaketin inspiroivia kuvia ja kysymyksia kannattaa

printata kahvihuoneen seinille. Nain ne muistuttavat
oppimisen tarkeydesta joka paiva!
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Maailman paras tyoelama tehdaan yhdessa.

TYO2030-ohjelmassa kehitetadn uudenlaisia toimintatapoja yhdessa tyopaikkojen, toimialojen ja asiantuntijoiden
kanssa seka kannustetaan kokeiluihin.
Toimintatapoja uudistamalla voidaan vaikuttaa tyollisyyteen, talouteen, kilpailukykyyn seka Suomen
tyoelamabrandiin maailmalla.

tyo2030.fi

Kiitos arvokkaista nakokulmista ja testiyleisona toimimisesta seuraaville tahoille:
Sari Komulainen (Palvelumuotoilu Palo), Nina Toivola (Kumppania Oy), Tiina Vanala (Nitor Group Oy),
Teemu Japisson (SUEK), Anneli Kolari (Wellmo, Mobile Wellness Solutions MWS Oy), Anna-Maria Henell (Disior Oy),
Lauri Ant-Wuorinen (OY Plastex AB), Taija Kavalto (Kavalton tila)

Tyon ja tyohyvinvoinnin
kehittamisohjelma
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