Tietoa tyonantajalle

kyvyttomyyseldkkeesta ja
osakuntoutustuesta

Tyontekijanne on saanut Kevasta ennakkopaatdksen oi-
keudesta osatyokyvyttomyyselakkeeseen tai osakun-
toutustukeen. Yhteistydssa tyoterveyshuollon, tydénan-
tajan ja tyontekijan kanssa on hyva laatia suunnitelma
sellaisista tyojarjestelyists, jotka parhaiten tukevat
tyontekijan tydssa selviytymista ja jaljella olevan tyoky-
vyn sailyttamista.

OSA-AIKATYON TYOJARJESTELYISTA
Osatyokyvyttomyyselakkeen tai osakuntoutustuen
maksaminen alkaa, kun tyodntekija siirtyy osa-aikaiseen
tyohon ja hanen tydansionsa alentuvat enintdan ennak-
kopaatoksessa ilmoitetun ansaintarajan suuruisiksi.
Tyojarjestelyt kannattaa suunnitella yhteistydssa
esimiehen seka henkildsto- ja palkkahallinnon kanssa,
jossa tunnetaan parhaiten osa-aikaista tyontekijad kos-
kevat tyOaika-, palkkaus- ja vuosilomamaaraykset.
Osa-aikatyo on hyva aloittaa kuukauden 1. paiva.
Jos osa-aikatyon alkamispaiva on muu kuin kuukauden
1. paiva, eldke alkaa vasta seuraavan kuukauden alusta.

ILMOITUS ELAKKEELLE SIIRTYMISESTA
Osatyokyvyttomyyselakkeelle tai osakuntoutustuelle
siirtymisesta tarvitsemme ilmoituksen Kevaan siina vai-
heessa, kun osa-aikatyon jarjestelyt, tyoaika ja kuukau-
siansio on sovittu tydntekijan kanssa.

Tyontekija voi helposti itse tehda tdman ilmoituksen
Omat elaketietosi - palvelussa osoitteessa www.keva.fi/
elaketietosi. Jos tama ei ole mahdollista, tydntekija voi
myods tayttaa ennakkopaatoksen litteena olevan iimoi-
tuslomakkeen yhdessa tytnantajan kanssa ja postittaa
sen Kevaan.
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TYOSKENTELY ELAKKEELLA
Osatyokyvyttomyyselaketta tai osakuntoutustukea
saavan tyontekijan kuukausiansioiden tulee olla enin-
t83n ansaintarajan suuruiset. Kuukausiansio muodostuu
bruttopalkasta ja osa-aikatyon lomarahasta/kk.

Vastuu ansioiden pysymisesta ansaintarajoissa ja
iimoitusvelvollisuus mahdollisesta ansioiden ylityksesta
on elakkeensaajalla. Keva seuraa tyoansioita kuukausi-
tasolla.

Jos tydansiot vaihtelevat kuukausittain esim.
vuoro- tai periodityossa, riittas, ettd ansiot vuositasolla
tasoittuvat ilmoitettuun ansaintarajaan.

Aikaisemmasta kokoaikatyosta ansaittu loma-ajan
palkka ja lomaraha eivat vaikuta osatyokyvyttomyys-
elakkeen tai osakuntoutustuen maksamiseen.

Keva lahettaa vuosittain kirjeen elékkeensaajalle
seuraavan vuoden indeksikorotetuista ansaintarajoista.

ELAKKEEN LEPAAMAAN JATTAMINEN

Jos tyontekija haluaa palata kokopaivatychon, voi

han jattaa elakkeensa lepaamaan vahintaan kolmeksi
kuukaudeksi ja enintdan kahdeksi vuodeksi. Talldin Keva
keskeyttaa elakkeen maksamisen ja elakkeensaaja voi
tehda tyota ilman ansaintarajaa.

Elakkeensaajan tulee ilmoittaa Kevaan elakkeen
lepaamaan jattamisesta hyvissa ajoin ennen ansainta-
rajan ylittavan tyon aloittamista, jotta valtytaan liikaa
maksetun elakkeen takaisinperinnalta.

Keva aloittaa elakkeen maksamisen uudelleen
ilman uutta hakemusta, kun tyontekija iimoittaa Kevaan,
ettd hanen tydansionsa ovat vahentyneet enintaan
ansaintarajan suuruisiksi.
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