Information till
arbetsgivaren om

delinvalidpension och

I
VA

partiellt rehabiliteringsstod

En arbetstagare hos er har fatt férhandsbeslut fran
Keva om ratt till delinvalidpension eller partiellt rehabi-
literingsstdd. Det 8r bra att i samrad med foretagshal-
sovarden, arbetsgivaren och arbetstagaren géra upp
en plan pa sddana arbetsarrangemang som bast stdder
arbetstagaren i arbetet och hjélper att bevara den ater-
stdende arbetsférmagan.

OM ARBETSARRANGEMANG |
DELTIDSARBETE

Utbetalningen av delinvalidpension eller partiellt re-
habiliteringsstdd borjar nar arbetstagaren évergar till
deltidsarbete och arbetsinkomsterna sjunker till hdgst
den inkomstgrans som anges i férhandsbeslutet.

Det I6nar sig att planera arbetsarrangemangen
tillsammans med chefen och personal- och I6neadmi-
nistrationen som har den basta kunskapen om de be-
stammelser om arbetstid, |6n och semester som galler
deltidsarbetare.

Det &r bra att borja deltidsarbetet den forsta dagen
i mdnaden. Om deltidsarbetet borjar ndgon annan dag
an den forsta dagen i mdnaden borjar pensionen forst
frdn borjan av foljande manad.

ANMALAN OM OVERGANG TILL PENSION
Vi behéver en anmalan om 6vergang till delinvalidpensi-
on eller partiellt rehabiliteringsstad till Keva i det skede
da arrangemangen kring deltidsarbetet, arbetstiden och
manadsinkomsten har avtalats med arbetstagaren.
Arbetstagaren kan sjalv [dBmna denna anmalan i
tjansten Dina pensionsuppgifter pd adressen
www.keva.fi/sv/pensionsuppgifter. Om det inte ar moj-
ligt kan arbetstagaren ocks3 tillsammans med arbets-
givaren fylla i den anmalningsblankett som bifogats
forhandsbeslutet och posta den till Keva.

VI BETJANAR DIG

ARBETE VID SIDAN AV PENSION
Manadsinkomsterna for en person som far delinvalid-
pension eller partiellt rehabiliteringsstéd maste hallas
inom inkomstgransen. Manadsinkomsten utgors av
bruttolén och semesterpenning for deltidsarbetet per
manad.

Pensionstagaren ansvarar for att inkomsterna halls
inom inkomstgransen och ar skyldig att anmala om
inkomstgransen dverskrids. Keva foljer upp arbetsin-
komsterna pa manadsniva.

Om arbetsinkomsterna varierar manatligen till
exempel i skift- eller periodarbete racker det med att
inkomsterna jamnas ut till inkomstgransen pa arsniva.

Lon for semestertiden och semesterpenning som
du tjanat in av det tidigare heltidsarbetet inverkar inte
pa utbetalningen av delinvalidpensionen eller det parti-
ella rehabiliteringsstodet.

Keva skickar till pensionstagaren arligen ett brev
om de indexjusterade inkomstgranserna for foljande ar.

ATT LAMNA PENSIONEN VILANDE
Om arbetstagaren vill terga till heltidsarbete kan pen-
sionen ldmnas vilande i minst tre manader och hogst
tva ar. D3 drar Keva in utbetalningen av pensionen och
pensionstagaren kan arbeta utan inkomstgrans.
Pensionstagaren ska i god tid innan arbetet som
overskrider inkomstgransen bdrjar meddela Keva att
pensionen lamnas vilande. P3 det sattet kan man und-
vika aterkrav av en pension som betalats ut till ett for
stort belopp.
Keva aterupptar utbetalningen av pensionen utan
separat anstkan nar arbetstagaren meddelar Keva
att hens arbetsinkomster sjunkit och uppgar hogst till
inkomstgransen.

Pensionsradgivningen tfn 020 614 2868
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