
1. Arbetstagaren blir 
sjuk eller råkar ut för 

en olycka: 
arbetstagaren kan inte 

utföra alla sina 

arbetsuppgifter

2. Arbetstagaren 
bokar tid till 

företagshälsovården 
och diskuterar 
möjligheten till 

ersättande arbete 

3. Företagsläkaren 
bedömer 

arbetsförmågan och 
lämnar ett skriftligt 

utlåtande om 
huruvida ersättande 

arbete är möjligt med 
beaktande av hälsan

5. Om sjukintyget 
saknar utlåtande om 

ersättande arbete kan 
chefen be att 

företagsläkaren lämnar 
ett tilläggsutlåtande 

om huruvida 
ersättande arbete är 

lämpligt

6. Det ersättande 
arbetet inleds och 

uppföljningen avtalas

4. Arbetstagaren 
diskuterar och 

kommer överens om 
ersättande arbete 

med sin chef 

7. Det ersättande 
arbetet upphör och 

arbetstagaren återgår 
till sitt eget arbete

Beslutet om 
ersättande 

arbete fattas av 
chefen 

Arbetstagaren kan 
diskutera och komma 

överens om 
ersättande arbete 
med sin chef utan 

företagshälsovårdens 
bedömning, t.ex. 
under den tid då 
arbetstagaren är 
sjukledig på egen 

anmälan

Olika möjligheter till ersättande 
arbete: anpassade/lättare uppgifter i 

det egna arbetet, utbildning

Exempel på ersättande arbete


