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Tyottomyysturvalain valiaikainen muuttaminen 1.7. -
31.12.2020 vaikuttaa tyottoman vanhuuselakkeeseen

Vdliaikainen laki tarkoittaa sita, ettd ajalla 1.7. - 31.12.2020 tyottémyyspaivarahan
saajat eivat pddse siirtymaan tyoéttémyysturvan lisapaiville. Lailla pidennetdan
tyéttdmien ansioturvan kestoa. Lain taustalla on koronaepidemiasta johtuva
yhteiskunnallinen tilanne lomautuksineen ja irtisanomisineen.

Laki julkaistiin sadaddéskokoelmassa 30.6.2020 tyottémyysturvalain 6 luvun 7 §:n 4
momentin valiaikaisesta muuttamisesta (502/2020). Valiaikaisen
tyéttdmyysturvalain 6 luvun 7 §:n (pdivarahakauden enimmadismaard) mukaan
tyéttdmyyspaivaraha, jota maksetaan 1 paivalta heinakuuta 2020 tai sen jalkeen, ei
kerryta pykalan 1 momentissa saadettya peruspdivdarahan ja ansiopaivarahan
maksamisen enimmaisaikaa.

Laki tuli voimaan 1 paivana heindakuuta 2020 ja se on voimassa 31 paivaan
joulukuuta 2020. Lakia sovelletaan tyottdomyyspaivarahaan, jota maksetaan 1
paivalta heinakuuta 2020 tai sen jalkeen.

Tyottomyysturvalain kyseistd momenttia muutettiin jo kevaalla maaraajaksi, mutta
tuolloin oli kyse tilanteista, missa lomautuksen perusteella maksettava
tyéttdmyyspaivaraha ei kuluttanut tyéttdmyyspaivarahan enimmaismaksuaikaa.
1.7.2020 vuoden loppuun asti voimaassa oleva muutos koskee
tyéttdmyyspaivarahaa yleisesti.

Kaytéanndssa muutos koskee vain vuonna 1957 syntyneita henkildita, joille
lisapaivaoikeus olisi syntynyt loppuvuoden aikana ja jotka olisivat halunneet valita
vahentamattdman vanhuuseldakkeen ty6ttémyyspdivarahan sijaan. Muutos on
heikennys niille, joille vanhuuseléke olisi ty6ttémyyspadivarahaa suurempi. Aiemmat
ikaluokat ovat jo tayttaneet ikaluokan alimman vanhuuselakeidan.

Tyottoman vanhuuseldke

Ennen vuotta 1958 syntyneella ty6ttomalla tydntekijalld on oikeus saada
vanhuuseldake vahentamattémana 62 vuoden idssa, jos tydntekija saa
tyéttdmyysturvalain mukaista lisapadivarahaa. (JUEL voimaanpanolaki 198)

Edellytys varhennusvahennyksella vahentamattéman vanhuuselakkeen
mydntamiseen tayttyy, jos tydntekija on saanut tydottémyyspdivarahaa lisapaivilta
vanhuuselakkeen alkamista edeltavan kuukauden aikana. Yksikin
tyéttdmyyspaivarahan lisapaiva riittaa edellytyksen tayttymiseen.

Elakkeiden kannalta edella mainittu valiaikainen tyo6ttémyysturvalain muutos
tarkoittaa sita, ettd 1.7.2020 - 31.12.2020 valilla henkil6t, joilla muutoin olisi
tayttynyt tyottémyysturvalain mukainen paivarahan enimmaisaika ja jotka olisivat
paasseet lisapaiville, eivat nyt saa lisapaivia. Heille maksetaan paivarahaa ilman
enimmaisaikaa vuoden loppuun. Nain ollen ensimmainen lisapaiva voisi olla
tammikuussa 2021, ja ty6ttdméan vanhuuselékeoikeus aikaisintaan 1.2.2021. Jos
lisapaivien maksaminen hakijalle on alkanut jo ennen 1.7.2020, ei valiaikainen lain
muutos vaikuta ty6ttéman vanhuuseldkkeen hakemiseen.
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