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Tyhjenné lomake

Tydénantajan kuvaus tyéntekijan tydsta,
tybdolosuhteista ja selviytymisesta tydssa

Tyontekijin tyon ja hidnen tydssddn selviytymisensd parhaiten tuntevan henkildn ja henkildstohallinnon olisi hyvé olla mukana
lomakkeen téyttdmisessd. Tarvittaessa vastauksia voi jatkaa erilliselle liitteelle.

1)
Henkilotiedot
ja palvelusaika

a) Sukunimi ja etunimet b) Henkil6tunnus

¢) TyOnantaja

d) Ammattinimike e) Misti ldhtien tyontekija on ollut palveluksessanne?

2) Tyotehtivit

a) Tyontekijén ty6 on ollut

|| paiviityota vuorotydti kokopiivityoti osapiivityti

b) Kuvaus tyotehtdvistd

c¢) Onko tydtehtdvissé tapahtunut huomattavia muutoksia? Jos on, milloin ja minkélaisia?
Mitd tyota tyontekijé teki aiemmin?

d) Minkdlaista koulutusta tydtehtdvien hoitaminen edellyttdd?

3) Tyoolot a) Kuvaus tydolosuhteista (melu, pély, kuumuus, kylmyys, altistavat aineet, tapaturmariski jne.)
b) Onko tyossd ruumiillisesti tai henkisesti rasittavia piirteitd (tytahti, ty6asennot jne.)?

4) a) Kuvailkaa, miten tyontekijd suoriutuu tydssiin.

Selviytyminen

tyossi
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b) Onko tyontekijan tyotehtdvid vaihdettu tai kevennetty sairauden vuoksi?

5) Tyéterveys- | Pyyddmme liittiméén lausuntoon tiedot ty6ntekijén sairauspoissaoloista kolmen viimeisen vuoden ajalta.
huolto ja a) Missi tyontekijén tySterveyshuolto on jirjestetty?
sairaus-
poissaolot
Yhteystiedot
b) Onko tyontekijan tyokykyé selvitelty yhteistydssé tyoterveyshuollon kanssa? Jos on, milloin?
(Liittdakaa mukaan mahdollinen lausunto / muistio keskustelusta)
6) Onko tyontekijélle jarjestettdvissd osa-aikatydtd nykyisessd tyOpisteessd tai muualla saman tyonantajan palveluksessa?
Osa-aikatyon | Jos osa-aikatyohon ei ole mahdollisuutta, kirjatkaa tdhin syy.
mahdollisuudet
7) a) Onko ammatillisen kuntoutuksen mahdollisuuksia selvitelty?
Kuntoutus, .
tyonvaihtamis- :| Ei |:| On; lopputulos:
mahdollisuudet

ja koulutuksen
tarve

b) Onko tyontekijélle jarjestettdvissd muuta hdnelle paremmin soveltuvaa ty6td? Minkélaisella tyokokeilulla / koulutuksella
uudelleensijoitus olisi mahdollista? Mikdli tydjérjestelyihin ei ole mahdollisuutta, kirjatkaa tdhdn syy.

¢) Tarvitseeko tyontekijé lisdkoulutusta sopivan tyon jarjestdmiseksi? Mitd koulutusta?

8
Lisétietoja

9)
Yhteyshenkilo

Kenen puoleen kuntoutus-/ tyjérjestelyasioissa voidaan kadntyd?

10)
Allekirjoitukset

a) Paivamadra Tyonantajan edustajan allekirjoitus, nimenselvennys ja asema

b) Paivamaara Tyontekijin allekirjoitus ja nimenselvennys

Tulosta Lomakkeen alkuun
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