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Ohjeita työkokeilun tai 
työhönvalmennuksen 
aloittavalle 

Täytä sopimuslomake 

Sopimus työkokeilusta tai työhönvalmennuksesta 

Työkokeilun tai työhönvalmennuksen alkaessa työnantajan ja sinun tulee täyttää 
sopimus työkokeilusta tai työhönvalmennuksesta. 

Keva lähettää ensin työnantajalle linkin sähköiseen turvalomakepalveluun, jossa 
työnantaja täyttää sopimuksen. Kun esihenkilö on täyttänyt sopimuksen, saat 
osoitteesta noreply@keva.fi sähköpostiisi linkin, josta pääset hyväksymään sopi-
muksen. Kirjaudu turvalomakepalveluun saamastasi linkistä Suomi.fi-tunnistautu-
misella eli esimerkiksi henkilökohtaisilla verkkopankkitunnuksilla. 

Hyväksy sopimus vasta, kun työkokeilu tai työhönvalmennus on tosiasiallisesti al-
kanut. 

Kun olette molemmat hyväksyneet sopimuksen, lomake lähtee Kevaan ja saatte 
siitä kopion sähköposteihinne. 

Saat päätöksen kuntoutusetuudesta, kun sopimus on palautettu Kevaan. 

Lausunto työkokeilusta tai työhönvalmennuksesta 

Työkokeilun loppuvaiheessa Keva lähettää työnantajalle linkin työkokeilun arvioin-
ti -lomakkeelle. Lomakkeella työnantaja arvioi työkokeilun onnistumista. 

Toimeentulo ja vuosilomaoikeus 
Palkattomassa työkokeilussa tai työhönvalmennuksessa Keva maksaa sinulle 
kuntoutusrahaa tai kuntoutustukea ja -korotusta. Sinulle ei kerry vuosilomaa tältä 
ajalta. 

Palkallisessa työkokeilussa tai työhönvalmennuksessa Keva maksaa sinulle 
myönnetyn kuntoutusrahan tai kuntoutustuen ja -korotuksen palkkaa vastaavalta 
osalta työnantajalle. Sinulle kertyy vuosilomaa tältä ajalta. 
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Palvelemme

Ohje Kevan tuella opiskelevalle

 

 
 
 

 

Jos sairastut 
Ilmoita sairastumisesta aina esihenkilöllesi työpaikan käytäntöjen mukaisesti. Jos 
sairauspoissaolosi kestää yhtäjaksoisesti yli viikon, ilmoita siitä myös Kevaan.  

Ilmoita muutoksista 
Ilmoita Kevalle heti, jos työkokeilussa tai työhönvalmennuksessa tapahtuu muu-
toksia. Ilmoita muutoksista Omat eläketietosi -palvelussa, jos esimerkiksi: 

• sairauspoissaolosi kestää yhtäjaksoisesti yli viikon 

• et pysty pidentämään työaikaasi tai 

• työssä ilmenee muita haasteita. 

Jos keskeytät työkokeilun tai työhönvalmennuksen, ilmoita siitä välittömästi 
Kevaan. Täytä “Ammatillisen kuntoutuksen keskeytysilmoitus” -lomake Omat elä-
ketietosi -palvelussa kohdasta Ammatillisen kuntoutuksen palvelut > Kuntoutus-
ohjelman keskeytys. 

Jos huomaatte, että työkokeilun työtehtävät eivät sovellu terveydentilallesi, ole 
yhteydessä Kevaan Omat eläketietosi -palvelun kautta muiden vaihtoehtojen kar-
toittamiseksi. 

Kulukorvaukset työkokeilussa tai 
työhönvalmennuksessa 
Lue kulukorvauksista ja ohjeet niiden hakemisesta verkkosivuiltamme osoitteessa 
https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/heikentynyt-tyokyky/kulukorvaukset/. 

Asioi sähköisesti 
Hoida työkokeilun tai työvalmennuksen aikaiset kuntoutusasiat Kevan Omat elä-
ketietosi -palvelussa https://www.keva.fi/elaketietosi. 

Lataa mobiililaitteellesi Eläke ja kuntoutus -sovellus ja pysyt ajan tasalla asioistasi. 
Lisätietoja osoitteessa https://www.keva.fi/elake-ja-kuntoutus-sovellus. 

Omat eläketietosi -palvelu www.keva.fi/elaketietosi 

Kaikki tieto eläkkeistä: www.keva.fi, apuna myös chatbot 
Eläke ja kuntoutus -sovellus: www.keva.fi/elake-ja-kuntoutus-sovellus 

Keva Eläkeneuvoja: www.facebook.com/kevaelakeneuvoja 

Asiakaspalvelu puhelin: 020 614 2837 
Postiosoite: Keva, 00087 KEVA 
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