Malli tydbhdonvalmennusohjelmasta:

Tybnantaja (nimi ja yhteystiedot)

Kuntoutuja (nimi ja yhteystiedot)

Uusi tyotehtava ja tehtdvassa
vaadittava osaaminen

Tybhénvalmennuksen kautta
hankittava osaaminen (puuttuva
osaaminen)

Tyopailla tapahtuva oppiminen:
- tybssaoppimisen tavoite
- kaytannon toteutus:
konkreettiset tydtehtavat,
perehdyttaja, aikataulu

Tarvittava lisa- ja
taydennyskoulutus:
- koulutuksen tavoite
- kurssi tai koulutus
- ajankohta
- hinta

Yhteyshenkilé tydhonvalmennuksen
aikana:
- esimies/tyokykykoordinaattori
(seuraa tydhoénvalmennuksen
etenemistd)

Suunnitelman seuranta:
- valitavoitteet ja tavoitteiden
toteutumisen seuranta
(aikataulut)




