Mall for arbetstraningsprogram:

Arbetsgivare (namn och
kontaktuppgifter)

Rehabiliteringsklient (namn och
kontaktuppgifter)

Ny arbetsuppgift och den kompetens
den kraver

Kompetens som ska inhamtas med
arbetstraning (kompetens som
saknas)

Inlarning pa arbetsplatsen:
- malet for inlarningen i arbete
- praktiskt genomférande: de
konkreta arbetsuppgifterna,
inskolare, tidtabell

Nodvéandig tillaggs- och fortbildning:
- malet for utbildningen
- kurs eller utbildning
- tidpunkt
- pris

Kontaktperson under
arbetstraningen:

- chefen/samordnaren for
arbetsformagan (foljer upp
hur arbetstraningen
framskrider)

Uppfdljning av planen:
- delmal och uppfoljning av hur
malen uppnas (tidtabeller)




