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Keva stoder arbetsprdévning

Vi kan stoda din atergang till arbetet eller fortsattning i arbetet genom
arbetsprovning. | allmanhet ar arbetspréovningen 3 manader lang men av
grundad anledning kan den forlangas. Om det ar frdga om nya
arbetsuppgifter dar inlarningen kraver langre tid kan arbetsprévningen
fortsatta i form av arbetstraning.

Arbetsprovningen kan vara med eller utan I6n. Du ska komma 6verens om
I6nebetalningen med din arbetsgivare. Om du ar anstalld hos staten finns det
bestammelser om skyldigheten att betala I6n under rehabiliteringen i ditt
kollektivavtal (Statens tjanste- och arbetskollektivavtal).

1. Da arbetsgivaren betalar 16n till dig under arbetsprévningen, betalar Keva
rehabiliteringsformanen till arbetsgivaren till den del som motsvarar
16nen.

2. Om arbetsprévningen ar oavlénad betalar Keva rehabiliteringspenningen
eller rehabiliteringsstddet och rehabiliteringstillagget till dig. Dartill
tecknar vi en lagstadgad olycksfallsforsakring under tiden for
arbetsprovningen. Oavlénad arbetsprovning ar inte semestergrundande
tid.

Planering och ansdkan

Gor upp en plan i samrad med arbetsgivaren och foretagshalsovarden eller
med nagon annan part som ansvarar for din behandling.

Kom 6verens om foljande saker p& det gemensamma motet:

= malet med arbetsprovningen

= arbetsuppgifterna

= arbetsprovningens langd (start- och sluttidpunkt)

= arbetstiden (4-8 h/dag)

= introduktionen pa arbetsplatsen och uppfoljningsmotena

= eventuell I6nebetalning.

GoOr garna upp ett pm 6ver motet och skicka det till Keva tillsammans med
ansOkan.

Skicka din ansdkan till Keva i god tid, senast 2 veckor innan arbetsprévningen
ska borja.

Avtal om arbetsprovning

Om Keva godkanner din arbetspréovningsplan far du ett positivt beslut om det.
Vi skickar avtalsblanketten for arbetsprévningen till dig tva veckor innan
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arbetsprovningen ska borja. Fyll i avtalsblanketten tillsammans med din chef
nar arbetsprévningen borjar och skicka den utan drojsmal till Keva.

Utvardering av arbetsprévningen

Vi skickar en utvarderingsblankett for arbetsprovningen till dig tva veckor
innan arbetsprovningen upphor. Fyll i blanketten med din chef och skicka den
till Keva.

Sjukskrivning under arbetsprdovningen

Under arbetsprovningen iakttas arbetsplatsens regler och bestammelser pa
samma satt som i normala anstéallningar. Detta galler ocksa sjukskrivningar. |
frAga om korta sjukskrivningar pa 1-3 dagar racker det ofta med ett
meddelande till chefen. Om du ar sjukskriven langre &n en vecka eller om
sjukskrivningarna ar frekventa, ska du ocksa informera Keva om det.

Meddelande om andringar i arbetsprévningen till Keva
Om dina planer &ndras under arbetsprovningen eller om den inte I6per sdsom

planerat, kontakta da Kevas rehabiliteringsspecialist vars kontaktuppgifter du
far med beslutet.
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