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Riksdagsledamotens pensionsguide ar avsedd for nuvarande och kommande
riksdagsledamoter for att belysa deras pensionsskydd. I guiden ges en 6ver-
blick dver bestamningen av ledamotspensionen, ratten till pension och an-
passningsbidrag samt dver hur dessa sdks och betalas ut.

Guiden grundar sig p ledamotslagen som tradde i kraft 1.4.2019. Den mest
betydande adndringen i formansskyddet for tidigare ledaméter var att syste-
met med anpassningspension som varit i kraft sedan 1983 avskaffades. I de
egentliga pensionsférmanerna gjordes nagra korrigeringar men principerna
for berdkningen av pensionen for riksdagsledaméter dndrades da inte.

Guiden upptar inte de tidigare versionerna av lagarna, inte heller berakningen
av pensionen enligt dem. Riksdagens kansli har publicerat tre guider for be-
rakningen av ledamotspensionerna for situationen vid respektive tidpunkt
aren 1996, 2003 och 2005. Den vid varje tidpunkt géllande ledamotslagen
och pensionsberakningen enligt den beskrivs utforligt i guiderna.

Denna guide har upprattats av Lauri Kitunen och Katriina Valve som ar speci-
alsakkunniga pa Keva. Pensionsexperterna Lea Kaunisto, Liisa Korpiaho och
Taina Turpeinen samt jurist Jorma Kurula har genom sina kommentarer bi-
dragit till arbetet. Guiden uppdateras vid behov.
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1 Allmant om riksdagsledamoternas pensioner

Riksdagsledaméternas och ministrarnas pensionsskydd grundar sig pa lagen
om pension och anpassningsbidrag for riksdagsledamoter (329/1967). 1
denna guide hanvisas till den lagen med termen ledamotslag. Lagen tradde
ursprungligen i kraft 1.1.1967. Utifrdn uppdrag som riksdagsledamot och
medlem av statsradet bildas en pension som grundar sig pa ledamotslagen.
Den gamla lagen om ministerpensioner om medlems av statsradet sérskilda
ratt till pension upphavdes fran bérjan av 2005. I denna guide anvénds ter-
men riksdagsledamot som omfattar riksdagsledamoter och medlemmar av
statsradet.

Pensionerna for riksdagsledamoter beviljas och betalas ut av Keva.

En forutsattning for att fa alderspension &r att riksdagsledamoten har fyllt 65
ar och att ledamotsuppdraget har upphért.

Ledamotslagen tryggar vid alderdom och i fall av arbetsléshet utkomsten for
de personer vars karriar som ledamot har upphért. Anpassningsbidraget tryg-
gar utkomsten i fall av arbetsléshet efter att perioden som riksdagsledamot
har upphért. Den efterlevande maken och minderariga barn till den som varit
riksdagsledamot har efter dennes dod ratt till familjepension i enlighet med
lagen om familjepension efter riksdagsledamoter.

Ledamotspensionerna betalas i likhet med statens pensioner direkt av stats-
medel. De finansieras av ett arligt anslag i statsbudgeten. Ledaméterna beta-
lar samma arbetstagarens arbetspensionsavgift som tas ut fér annat lagstad-
gat I6nearbete. Riksdagen och statsradet som arbetsgivare betalar inte ar-
betsgivarens arbetspensionsavgift for riksdagsledamoterna och medlemmarna
av statsradet.

2 Andringarna i riksdagsledamoéternas pensionsskydd ef-
ter 2005 i korthet

) Riksdagsledamotens pensionsguide

Andringarna i riksdagsledaméternas pensionsskydd har féljt &ndringarna i ar-
betspensionsskyddet i dvrigt, men pd grund av berdkningssattet for leda-
motspensionerna som avviker fran dvrigt arbetspensionsskydd och den hégre
intjaningsprocenten har detta ofta skett i efterskott och i tillampliga delar. Till
skillnad fran arbetspensionsskyddet i 6vrigt berdknas ledamotspensionerna
inte per ar utan per anstéllning. Begrénsningarna och samordningen av leda-
motspensionerna har inte heller kunnat slopas sasom i arbetspensionsskyddet
i ovrigt, eftersom ledamotspensionerna utan andra grundldggande andringar
skulle bli betydligt hégre &n den malsatta nivan inom det 6vriga arbetspens-
ionssystemet.

Det ar dock uppenbart att utvecklingen av ledamoéternas pensionssystem un-
der de senaste 15 aren har drivits av samma faktorer som i det évriga arbets-
pensionssystemet: den allménna uppgdngen i livsldngden, malen for férlang-
ning av yrkeskarriarerna samt splittringen och osdkerheten i arbetslivet och
anstallningarna. I fraga om ledamotspensionerna betyder det att man inte
langre till exempel antar att ledamotens basta I6nedr automatiskt infaller i
slutet av karridren; i dag kan ledamotskarridrerna vara mycket varierande.
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Anpassningspensionen som tidigare méjliggjorde en “pensionssluss” fér
mycket unga personer har avskaffats och ledamdéternas skydd mot arbetslés-
het liknar nu mer I6ntagarnas system med inkomstrelaterat utkomstskydd fér
arbetsldsa, ocksd med beaktande av personer vars karriar som ledamot har
varit kort. Riksdagsledaméternas pensionsalder &r 65 ar trots att pensionsal-
dern i det allménna arbetspensionssystemet har varit till och med tva &r
lagre: visserligen stiger den allménna pensionsaldern nu ocksd i arbetspens-
ionssystemet.

1.1.2005

1.5.2009

1.3.2011

1.4.2019

De a@ndringar i lagen om pension for riksdagsman som tradde i kraft
1.1.2005 gallde berakningen av ledamotspensionen. Fére 2005 grundade
sig pensionen for ledamotens tjanstekarriar pa det sista betalda riks-
dagsmannaarvodet. I reformen inférdes en modell som grundar sig pa
de 15 sista dren med arvode som fortfarande tillampas. Den gamla lagen
om ministerpensioner upphédvdes, och pensionsskyddet for medlem-
marna av statsrddet och Europaparlamentarikerna ansléts som en del av
ledamotspensionen. Den tunga samordningen som kunde sanka leda-
motspensionen till noll ersattes med den nuvarande modellen enligt vil-
ken en del av den 6verskjutande delen dras av och en skyddsdel till ett
minimibelopp tryggas i alla situationer.

Fran 2009 omfattas Europaparlamentarikerna inte langre av den nation-
ella lagstiftningen.

Ar 2011 togs de forsta stegen mot en avskaffning av anpassningspens-
ionen. De ledaméter som 2011 for férsta gangen blev invalda omfatta-
des inte ldngre av systemet i fraga utan for dem skapades ett nytt sy-
stem, tidsbundet anpassningsbidrag. Ocksa lagen fick sitt nuvarande
namn: lagen om pension och anpassningsbidrag foér riksdagsledamoter.

Systemet med anpassningspension avskaffades helt 2019. Till féljd av
andringarna i anpassningsbidraget motsvarar det nu battre det allmdnna
inkomstrelaterade utkomstskyddet fér arbetsldsa.

I samband med att systemet med anpassningspension avskaffades ut-
vecklades de tidigare ledaméternas sociala trygghet bland annat genom
att hoja anpassningsbidragets miniminiva och tidigareldgga bérjan av
formanen: ledaméterna omfattas av den nu efter ett ar i stallet for tidi-
gare tre ar. Beradkningen av det arvode som ledamotspensionen grundar
sig pa& andrades for att trygga nivan pa pensionsskyddet for personer
med I&nga ledamotskarridrer ocksa i de situationer i vilka de efter sina
basta ar med arvode (till exempel ar som minister) fortsatter i uppdra-
get. P8 s3 satt kan yrkeskarriaren forlangas utan betydande forsam-
ringar i pensionsskyddet.

3 Intjaning och maximibelopp

) Riksdagsledamotens pensionsguide

Ledamotspension vaxer med 1/3 % for varje hel manad som personen verkat
som ledamot, alltsd 4 % per ar. Tillvaxten av ledamotspension har ingen évre
dldersgrans.
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S&som pensionstid raknas tiden mellan den 1 dagen i den manad da riksdags-
mannaval forrattades och den 1 dagen i den manad dd nadrmast foljande val
ager rum. Om riksdagsmannauppdraget boérjar eller upphdr under mandatpe-
rioden rdknas pensionstiden enligt ovannamnda dagar. Ledamotspensionen
raknas i hela manader.

Eftersom arstillvaxten i ledamotspensionerna ar betydligt hdgre &n i 6vriga
arbetspensioner, omfattas de ocksa av bestammelser som begransar dem till
ett maximibelopp.

Ledamotspensionens maximibelopp @r 60 procent av det pensionsgrundande
arvodet. Maximibeloppet uppnas efter 15 ar, alltsd i praktiken efter fyra peri-
oder som riksdagsledamot. D& &r det frdga om s.k. full ledamotspension.

Livslangdskoefficienten tillampas p& samma satt som i lagstadgade arbets-
pensioner.

4 Det pensionsgrundande arvodet

Det pensionsgrundande arvodet ar medeltalet for arvodena av ledamotsupp-
draget under hégst de senaste 15 fulla kalenderdren som riksdagsledamot.
Eftersom endast de ar under vilka personen verkat som riksdagsledamot be-
aktas kan granskningsperioden ocksa vara ldngre &n 15 &r i arbetshistorien i
det fall att personen emellanat inte har varit riksdagsman och har atergatt till
ledamotsuppdraget senare. Om ledamotsuppdraget har varat en kortare tid
an ett fullt kalenderar berdknas det pensionsgrundande arvodet enligt arvo-

dena for de fulla kalendermanaderna under denna tid.!

Fran det &rliga arvodet dras forst av ett belopp som mots-
varar procentsatsen for arbetstagarens arbetspensionsfér-

Ledamotens fédelsedr: 1954 sakringsavgift som faststéllts for dret i fréga. Det arliga ar-
vodet justeras till nivdn for det &r d& pensionen bérjar I6pa

Ledamotstid: 20.4.2011-17.4.2019 innan den genomsnittliga manadsinkomsten beréknas uti-
fran det.

e 96 manader/8 ar
Grund: 6 800 euro

Tillvaxt: 4 %/ar

Utifran det pensionsgrundande arvodet berdknas ocksa
maximibeloppet av ledamotspensionen och samordnings-
gransen.

Livslangdskoefficient: 0,968 Narmare information om berdkningen av ledamotspension-

Pensionsbelopp: 8 x 6 800 x 0,04 x 0,968

= 2 106,39 euro

erna fore I6nereformen 1.9.2000 finns i riksdagens kanslis
publikation 11/2005 "Pensionsskyddet for riksdagsledamo-
ter, ministrar och Finlands foretradare i Europaparlamentet
fran och med 2005".

4.1 Berakning av riksdagsledamotens pensionsgrundande arvode enligt un-
dantagsbestammelser

Grunden for pensionen kan berédknas utifran arvoden fér de 15 forsta fulla ka-
lenderdren som riksdagsledamot om grunden da &r stérre an vad den &r

t Exempel 1-3, s. 19.

) Riksdagsledamotens pensionsguide
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utifrdn de 15 sista aren. Berakningen enligt undantagsbestammelser kan till-
l&mpas pa pensionssdkandens ansdkan pa pensionsfall efter 1.4.2019.

I berékningen enligt undantagsbestammelser kan man ocksa beakta arvoden
for tiden fore 2001 (ikrafttradelsebestammelse 425/2019). Eftersom arvo-
dena for tiden fore 2001 inte &r inforda i register tillampas pa denna tid be-
rakningen av ledamots- och ministerarvoden i tillampliga delar sddan den var
fore 2005. I praktiken ar detta det arvode fér nuvarande riksdagsledamoter

som ar i kraft vid berakningstidpunkten (pensionsfall).2

5 Samordning av ledamotspension

5.1

Den ovan beskrivha begransningen av ledamotspensionen till ett maximibe-
lopp sakerstaller att samma intjaningsprincip som i det évriga lagstadgade
arbetspensionssystemet ocksd genomfors i ledamotspensioner: pensionen &r
en relativ andel av personens I6n under yrkeskarridren och malet med den &r
att i rimlig man trygga den invanda konsumtionsnivan. Till féljd av samord-
ningen av ledamotspensionen motsvarar & sin sida ledamotspensionen leda-
motskarridrens andel av personens dvriga yrkeskarriar.

Ledamotspensionen for en riksdagsledamot som lange varit verksam i arbets-
livet minskar i allmanhet p3 grund av samordningen av dvriga pensioner.

Principer for samordning

Samordningen géller endast ledamotspension. I fraga om pension for riks-
dagsledaméter tillimpas samordning till skillnad fr@n arbetspensioner ocksa
pa pensionstillviaxten efter 2004. Med ledamotspensionen samordnas alla be-
viljade lagstadgade arbetspensioner, ocksa arbete samtidigt med pension
utan aldersgréns.

Samordningen inverkar inte pa beloppet av 6vrig intjénad
arbetspension. Lépande ledamotspensioner inverkar inte

Andelen av avdraget av det 6verskridna be-
loppet baserar sig pa ett relationstal enligt
vilket ledamoten utéver de 15 &r som leda-
mot som kravs for full ledamotspension un-
der sin karriar p& 40 ar har omkring 25 ar
pé sig att tjana in annat arbetspensions-
skydd, antingen fore, efter eller samtidigt
med ledamotsuppdraget.

25 &r &r 62,5 procent av 40 ar. Den éver-
skjutande del som ska avdras ar den andel
av hela den dverskjutande delen som kan
anses harrora frén ovrigt arbetspensions-
skydd.

pa tillvaxtprocenten for arbetspensioner.

Ledamotspensionens samordningsgrans ar 60 % av grun-
den fér samordning. Grunden for samordning ar den-
samma som det pensionsgrundande arvodet som anvands
vid begransningen av ledamotspensionen. Det arvode som
ledamotspensionen grundar sig pa &r i regel ett medel-
vérde av arvodena fér de 15 sista fulla kalenderaren un-
der karridgren som riksdagsledamot. I undantagsfall kan
det ocksa vara de 15 férsta aren som riksdagsledamot.

Vid samordning raknas ledamotspensionen och annan ar-
betspension som betalas till en tidigare ledamot samman.
Fére samordningen ar ledamotspensionen ett begransat
maximibelopp (60 %) om det &r fraga om en I&ng leda-
motskarriar. Om det sammanlagda pensionsbeloppet

Overstiger ledamotspensionens samordningsgrans leder det till en

2 Exempel 4-5, s. 20.

) Riksdagsledamotens pensionsguide
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overskjutande del. Av det dverskridna beloppet dras 62,5 % av fran leda-
motspensionen.3

I samordningen av ledamotspensionerna ingar en sarskild lagstadgad s.k. ga-
rantidel. Syftet med garantidelen ar att garantera alltid minst halften av den
intjidnade ledamotspensionen foér sddana tidigare ledaméter som har tjénat in
andra arbetspensioner i betydande omfattning. Om ledamotspensionen vaxt
mer &n maximibeloppet pd 60 % &r garantidelen hélften av detta, alltsd 30 %

av grunden for ledamotspensionen.4 Garantidelen inférdes i ledamotslagen i
bérjan av 2005. Fére 2005 kunde samordningen i vissa fall sanka ledamots-
pensionen till och med till noll.

De priméara formaner som definieras i lagen om pension for arbetstagare och
som ska dras av fran pensionen (sasom ersattningar for inkomstbortfall som
hanfor sig till olycksfall och trafikskador) ska emellertid dras av helt fran leda-
motspensionen till den del som de inte har kunnat dras av fran arbetspens-
ioner.

6 Anpassningsbidrag

En riksdagsledamot under 65 &r som lamnat riksdagen kan sdka anpassnings-
bidrag nar hen soker sig till arbetsmarknaden.

6.1 Ratt och belopp

Hur anpassningsbidrag

Under 65
ar

Ratten till anpassningsbidrag uppstar pd basis av ett helt ar som riksdagsle-
damot. Anpassningsbidrag betalas ut hdgst

e 1| ett &r, om uppdraget som ledamot har varat i minst ett ar;
e tvad ar, om uppdraget som ledamot har varat i minst sju ar,
e tre 3r, om uppdraget som ledamot har varat i minst 15 &r.

och pension bestdms

Berakningen av perioden med anpassningsbidrag (1-3 ar) borjar fran att an-
passningsbidraget beviljats. Om ledamoten har uppnatt 59 ars alder nar an-
passningsbidraget upphér kan anpassningsbidrag betalas ut till 65 ars alder.
Lépande anpassningsbidrag &ndras till lderspension fran ingdngen av mana-
den efter 65-arsmanaden. Ett nytt beslut om alderspension meddelas om for-
mansbeloppet &ndras.

3 Exempel 6, 8 och 9, s. 21-22.
4 Exempel 7 och 10, s. 21-22.

) Riksdagsledamotens pensionsguide
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Anpassningsbidraget berdknas pd samma satt som leda-
motens alderspension. Tillvéxten &r &ndd minst samma
som for nio ars ledamotsuppdrag &ven om antalet ar de

Ledamotens fodelsedr: 1970 facto &r mindre.

Ledamotstid: 22.4.2015-17.4.2019 Riksdagens kanslikommission kan pd ansékan bevilja
o Anpassningsbidraget berdknas enligt ~ €xtra anpassningsbidrag for hégst 12 manader, om det

.o
nio ar

foreligger halsorelaterade, ekonomiska, sociala eller

e Beviljat 18.4.2019-30.4.2020 andra sarskilda skal.

Grund: 6 200 euro

Tillvaxt: 4 %/ar

Livslangdskoefficient: den livslangdskoeffici-

Utbetalningen av anpassningsbidrag kan avbrytas. Rat-
ten till anpassningsbidrag kvarstar ocksa i det fallet for
den tid som det har beviljats. Narmare information om
ansokan finns i punkten Ansdkan och utbetalning av for-
manen samt &ndringssdkande.

ent som faststallts for aret for beviljande &ar

0,95722

Anpassningsbidragets belopp: 9 x 6 200 x
0,04 x 0,95722 = 2 136,52 euro

6.2 Inverkan av inkomster

Ledamotens inkomster under den tid hen far anpassningsbidrag kan inverka
pa det anpassningsbidrag som betalas ut. Sdsom inkomster beaktas forvarv-
sinkomster pa basis av vilka ny pension tjénas in, F6PL- och LFoPL-arbetsin-
komster samt beskattningsbara kapitalinkomster i enlighet med inkomstskat-
telagen.

Som forvarvsinkomster beaktas de inkomster for vilka pensionsférsakringsav-
gift betalas. Som kapitalinkomster beaktas till exempel dividendinkomst, hy-
resinkomst, vinstandelar, avkastning pa livférsakring, kapitalinkomst fran
skogsbruk, inkomst fran férsaljning av marksubstanser och éverlatelsevinst.
Vid frégor som galler beaktande och tolkning av kapitalinkomster konsulterar
Keva vid behov Skatteforvaltningen.

Inkomsterna inverkar pa anpassningsbidragets belopp om anpassningsbidra-
get tillsammans med de genomsnittliga manadsinkomsterna 6verskrider an-
passningsbidragets maximibelopp. Anpassningsbidraget minskar med den an-
del som Overstiger maximibeloppet. Maximibeloppet ar 60 procent av det ar-

vode som anpassningsbidraget grundar sig pa.5

Férvarvsinkomsternas inverkan pa anpassningsbidragets belopp kontrolleras
inte for de manader under vilka utbetalningen av anpassningsbidraget har
avbrutits. Kapitalinkomster beaktas for hela kalenderaret. Under valdren &r
granskningstiden for inkomsterna den tid for vilken anpassningsbidrag bevil-
jats.

5 Exempel 11, s. 23.

) Riksdagsledamotens pensionsguide
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Ledamoten &r vid ans6kan om anpassningsbidrag skyldig att meddela Keva
beloppet av sina inkomster. Keva ska f& meddelande om en ny anstallining
som bdrjar efter att anpassningsbidrag beviljats och om férandringar i in-
komsterna sa snart som mojligt for att anpassningsbidraget ska kunna juste-
ras eller utbetalningen avbrytas.

I likhet med ledamotens dlderspension samordnas ocksd anpassningsbidraget
med oOvriga I6pande lagstadgade arbetspensioner. Inverkan av eventuella in-
komster beaktas efter samordningen.6 Inkomsterna inverkar inte l&ngre pa
ledamotens dlderspension.

Exempel pa utbetalning av anpassningsbidrag: beviljats fér 18.4.2019-30.4.2021

18.4.2019

Utbetaln

Anstdllning fran

euro/man.

av anpass-
ningsbidrag

avbryts frén
1.1.2020

2020 2021 30.4.2021 2022

Anstallningen Kontroll av

Kontroll av

16.12.2019 Kontroll av fipphol inkomster inkomster
- Inkomster Tl 31.7.2020 - Forvarvsinkoms- - FOrvarvs-
4 000 - Forvarvs- ter under och kapital-

utbetalningsti-
den 1.8-
31.12.2020

inkomster
1.1-
30.4.2021

och kapital-

inkomster
18.4-
31.12.2019

ingen

- Kapitalinkomster
under den tid fér
vilken

anpassnings-
bidrag beviljats
1.1-31.12.2020

6.2.1 Kontroll av inkomster

Keva kan justera anpassningsbidragets belopp retroaktivt om inkomsterna
dverskrider det meddelade beloppet. Inkomsterna kontrolleras det ar som fol-
jer pa det da anpassningsbidraget betalats ut nar Keva har fatt kinnedom om
inkomsterna. Keva far uppgift om férvérvsinkomster pa basis av de anmal-
ningar som gjorts till inkomstregistret. Uppgift om kapitalinkomster far Keva
arligen fran Skatteférvaltningen.

Keva har rétt att aterkrdva det anpassningsbidrag som betalats till for stort
belopp. Det I6nar sig att uppskatta inkomsterna sa exakt som méjligt vid an-
s6kan om anpassningsbidrag. Om anpassningsbidraget har minskat pa grund
av for héga inkomster kan det inte kompenseras om de verkliga inkomsterna
ar lagre an meddelats.

Arvoden for fortroende-
uppdrag

Kilometerersattningar
och dagtraktamenten

« De ersattningar fér inkomstbortfall och for viss tid utbetalda sarskilda ar-
voden som betalats till kommunala fértroendevalda beaktas. Métesarvo-
den beaktas inte.

«  Arvoden frén den privata sektorn beaktas inte om den som skéter upp-
draget inte samtidigt star i ett arbetsavtalsférhallande till ett foretag eller
omfattas av en frivillig arbetspensionsférsakring.

Kilometerersattningar och dagtraktamenten beaktas inte till den del de ar
skattefria, allts3 nér de grundar sig antingen pa faktiska kostnader eller Skat-
teférvaltningens arliga beslut om kilometerersattningar och dagtraktamenten.

6 Exempel 12, s. 23.

) Riksdagsledamotens pensionsguide
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Férelasningsarvoden - Beaktas om det &r frdga om ett arbetsavtalsforhallande eller om arvodet
ar foretagarinkomst.
- I den offentliga sektorn beaktas ocksa ett arvode som betalats pa grund-
val av ett uppdrags- eller konsultavtal.

Frivillig individuell Skattepliktig kapitalinkomst, beaktas som inkomst.
pensionsférsakring

Dividendens x- eller Dividendinkomster beaktas enligt betalningsdagen.
betalningsdag

Utnyttjande av Over- Anpassningsbidragstagaren uppskattar inverkan av avdragen.
|atelseférluster samt

skogsavdrag

Skattefria inkomster Principen ar att skattefria inkomster enligt inkomstskattelagen inte inverkar

pa anpassningsbidraget. Obs. till exempel éverldtelsevinst av egen bostad.
(Skattefria 6verlatelsevinster enligt 48 § i inkomstskattelagen)

Ranteinkomst Beaktas i regel inte.

Arv, testamente Omfattas av arvsskatt, och beaktas darfér inte om den mottagna férmdgen-
heten inte saljs.

6.3 Intjanade formaner

Under den tid anpassningsbidrag betalas ut intjanas pension pad samma satt
som pa basis av oavlénade férmaner. Vid berdkningen av pensionen beaktas
75 procent av det arvode som anpassningsbidraget grundar sig pa. Intja-
ningen &r 1,5 procent per kalenderdr. Om ett inkomstavdrag har gjorts fran
anpassningsbidraget beaktas vid berakningen av pensionen den andel av det
arvode anpassningsbidraget grundar sig pa som motsvarar det betalda an-
passningsbidragets andel av det fulla anpassningsbidrag som beviljats leda-
moten.

Under tiden med anpassningsbidrag intjanas pension i hégst tre ar. Den intja-
nade pensionsdelen &r en del av ledamotspensionen. Under tiden med an-
passningsbidrag intjanas ingen pension om férmanstagaren har en |épande
lagstadgad arbetspension.

6.4 Arbetsléshetsdagpenning och andra férmaner

Riksdagsledamoten kan behalla sin rétt till inkomstrelaterad dagpenning eller
grunddagpenning efter ledamotsperioden p& grundval av tidigare I6nearbete
eller foretagarverksamhet. Enligt 3 kap. 4 § i lagen om utkomstskydd for ar-
betslésa kan anpassningsbidrag och arbetsléshetsférman inte betalas fér en
och samma tid, och sdledes kan ledamoten i slutet av perioden valja vilken-
dera hen soker.

) Riksdagsledamotens pensionsguide
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Vid ansdkan om arbetsléshetsdagpenning férlangs granskningsperioden for
arbetsvillkoret med den tid under vilken personen har varit riksdagsledamot
eller minister, dock med hégst sju ar.

R&tt till annan social forman parallellt med anpassningsbidrag ska kontrolleras
med den part som beviljar férmanen.

P& anpassningsbidrag tillampas hégsta férvaltningsdomstolens beslut
19.10.2006/2746:

"Namnen pa de personer som far anpassningspension for riksdagsledaméter
innehdll inte sddana uppgifter om personens ekonomiska stallning som avses
i 24 § 1 mom. i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet, och an-
ses darfor inte ha varit sekretessbelagda. Daremot innehdll uppgifterna om
utbetalt pensionsbelopp och de inkomster det grundade sig pa uppgifter som
avses i bestammelsen i frdga och de var sdledes sekretessbelagda.”

7 Alderspension efter anpassningsbidrag

Anpassningsbidraget for riksdagsledamoter ar inte en pension. /S\Iderspens-
ionen efter anpassningsbidraget rdknas om. Lopande anpassningsbidrag and-
ras till lderspension frdn ingdngen av manaden efter 65-&rsmanaden. Al-
derspension ska sdkas separat om anpassningsbidraget har upphért fére 65
ars alder.

Det arvode som alderspensionen grundar sig pa &r detsamma som i frdga om
anpassningsbidraget. Ocksa intjaningsprocenten &r densamma fér bada for-
manerna. I dlderspensionen kan den tid som berattigar till pension daremot
avvika fran vad den var i anpassningsbidraget.

7.1 Alderspensionen &r inte alltid lika stor som anpassningsbidraget

Ledamotens alderspension kan vid 65 &rs alder vara lagre an det tidigare ut-
betalda anpassningsbidraget. Sa blir det till exempel om anpassningsbidraget
tidigare har berdknats enligt minimiregeln pa nio &r men den faktiska leda-
motstiden &r kortare. Ocksa livslangdskoefficienten kan ha stérre inverkan pa
dlderspension &n pa anpassningsbidrag, i synnerhet om det &r 18ng tid till
pensionsaldern frén tiden med anpassningsbidrag.

Det enda undantaget till det ovannamnda &r de tidigare riksdagsledamoter
som fére lagandringen 1.4.2019 fick anpassningspension: deras alderspens-
ion har skyddats s att den inte kan vara mindre &n vad den gamla anpass-
ningspensionen hade varit vid pensioneringstidpunkten.

Efter anpassningsbidraget bildas alderspensionen med andra ord av en al-
derspension som beraknats enligt den verkliga ledamotstiden och en pens-
ionsdel som tjanats in under perioden med anpassningsbidrag (1-3 ar). Den
totala intjaningen begransas och samordnas med eventuella andra |6pande
arbetspensioner. Slutligen berdknas minskningen pa grund av livslangdskoef-

ficienten.”

7 Exempel 13 och 14, s. 24-25.

) Riksdagsledamotens pensionsguide



13 (25)

8 Europaparlamentariker

I dag far Europaparlamentarikerna sin pension fran EU.

Finlands Europaparlamentariker omfattades fére 2009 av samma pensionslag
som riksdagsledamoter och ministrar. Sedan lagandringen 1.5.2009 avses i
ledamotslagen med riksdagsledamot endast riksdagsledamoter och medlem-
mar av statsrédet.

En person som efter 2019 inte blivit omvald i Europaparla-
mentet kan inte langre fa anpassningsbidrag enligt det nat-
ionella systemet. Tiden som Europaparlamentariker fore

Narmare information om berdkningen av 2009 kan ocksa ingd i det beviljande anpassningsbidraget

pensionen, pensionsbeloppet och ansé- men anstallningen innan anpassningsbidraget beviljades
kan for de perioder som Europaparla- maste vara anstallning i Finlands riksdag.

mentariker som bérjat 14.7.2009 eller

senare fas vid behov direkt av Europa- Anpassningsbidrag betalas inte till personer som blivit in-

parlamentet.

valda i Europaparlamentet.

Europaparlamentarikernas pensionsaren- Hur pensionen fér Finlands ledaméter av Europaparlamentet
den skéts av enheten Members' Salaries  bestdms beror pd nér de har fungerat som Europaparlamen-

and Social Entitlements:

tariker:

dgfins-meppensions@europarl.europa.eu . ajja som efter 2009 for forsta gangen blivit invalda i

) Omval

9.1  Alderspension

) Riksdagsledamotens pensionsguide

Europaparlamentet far en helt separat pension fran EU.
Denna férman har ingen anknytning till den nationella lagstiftningen.

e De personer som varit i Europaparlamentet endast fére 2009 omfattas
daremot av den nationella lagstiftningen. Fér dem berdknas pensionen pa
samma satt som pensionen for riksdagsledamoter och den beviljas som en
del av den.

e Om personen har varit Europaparlamentariker bade fore och efter
2009 beviljas och betalas pension pa basis av tva olika system. Den del
av pensionen pa basis av arbete som medlem av Europaparlamentet som
har tjanats in under ledamotstid fore 13.7.2009 omfattas av pensionssy-
stemet for riksdagsledamoter i Finland. Den pension som har tjanats in
efter 14.7.2009 betalas ut enligt beslut av Europaparlamentet och finan-
sieras av Europeiska unionens gemensamma budget. I Kevas system syns
Europaparlamentarikernas uppgifter endast fram till 13.7.2009.

Den pension som EU betalar ut beaktas inte vid samordningen av ledamots-
pensionen.

Pension eller f6rman som grundar sig pa ledamotslagen betalas inte ut samti-
digt med ledamotsarvode. Om en person som far ledamotspension blir om-
vald till riksdagsledamot efter att pensionen beviljats avbryts utbetalningen
av pensionen. Denna bestdmmelse &r oberoende av alder och géller alla slag
av ledamotspensioner och anpassningsbidrag.

efter omval

Efter att ledamotsuppdraget har upphort har personen ratt till endast en leda-
motspension. Om en person som tidigare fatt lderspension fér ledamot blir
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omvald till riksdagen raknas hens foljande alderspension om utifrdn situat-
ionen vid det senaste pensionsfallet. Enligt tilldmpningspraxis kan den nya
pensionen dock inte vara mindre an den tidigare I6pande indexjusterade
pensionen.

9.2 Anpassningsbidrag efter omval

Nar en ledamot efter en period med anpassningsbidrag blir omvald till riks-
dagsledamot beraknas det nya eventuella anpassningsbidraget utifran den
nya ledamotsperioden. Om anpassningsbidrag inte tidigare har beviljats, be-
raknas anpassningsbidraget utifran alla ledamotsperioder.

Soker

Anpassningsbidrag:
anpassningsbidrag tid 2 beaktas

—_— ¢ Anpassningsbidrag:
Saler inte tid 1 och F beaktas

anpassningsbidrag

10 Arbetsoformaga

) Riksdagsledamotens pensionsguide

Vid nedsatt arbetsférmaga kan invalidpensionsfallen i frdga om ledamots-
pensioner delas in i tvd grupper: ledaméter som har ett ledamotsuppdrag och
tidigare ledamoter.

Villkoret for att f& invalidpension &r att en riksdagsledamot medan ledamots-
uppdraget varar, till féljd av sjukdom, handikapp eller skada blivit oférmdégen
att skota ledamotsuppdraget under en tid av sannolikt minst ett &r, tiden fran
och med det att arbetsoférmagan bérjade medraknad.

I fraga om tidigare ledaméter forutsatts att personen efter det att ledamots-
uppdraget upphort har blivit for minst ett ar ofdrmaogen till tjanst eller arbete
som med beaktande av 3lder, yrkeskunskap och évriga omsténdigheter bor
anses vara lampligt for hen och trygga en skalig férsdrjning, eller att hen uti-
frén tjdnste- eller arbetsavtalsforhallande har beviljats invalidpension enligt
ndgon arbetspensionslag. Arbetspensionslagarna namns i 3 § i lagen om
pension for arbetstagare.

Invalidpension kan betalas med stdd av ledamotslagen tidigast fran den tid-
punkt da rétten att f& arvode pa basis av ledamotsuppdraget upphér.

I ledamotens invalidpension riknas ocksd med en pensionsdel for s.k. ater-
stdende tid (tiden mellan bérjan av pensionsfallsdret och 63-arsdagen) i de
fall i vilka sdkanden har fatt arvoden pd basis av ledamotsuppdraget under de
fem kalenderdren som féregdr det ar dd arbetsofésrmdgan bérjade.

Som inkomst for dterstdende tid i frdga om ledaméters invalidpension betrak-
tas det arvode som ledamotspensionen grundar sig pa. Livslangdskoefficien-
ten tillampas pd samma satt som i lagstadgade arbetspensioner. Ocksa den
engdngsforhdjning som justerar nivan pa pensionen for en person som blivit
arbetsoformogen i ung dlder galler ledaméter pd samma sétt som foreskrivs i
arbetspensionslagarna.
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Ledamotens invalidpension &ndras till alderspension vid 63 ars alder.

10.1 Att observera i fraga om dagpenning enligt sjukférsdkringslagen

Enligt sjukforsakringslagen foreligger ratt till sjukdagpenning inte fér en for-
sakrad som far anpassningsbidrag enligt lagen om pension och anpassnings-
bidrag for riksdagsledaméter. Anpassningsbidraget &r alltsd en férman som
utgdr hinder for sjukdagpenning. Information om sjukdagpenningens belopp
fas av FPA.

11 Familjepension

Na&r en riksdagsledamot avlidit har den efterlevande maken och minderariga
barn efter hen ratt till familjepension enligt lagen om familjepension efter
riksdagsledaméter (107/1990). Det &r inte fraga om en arbetspensionslag. I
fraga om rétt till familjepension efter en person som varit riksdagsledamot
iakttas i tillampliga delar samma bestammelser som enligt pensionslagen fér
den offentliga sektorn galler for arbetstagare som varit i statens tjanst.

Familjepension forutsatter att formanslataren antingen fick eller hade rétt till
pension for riksdagsledaméter da hen avled.

I ledamotsuppdraget beaktas tid som minister och tid som Europaparlamen-
tariker fore 2009.

11.1 Foérutsattningar for och belopp av familjepension

) Riksdagsledamotens pensionsguide

Den efterlevande makens ratt till pension bestams enligt 65 § i pensionslagen
for den offentliga sektorn (OffPL).

Huvudregeln for ratten till efterlevandepension ar att

o aktenskap med férmanslataren har ingdtts innan denna hade fyllt 65 r,
och

¢ makarna har eller har haft ett gemensamt barn.

Om ett gemensamt barn inte finns har den efterlevande maken ratt till efter-
levandepension ocksa i det fall att

o aktenskapet hade ingatts innan den efterlevande maken fyllde 50 &r och
formansldtaren 65 ar,

o &ktenskapet hade varat minst fem ar,

o den efterlevande maken har fyllt 50 ar vid formanslatarens dod eller den
efterlevande maken vid férmansldtarens déd hade fatt invalidpension en-
ligt en arbetspensionslag eller sjukpension enligt folkpensionslagen i minst
tre &rs tid.

Ré&tt till barnpension vid formansldtarens déd har ett barn som inte har fyllt
18 &r och barn till den efterlevande maken som vid férmanslatarens dod
bodde i samma hushall som formansldtaren och den efterlevande maken.

Familjepensionen berdknas som en andel av férmansldtarens pension till riks-
dagsledaméter. Antalet andelar beror p& antalet minderdriga barn. Den famil-
jepension som enbart beviljas den efterlevande maken utgér 6/12 av for-
manslatarens pension till riksdagsledaméter. Narmare information om hur
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den efterlevande makens och barnens pensioner bestéams finns i 69 och 70 § i
OffPL.

11.2 Minskning av efterlevandepension

Fér den familjepension som beviljats den efterlevande maken efter en riks-
dagsledamot galler i tillampliga delar samma bestammelser om minskning av
efterlevandepensionen som for arbetstagare i statlig anstallning. Syftet med
minskningen av efterlevandepensionen &r att anpassa den beviljade férmanen
till den efterlevande makens egna inkomster. I praktiken betyder det att ef-
terlevande makar med héga inkomster oftast inte far ndgon familjepension.
Barns familjepension padverkas inte av minskningen.

Tidpunkten fér minskningen av efterlevandepensionen beror pd om den efter-
levande maken far egen arbetspension och om det finns minderariga barn i
hushallet:

e FOr en efterlevande make som &ar pensionerad gérs minskningen vid den
tidpunkt da familjepensionen bérjar.

¢ Om den efterlevande maken inte ar pensionerad goérs minskningen sex
manader frén att efterlevandepensionen bérjade.

o Om familjepension ocksd har beviljats minderdriga barn gérs minskningen
forst nar det yngsta barnet fyller 18 3r.

Familjepension efter en riksdagsledamot inverkar inte p& hur den efterle-
vande makens familjepension enligt arbetspensionslagarna bestdms och den
beaktas inte vid den relativa minskningen av efterlevandepensionen nar
minskningen av efterlevandepensionen gors i frgga om arbetspensionen.

N&r en minskning av efterlevandepensionen gors pa en familjepension som
beviljas efter en riksdagsledamot beridknas den pd samma satt som i frdga
om arbetspensioner. Vid minskningen av efterlevandepensionen gors en rela-
tiv minskning endast i familjepensionen efter riksdagsledamoten. Minskningen
utgor den relativa andel som ar en lika stor del av den totala minskningen
som vad den ominskade familjepensionen efter riksdagsledamoten ar av den
efterlevande makens alla ominskade familjepensioner.

11.3 Anpassningsbidrag och familjepension

Anpassningsbidrag beréttigar inte till familjepension. Om férmanslataren har
avlidit under den tid anpassningsbidrag betalas ut beraknas den familjepens-
ion som beviljas efter hen pd samma satt som familjepension efter en sddan
tidigare riksdagsledamot som &nnu inte har fatt alderspension. Grunden fér
familjepension &r med andra ord den invalidpension utifran ledamotsuppdra-
get som beraknats vid formanslatarens dod.

12 Ansodkan och utbetalning av formdnen samt dndringsso-
kande

For ans6kan och utbetalning av ledamotspension och anpassningsbidrag samt
andringssdkande galler samma principer som for arbetspensioner.

) Riksdagsledamotens pensionsguide
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12.1 Ansokan

Pension och anpassningsbidrag beviljas p& ansékan. Pension séks med en
pensionsslagsspecifik ansékan och anpassningsbidrag med en blankett for al-
derspensionsansdkan. Anstkan kan goras i Kevas tjanst Dina pensionsuppgif-
ter (www.keva.fi/sv/pensionsuppgifter).

Alderspension kan sdkas s att den borjar tidigast fran
ingdngen av féljande manad efter 65-arsmanaden eller

Tjansten Dina pensionsuppgifter: fran att ledamotsuppdraget upphért om pensionsaldern

www.keva.fi/privatkunder har uppnatts. Alderspension kan beviljas retroaktivt for

dina pensionsuppgifter/ tre manader efter att ansékan l&mnats in.

Pensionsradgivning: tfn 020 614 2868 Alderspension ska sOkas separat om anpassningsbidraget
har upphért fére 65 ars dlder. Detsamma géller om utbe-

Postadress: Keva, 00087 KEVA Ealningen av anpassningsbidrag har avbrutits vid fyllda 65
ar.

E-post: fornamn.efternamn@keva.fi o
I likhet med alderspension kan anpassningsbidraget borja

dagen efter den dag da utbetalningen av ledamotsarvode
upphorde. Vid ansékan under andra manader &r startdagen manadens forsta
dag. Anpassningsbidrag ska sdkas inom sex manader fran den manad da le-
damotsuppdraget upphérde. Den sista mdjliga startdagen for anpassningsbi-
drag ar den forsta dagen i den manad som fdljer efter den sex m@nader langa
ansdkningstiden. Anpassningsbidraget kan beviljas retroaktivt fér sex mana-
der, dock tidigast fran det att ledamotsuppdraget upphérde.

Exempel pd anstkningstider och birjan

17.4.2019 5.8.2019 31.10.201%9

Sista dagen fbr anadken

oM Bnpassningshidrag
* Kan bicja rmellan 15.4

Ledamatsuppdraget
upphir

»  Alderspensionen och nch 111
« Tidsfristen berfknas
frin startdagen

kan bitrja 18.4

Uppgift om eventuella foérvarvs- och kapitalinkomster anmals i samband med
ansdkan om anpassningsbidrag. Avbrott i utbetalningen av anpassningsbidra-
get och aterupptagande av utbetalningen meddelas Keva skriftligen. Utbetal-
ningen avbryts och dterupptas alltid frdn bérjan av en ménad, i regel fran
bérjan av féljande manad efter anmalningsmanaden.

Tiden for avbrott rédknas med i den tid for vilken anpassningsbidraget har be-
viljats. Antalet avbrott och dterupptaganden av utbetalningen av anpass-
ningsbidrag ar inte begransat.

Om anpasshingsbidrag betalas ut vid 65 ars alder meddelas beslut om leda-
motens lderspension automatiskt.

12.2 Utbetalning och beskattning

Pension och anpassningsbidrag ar beskattningsbar inkomst och ett eget skat-
tekort behévs fér dem. Fér berdkningen av férskottsinnehdliningsprocenten
behdver skattemyndigheten beslut och uppgift om 6vriga I6pande pensioner

) Riksdagsledamotens pensionsguide



18 (25)

och inkomster och om verkstalld forskottsinnehalining pa dem. Efter att
skattemyndigheten I&mnat skattekortet till Keva dterbetalas den skatt som
eventuellt tagits ut till for stort belopp.

Pensionen och anpassningsbidraget betalas ut manatligen pa utbetalningsda-
gen for statens pensioner, dvs. m&nadens 20:e dag.

12.3 Andringssékande

) Riksdagsledamotens pensionsguide

Andring kan sokas i ett beslut inom 30 dagar fran delfaendet av beslutet. Be-
svaren anfors skriftligen hos besvarsnamnden for arbetspensionsarenden,
men de ldmnas in till Keva. Om Keva inte rattar beslutet pd det sitt som
kravs i besvaren lamnas besvaren till besvdarsnamnden for arbetspensions-
arenden for handlaggning.
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Exempel

Nedan finns exempel pa hur ledamotspensionerna och anpassningsbidragen bestdms och beraknas. Alla
exempel ar fiktiva. I eurobeloppen i exemplen beaktas inte den minskning som beror av livslangdskoeffici-
enten.

Exempel 1: Pensionsgrundande arvode: ledamot under en period

Wéljs in i riksdagen Limnar riksdagen

E =N N EN EE

Det pensionsgrundande arvodet: Frin inkomsterna 2020-2022 avdras ett belopp som

matsvarar arbetstagarens arbetspensionsavgift, inkomsterna hajs till nivan far
bersknings3ret (2023) och en genomsnittlig manadsinkomst berdknas utifrén dem.

Exempel 2: Pensionsgrundande arvode: ledamotstid 6ver 15 ar

valjs in i Lamnar
riksdagen riksdagen
2003 2023

[ I IS U N U I I
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Det pensionsgrundande arvodet: Fran inkomsterna
2008-2022 (15 hela 3r med ledamotsinkomster) avdras
ett belopp som motsvarar arbetstagarens
arbetspensionsavgift, inkomsterna hajs till nivan far
berskningsaret (2022) och en genomsnittlig
manadsinkomst berdknas utifran dem.

Exempel 3: Pensionsgrundande arvode: avbrott i ledamotstiden efter 2001

valjs im i Lamnar Blir omvald ill Lamnar
riksdagen 1939 riksdagen 2011 riksdagen 2015 riksdagen
2023

N N
© CECECECEGEIECGEGE < - - - S
'. l '. T

8 ar 7 ar

Det pensionsgrundande arvodet:

Fran inkomsterna 2003-2010 + 2016-2022, totalt 15 hela 3r med
ledamotsinkomster, avdras ett belopp som motsvarar arbetstagarens
arbetspensionsavgift, inkomsterna hajs till nivan fér berdkningsaret
(2023) och en genomsnittlig manadsinkomst beraknas utifran dem.

) Riksdagsledamotens pensionsguide
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Exempel 4: Pensionsgrundande arvode: tillampning av undantagsbestammelse, karridar som le-
damot 1983-2023

I exemplet i bilden saknas uppgift om arvoden i pensionssystemets register for en granskningsperiod pa
15 8r i bérjan av karridren som ledamot. Uppgifterna om arvodena har registrerats forst fran 2001.

Arsinkomsten beraknas utifr&n det ledamotsarvode som galler vid tidpunkten for pensionsfallet (i exemp-
let v@ren 2023). I frdga om eventuella perioder som minister beaktas det ministerarvode som géller vid
tidpunkten for pensionsfallet. P& basis av dem bestdms arsinkomsten for respektive &r enligt sékandens
arbetshistoria och berdknas en genomsnittlig manadsinkomst.

S
- CECEGECECEGECEOE - - - |G S R

| |

Det pensionsgrundande arvodet,

Undantagsbestdgmmelse: de 15 férsta hela aren som =y _
riksdagsledamot, granskningsperiod 1984-1998 Prgiiﬁg;rl .r:erzqégla(aqrggfgli‘:n?;gg) 2022
. . . . avdras ett belopp som motsvarar
Arbgtst_agarer!s arbetspensmnsa_}fglft avdras inte vid arbetstagarens arbetspensionsavgift,
berékning enligt undantagsbestéammelsen. inkomsterna héjs till nivan for
Indexjustering behéver inte géras eftersom de berakningséret (2023) och en

tillampade summorna redan &r pa nivan for

berakningsaret genomsnittlig manadsinkomst berédknas

utifran dem.

DEN BATTRE GRUNDEN
VALIS

Exempel 5: Pensionsgrundande arvode: tillampning av undantagsbestammelse, karridar som le-
damot 1991-2023

I exemplet i bilden saknas fér granskningsperioden uppgift om arvoden i pensionssystemets register for
tiden fore 2001.

Arsinkomsten for &ren 1992-2000 berdknas utifran det ledamotsarvode som géller vid tidpunkten for
pensionsfallet (i exemplet &r 2023). I fraga om eventuella perioder som minister beaktas det ministerar-
vode som galler vid tidpunkten for pensionsfallet. P& basis av dem bestdms arsinkomsten for respektive ar

enligt sbkandens arbetshistoria.

I----- IIIIIII_----II €

J\
' » Verkliga arvoden i '
registret fran 2001
Undantagsbestdmmelse: de 15 férsta hela dren som ;

g - . Det pensionsgrundande arvodet,
rlkstgagsledamot, granskningsperiod 1992-2007: huvudregel: Frén inkomsterna 20082022
Fér aren 2001-2006 under granskningsperioden (15 hela &r med ledamotsinkomster)
finns de verkliga arsarvodena i registret. Fran dem avdras ett belopp som motsvarar
avdras arbetstagarens arbetspensionsavgift och de arbetstagarens arbetspensionsavgift
justeras med index till nivan fér berdkningsaret. inkomsterna hajs till nivan for ‘

berékningsaret (2023) och en
genomsnittlig manadsinkomst beriknas
utifran dem.

En genomsnittlig manadsinkomst beréknas.

DEN BATTRE GRUNDEN
VALIS
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Exempel 6: Samordning: tvd perioder som ledamot och arbetspension

— Det arvode som
ledamotspensionen
grundar sig pa 6 800
euro/man.

Samordningsgrans
» 60 % av arvodet

Arbetspensioner
1 000 euro/man.

Ledamotspen-
sion 2 000
euro/man.

4 000 euro/man. (avrundat)

Arbetspensionoer som betalas ut
1 000 euro/man.

Ledamotspenscjon som betalas ut
2 000 euro/man.

Pensioner totalt 3 000 euro/méan.

Exempel 7: Samordning: tvd perioder som ledamot, stor arbetspension och tillampning av

skyddsdel

Arbetspensionct,ar
4 000 euro/man.

Ledamotspen-
sion 2 000
euro/man.

Det arvode som ledamotspensionen grundar
. o o
'sig pa 6 800 euro/man.

Overskjutande del 2 000
euro/man.

Arbetspensioner som betalas ut

Samordningsgrans 4 000 euro/man.

60 % av arvodet
4 000 euro/man.
(avrundat)

Garantidel 50 % Ledamotspension som betalas
(1 000 eure/man.) ut 1 000 euro/man.

Pensioner totalt 5 000 euro/man.

Exempel 8: Samordning: tre perioder som ledamot och arbetspension

Det arvode som
— ledamotspensionen grundar sig
pg 6 800 euro/man.

Arbetspensionoer
2 000 euro/man.

Overskjutande del 1 000

euro/man. Arbetspensionoer som betalas ut
2 000 euro/man.

Samordningsgrans
60 % av arvodet

4 000 euro/man.
(avrundat)

Ledamotspen-
sion 3 000
euro/man.

Ledamotspensoion som betalas ut
2 375 euro/man.

Pensioner totalt 4 375 euro/man.
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Exempel 9: Samordning: fyra perioder som ledamot och arbetspension

Arbetspensioner

1 000 euro/man.
Samordnings-
grans 60 % av
arvodet

4 000 euro/man.
(avrundat)

Ledamotspension
4 000 euro/man.

— Det arvode som
sig pa 6 800 euro/man.

Overskjytande del 1 000
euro/man.

Pensioner totalt 4 375 euro/man.

ledamotspensionen grundar

Arbetspensionoer som betalas ut
1 000 euro/man.

Ledamotspensoion som betalas ut
3 375 euro/man.

Exempel 10: Samordning: fyra perioder som ledamot, stor arbetspension och tillampning av

skyddsdel

Det arvode som
ledamotspensionen %rundar

Arbetspensioner
4 000 euro/man.

Samordningsgrans
60 % av arvodet
4 000 euro/man.
(avrundat)

Ledamotspension
4 000 euro/man.

* sig pa 6 800 euro/man.

~— Overskjutande del 4 000
euro/man.

(mer an halften)

—  Garantidel 50 %
(2 000 euro/man.)

Pensioner totalt 6 000 euro/man.

) Riksdagsledamotens pensionsguide

Arbetspensioner som betalas ut
4 000 euro/man.

~— 62,5 % av den dverskjutande delen &r 2 500 eu ro/man.

Ledamotspensoion som betalas ut
2 000 euro/man.
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Exempel 11: Inkomstavdrag vid anpassningsbidrag: forvarvs- och kapitalinkomster

Forvarvsinkomster
1 300 euro/man.,
Kapitalinkomster
700 euro/man.

Anpassningsbidrag
3 000 euro/man.

— Arvode till grund fér anpassningsbidraget 6 800 euro/man.

Overskjutande del 1 000 euro/man.

Samordningsgrians 60 % av arvodena ;nSS?;:S;/mgn

4 000 euro/man. (avrundat)

Avdras den dverskjutande
delen 1 000 euro/man.
Anpassningsbidrag

som betalas
2 000 euro/man.

Anpassningsbidrag och inkomster totalt 4 000 euro/man.

Exempel 12: Samordning och inkomstavdrag vid anpassningsbidrag

Arvode till grund fér anJJassnings-

Inkomster
500 euro/man.

Arbetspensioner
2 000 euro/man.

Anpassningsbidrag
3 000 euro/man.

bidraget 6 800 euro/man.

Inkomster
500 euro/man.

Overskjutande del 1 000 euro/man. Arbets-

Samordningsgrans 60 % av arvodet pensioner
4 000 euro/man. (avrundat) som betalas
ut 2 000
euro/man.

Avdras 62,5 % av den dverskjutande
delen 625 euro/man.

Avdras inkomster 500 euro/man.
Anpassningsbidrag efter Betalas

samordning 2 375 euro/man. anpassningsbidrag
1 875 euro/man.

Anpassningsbidrag, arbetspensioner och inkomster totalt 4 375 euro/man.

) Riksdagsledamotens pensionsguide
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Exempel 13: Ledamotspension efter anpassningsbidrag: annat arbete efter karriaren som leda-
mot

Bilden illustrerar en situation dar en tidigare riksdagsledamot efter perioden med anpassningsbidrag har
fatt arbete annanstans och det &nnu kvarstar tid fére pensionsaldern.

Ledamotens alderspension berdknas pa basis av &ren som ledamot vid 65 ars alder. Grunden fér pens-
ionen och tillvaxten ar desamma som i det anpassningsbidrag som betalats ut tidigare. Om tiden som le-
damot de facto &r under 9 ar &r tillvéxttiden for dlderspension kortare &n i fréga om anpassningsbidrag,
pensionen &r alltsd mindre. Ocksd minskningen p& grund av livslangdskoefficienten kan &ndras om koeffi-
cienten for ret for beviljande har anvénts i anpassningsbidraget. I fraga om &lderspension anvéands alltid
den koefficient som faststallts for arskullen vid 62 rs alder pa samma s&tt som i lagstadgade pensioner.
Den pension som under en period med anpassningsbidrag tjanats in pa basis av formanen laggs till leda-
motens dlderspension som tjénats in.

Ovriga l6pande arbetspensioner samordnas med den ledamotspension som beviljas. Beloppet av 6vriga
arbetspensioner andras inte.

I arbete Lagstadgad 65 ar
l pensionsdlder
Anpassningsbidrag 1-3 ar, Ledamotens alderspension
tillvaxttid minst 9 ar pd basis av antal 8r som
ledamot

. - . Annan lagstadgad
Vid berakning av dlderspension: arbetspension

- Samma grund for pensionen som i
anpassningsbidrag
- Samma tillvéxtprocent 4 %/&r

- Verklig anstallningstid, ingen minimitid Begrénsning av

Ny pension som tjénats in under tid med ledamotspension, samordning
anpassningsbidrag och som berdknats enligt och minskning till foljd av
formanen livslangdskoefficienten (inte

samma koefficient som i
anpassningsbidrag)
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Exempel 14: Ledamotspension efter anpassningsbidrag: anpassningsbidrag till 65 ars dlder och
dlderspension, arbetspensionerna samordnas nar utbetalningen av dem borjar

Bilden illustrerar en situation dar anpassningsbidrag betalas fram till riksdagsledamotens pensionsalder.

Om anpassningsbidragstagaren har fyllt 59 &r innan perioden med anpassningsbidrag upphér betalas an-
passningsbidrag ut till hen fram till 65 ars 3lder. Anpassningsbidragstagaren kan ha andra arbetspensioner
som hen soker for utbetalning fére pensionsaldern pa 65 ar i frdga om ledamotspension. Ovriga arbets-
pensioner samordnas med anpassningsbidraget fran den tidpunkt da de beviljas. Detta kan minska an-
passningsbidraget. Samordningen inverkar inte p& évriga arbetspensioner.

Ocksad i detta fall réknas alderspensionen om nar ledamoten fyller 65 r och utbetalningen av anpass-
ningsbidraget upphor. P& samma satt som i situationen i féregdende bild kan livsldngdskoefficienten
minska alderspensionen mer &n anpassningsbidraget. Den pension som under en period med anpassnings-
bidrag tjanats in pa basis av formanen laggs till ledamotens dlderspension som tjanats in.

Ovriga Idpande arbetspensioner samordnas med den alderspension for riksdagsledamot som beviljas. Be-
loppet av dvriga arbetspensioner andras inte.

59 ar Lagstadgad 65 &r
pensionsalder
Anpassningsbidrag 1-3 &r, Utbetalningen av I
tillvaxttid minst 9 ar anpassningsbidrag ly
fortsdtter Ledamotens alderspension
/ \p§ basis av antal ar som ledamot

AN

Annan lagstad-
gad arbetspension

| \
Ledamotens dlderspension:
Omrékning, begrénsning av

Samordning av
anpassningsbidrag

mﬁdtﬂﬂnaﬂ_ pensionen, samordning
arbetspension som och minskning till féljd av
betalas ut

livslangdskoefficienten (inte
samma koefficient som i
anpassningsbidrag)
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