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Työnantajat vastaavat kuntoutustuen/ 
työkyvyttömyyseläkkeen kustannuksista 
eläkkeelle jääneelle henkilölle vuosina 
2018-2019 maksamiensa palkkojen 
suhteessa. 

Jos henkilön yhteenlasketut ansiot 2018-
2019 ovat alle 12 566,70 euroa (2004 
tasossa), ei kustannusvaikutusta synny.

1.5.2021 alkaa
kuntoutustuki tai 
työkyvyttömyyseläke.

Vuonna 2021 alkanut kuntoutustuki/
työkyvyttömyyseläke vaikuttaa 
työnantajan työkyvyttömyys-
eläkemaksuun vuosina 2023-2024.

Ajalla 1.5.2019 – 30.4.2021 maksettu 
osatyökyvyttömyys- ja osakuntoutus-
tukimeno alentaa kustannusvaikutusta.

2021

1. jakoperuste-
jakso (1.5.2021 
– 30.4.2022)

2. jakoperuste-
jakso (1.5.2022 
– 30.4.2023)

Esimerkki: Vuonna 2021 alkavan 
kuntoutustuen/työkyvyttömyyseläkkeen vaikutus 
työnantajan työkyvyttömyyseläkemaksuun

1. jakoperustejakson eläkemeno vaikuttaa 
vuoden 2023 työkyvyttömyyseläkemaksuun.

2. jakoperustejakson eläkemeno kerrottuna kahdella 
vaikuttaa vuoden 2024 työkyvyttömyyseläkemaksuun.


	Esimerkki: Vuonna 2021 alkavan kuntoutustuen/työkyvyttömyyseläkkeen vaikutus työnantajan työkyvyttömyyseläkemaksuun

