Tyokyvyn ja
tyokyvyttomyyden arviointi




Tyokyvyttomyyden arviointi tydelakelakien mukaan

o Julkisten alojen eldkelaissa (JuEl) on ammatillisen tyokyvyttomyyden
maaritelma virka- ja tydsuhteessa oleville, jolloin tydkykya arvioidaan
suhteessa henkildon omaan tyéhdn.

o Mikali virka- tai tydsuhdetta ei ole, tydkykya arvioidaan JuEl:ssa ja tydntekijan
elakelaissa (TyEL) yleisen tyokyvyttomyyden maaritelman mukaan.

- Talléin tyokykya verrataan yleisesti mihin tahansa sellaiseen tydhdn, jota
tyontekijan voisi "kohtuudella edellyttaa tekevan”.

e Seka JuEl:ssa etta TyEl:ssa arvioidaan 60 vuotta tayttaneiden
tyokyvyttomyytta lievemmin kriteerein, jos tydura on pitka. Arvioinnissa
huomioidaan henkilén tyotehtavat ja se, onko niissa jatkaminen kohtuullista.

* Merimieselakelaissa, tapaturmavakuutuslaissa ja kansanelakelaissa on omat
maaritelmansa.
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Tyokyvyttomyys sairausvakuutuslaissa vs. tydelakelaissa

Sairausvakuutuslain mukaan henkilo on Tyoeldkelakien mukaan henkil6 on
tyokyvyton silloin kun tyokyvyton
e han ei sairauden tai vamman vuoksi ole e jos hanen tydkykynsa on
kykeneva tekemaan omaa tyotaan tai sita heikentynyt sairauden tai vamman vuoksi
laheisesti vastaavaa tyota. vahintaan kolmella viidesosalla.
e el ole riittavasti toimintakykya tai » jos tyokyky on heikentynyt vahintaan

kahdella viidesosalla, hanen katsotaan

e sairauden hoito estaa tydnteon tai - )
olevan osatyokyvyton.

e paraneminen vaikeutuu.
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Miten tyoelakeoikeutta arvioidaan

» Tyokykya arvioitaessa otetaan huomioon jaljella oleva kyky
hankkia itselleen ansiotuloja saatavissa olevalla sellaisella
tyolla, jonka suorittamista voidaan hanelta kohtuudella
edellyttaa silmallapitaen hanen

e koulutustaan

* aikaisempaa toimintaansa
» ikaansa

e asumisolosuhteitaan seka

» niihin verrattavia seikkoja.




Sairauksien vaikutus tyokykyyn

» Tydn vaatimukset vs. henkiset, fyysiset ja « Krooninen kipu altistaa
sosiaaliset voimavarat, persoonallisuus ja mielenterveyshairiville
terveys
o Tietty sairaus heikentaa eri ihmisten * Tyoterveyshuollossa tehty tydkykyarvio
tydkykya eri tavoin voi toimia kuntouttavana interventiona.
» Tietyt sairaudet eivat vaikuta lainkaan « Tyokykyarviossa saadaan selville, mika
tyokykyyn heikentaa tai vahvistaa tyokykya seka
. Sairauden tai mielent den hairisn mita tekemalla siihen voidaan
airauden tai mielenterveyden hairi vaikuttaa.

jaannosoireet

e Psyykkinen tyokyky (tai kognitiivinen
tyokyky) voi olla heikentynyt
ilman sairauksia

e Vakavat sairaudet vaikuttavat psyykkiseen
tyokykyyn
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