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Mika on tulorekisteri?

1

Kansallinen
tulorekisteri otettiin 2
kayttéon 1.1.2019.

Tulorekisterin

tarkoituksena on 4
helpottaa tybnantajan
ilmoitustaakkaa.

Tulorekisterin tietoja kayttavat
tyoeldkelaitosten lisaksi mm.
Verohallinto, Kela ja
Eldketurvakeskus.

Tulorekisteri on Verohallinnon
yllapitama sahkdinen tietokanta, joka
tulee sisaltamaan kattavat palkka-,
elake- ja etuustiedot yksilotasolla.

Tyonantajan ei 1.1.2019 alkaen tarvitse
ilmoittaa samoja tulotietoja useaan kertaan eri
viranomaisille: tydnantaja toimittaa tiedot
tulorekisteriin, joka toimii jakelukanavana
tietoja tarvitseville tahoille.




Kuinka tulorekisteri toimii

Tulorekisteri on Tiedot nakyvat tulorekisterissa
ilmoitustietorekisteri, jossa tiedot tiedon kayttgjille vasta, kun ne

tullaan sailyttamaan 10 vuotta. ovat onnistuneesti rekisterissa -

Eldakkeen laskentaan tarvittavat virheellisia ilmoituksia ei nayteta.
tiedot sailyvat tydelakealan

yhteisessa ansaintajarjestelmassa
kuten aikaisemminkin.

Tulorekisterissa tarkistetaan mm. Tt_{lor(?_lgi_sterisffsé on oma
ilmoitusten koodiarvot, kayttoliittyma - sahkoinen
pdivamaarat ja tietojen asiointipalvelu. Tietojen kayttaja
pakollisuudet. nakee vain ne
palkkatietoilmoitukset ja tiedot,

joihin hanella on lakisaateinen
oikeus.




Palvelussuhdetietojen
ja ansioiden
iimoittaminen
tulorekisteriaikana



Tietojen ilmoittaminen tulorekisteriaikana =

B TyoOnantaja ilmoittaa palvelussuhde- ja
ansiotiedot 1.1.2019 alkaen suoraan
tulorekisteriin viiden paivan kuluessa
palkanmaksusta.

B Samalla palkkatietoilmoituksella
ilmoitetaan ansiot, palvelussuhteiden
voimassaolot ja paljon muita tietoja.

B Kaikki palkkatietoilmoituksen tiedot
eivat siirry tyoelakelaitosten
ansaintajarjestelmaan.




Laaja vai suppea ilmoitustapa?

Vaihtoehtoisia tulolajien
ilmoitustapoja on kaksi -
suppea ja laaja
tulolajikohtainen tapa.

Luottamustoimista ja -tehtavista
ilmoitetaan vastaavat tiedot kuin
muistakin palvelussuhteista.

Palkkatietoilmoituksella on
pakollisten tietojen lisaksi paljon
vapaaehtoisia tietoja. Osa tiedon
kayttajista tarvitsee myos
vapaaehtoisia tietoja, joten
laajempi ilmoitustapa on
suositeltavin. Nain valtyt
lisakyselyilta.



Tulorekisteri ja Keva

R . b



Muutoksia

m Keva kayttaa tulorekisterin tietoja
tyoeldkealan yhteisen Arekin
ansaintajarjestelman kautta.

m Keva on ennen tulorekisteriaikaa tarkastanut
tydnantajien Kevalle lahettamia aineistoja
ennen rekisterdintia, pyytanyt tarvittaessa
aineistot korjattuina uudelleen seka korjannut
tietoja tyonantajan puolesta.

m Tulorekisteriaikana tyonantajan on tehtava
korjaukset tulorekisteriin, josta korjattu tieto
siirtyy tybelakelaitosten jarjestelmaan ja
muille tiedon kayttajille.




Muutoksia

B Arekin ansaintajarjestelmassakin tarkistetaan
tydnantajan ilmoittamien tietojen oikeellisuutta.

m Tarkistukset ovat kuitenkin rajattuja, koska
tulorekisteri tekee suurimman osan tarkistuksista.

B Keva ottaa yhteytta tyonantajaan
ansaintajarjestelman virhetilanteissa ja ohjeistaa
tyonantajaa korjaamaan tiedot tulorekisteriin, jotta
tulorekisterissa ja ansaintajarjestelmassa on
vastaavat oikeat tiedot.

m Julkisten alojen elakelain (JUEL) mukaan vakuuttavan
tyonantajan aineistossa voi tulorekisteriaikana olla
vain yhden Kevan maksajan aliorganisaation
palkkatietoilmoituksia.

M Jos kaytOssa on useita aliorganisaatioita, jokaisesta
ldhetaan oma aineisto.




Tulorekisterista ansaintajarjestelmaan siirtyvat 4

Kevalle pakolliset tiedot

1 Eldkejarjestelynumero - 10ytyy

Kevan tyonantajan
verkkopalvelusta tyénantajan
tiedoista.

4 Paattymisen syykoodi
(elaketurvakohtainen Kevan
koodisto), kun ilmoitetaan
palvelussuhteen voimassaolon
loppupaiva.

7 Kevan maksajan
aliorganisaatio =
entinen ilmoittajatunnus

Muutoksia
pakollisissa tiedoissa

Ammattiluokka tai -nimikkeen
tunniste (eldketurvakohtainen
Kevan ammattinimikekoodisto)

Ansiotiedot tulorekisterin ohjeiden

seka Kevan julkaisemien
taydentavien ohjeistusten
mukaisesti.

Tulonsaajan henkilétunnus tai

ellei ole suomalaista
henkilétunnusta, syntymaaika,
sukupuoli ja vakuutetun
nimitiedot seka tulonsaajan
osoite ja maa

Toimintayksikko ei siirry
tulorekisterista
ansaintajarjestelmaan

VA

Palvelussuhteen voimassaolo
(alkupaiva, loppupaiva)

TyOelakelaitoksen elaketurva-
kohtainen yhtidétunnus

20 = kunta-ala

30 = valtio

25 = kirkko

24 = Ahvenanmaa
29 = Kela

Rekisterdinnin peruste =
entinen palvelussuhteen laji
(elaketurvakohtainen Kevan
koodisto).

Yksilointitunnus ei ole
enda kaytdssa
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https://www.keva.fi/tyonantajalle/elakemaksut/tulorekisteri/

Tulorekisteri
1.1.2019 alkaen




Tulorekisterin kayttoonotto 1.1.2019 K

B Ansaintajarjestelmaan rekisteroityjen virheellisten
tietojen korjaukset seka mahdolliset puuttuvien
tietojen lisaykset, jotka kohdistuvat aikaan ennen  EEcSuat #8
tulorekisterid, tehdéan edelleen Kevan tydnantajan i
verkkopalvelun palvelussuhderekisterissa. :

® Tulorekisteriaikaan kohdistuvat korjaukset
tyonantaja tekee tulorekisterin kautta.

B Takautuvasti vuonna 2019 tai myohemmin
maksettavat, ennen tulorekisterin alkua ansaitut
palkat ilmoitetaan tulorekisteriin.

Maksupaiva ratkaisee, ei ansainta-aika.




Jatkuvien palvelussuhteiden katkaisu K\E/A
B Tulorekisteriaikana jatkuville palvelussuhteille ei enda tehda teknista katkosta, kun esimerkiksi
aliorganisaatio tai palkkajarjestelma vaihtuu.
Jatkuva palvelussuhde pitaa kuitenkin katkaista,
- kun henkilé saavuttaa JuEL-vakuuttamisen alaikarajan (tulee JuEL-vakuuttamisen piiriin)
- kun henkilé saavuttaa JuEL-vakuuttamisen yldikarajan (poistuu JUuEL:n piiristd)

- kun tulonsaaja jaa vanhuuselakkeelle ja jatkaa palvelussuhdetta valittomasti

elakkeen alkamispaivana (naita kahta ei voi yhdistaa yhdeksi palvelussuhteen
voimassaoloksi)

- kun sovellettava elaketurva vaihtuu esimerkiksi valtion elaketurvasta
kunta-alan elaketurvaan

- jos palkkatietoilmoituksella annettava eldakejarjestelynumero vaihtuu esimerkiksi
organisaatioiden yhdistymistilanteissa.
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JuEL-vakuuttamisen ala- ja ylaikdrajat K

i
$

B JuEL-elaketurvan piiriin kuuluva palvelusuhde voi alkaa aikaisintaan
seuraavan kuukauden alusta, kun henkilo on tayttanyt 17 vuotta.

Ennen vakuuttamisvelvollisuuden alaikarajan (17 vuotta) tayttamiskuukauden loppua alkanut palvelussuhde
tulee katkaista sen kuukauden lopussa, kun henkild tayttaa 17 vuotta ja avata uudelleen seuraavasta paivasta
alkaen, jolloin palvelussuhde tulee JuEL:n piiriin.

® JuEl-elaketurvan piiriin kuuluva palvelussuhde pitaa paattaa viimeistaan sen
kuukauden lopussa, kun henkilo tayttaa 68 vuotta.

Palvelussuhde pitaa katkaista sen kuukauden lopussa, kun henkil6 tayttaa vakuuttamisvelvollisuuden

ylaikarajan (vuonna 2019 68 vuotta) ja avata tarvittaessa uudelleen, jos palvelussuhde jatkuu edelleen (ei
kuulu enda JuEL:n piiriin).
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Maksuperiaate K=
VA

B Huomioi 1.1.2019 voimaan tullut maksuperiaate.

B JuEl-elaketta karttuu tyoansioista, jotka on maksettu 17 vuoden tayttamista
seuraavan kuukauden alusta 68 vuoden tayttamiskuukauden loppuun
mennessa.

B Elakkeen karttumisen kannalta ratkaisevaa on tyoansion
maksuajankohta - ei se, milloin se on ansaittu.

B Elakemaksun perinta palkasta tapahtuu samalla saanndlla eli
maksuperiaatteen mukaisesti.



Takautuvasti maksetut ansiot

Esimerkki 1

Jatkuva palvelussuhde on paattynyt
15.12.2018. Tulonsaajalle on maksettu
tammikuussa 2019 takautuvasti joulukuun
maksusta unohtunut yksittainen tulolaji.
Ansio ilmoitetaan maksuajankohdan
mukaisesti tulorekisteriin. Palvelussuhteen
voimassaoloksi ilmoitetaan sen todellinen
voimassaolo ajalta ennen tulorekisteria.

Esimerkki 2

Henkilolla on yhden paivan palvelussuhde
joulukuussa 2018. Hanelle maksetaan ansio
takautuvasti tammikuussa 2019.
Tammikuussa tulorekisteriin Iahetettavassa
palkkatietoilmoituksessa kyseisen
palvelussuhteen voimassaoloajaksi
ilmoitetaan sen todellinen voimassaolo ajalta
ennen tulorekisteria eli paivan
palvelussuhde joulukuussa 2018.




Takautuvasti maksetut ansiot

Esimerkki 3 Esimerkki 4

Jos alle 17-vuotiaana ansaittu palkka maksetaan Jos henkil6 tayttaa esimerkiksi 20. tammikuuta
tulorekisteriaikana henkildlle takautuvasti 17 2019 68 vuotta (vakuuttamisvelvollisuuden
vuoden tayttamiskuukauden jalkeen ylaikaraja vuonna 2019) ja hanelle maksetaan
(vakuuttamisvelvollisuuden alaikaraja), ansiosta helmikuussa 2019 tammikuussa ansaittuja tuloja,
on perittava elakevakuutusmaksut ja palkka on helmikuussa maksetut ansiot eivat ole
ilmoitettava tulorekisteriin maksuperiaatteen maksuperiaatteen mukaisesti JuEL-elakkeeseen
mukaisesti elakkeeseen oikeuttavana ansiona. oikeuttavia ansioita.




Miten toimia, kun henkilo on palkattomalla vapaalla K=
tulorekisterin alkaessa tai myohemmin uuden VA
palvelussuhteen alkaessa?

B Henkild on jatkuvasta palvelussuhteestaan
palkattomalla vapaalla tulorekisterin alkaessa
tai myohemmin esimerkiksi
organisaatiomuutoksen aikana
(elakejarjestelynumero vaihtuu).

B Keva suosittelee, etta muutostilanteessa
palkanmaksun yhteydessa kyseiselle
henkildlle avataan uusi palvelussuhde
palkkatietoilmoituksella ilman ansioita.
Ilmoituksella annetaan kaikki Kevan pakolliset
tiedot.

18



Tyonantaja- ja aliorganisaatiotietojen seka K=
koodistojen ylldpito tulorekisteri-ilmoittamisen edellytys VA

Keva yllapitaa jarjestelmassaan myos tulorekisteriaikana tiedot
tyonantajista ja naiden aliorganisaatioista seka ilmoitusliikenteen
hoitajista (henkil6/yhteystieto, joka hoitaa tietojen ilmoittamisen).

Keva toimittaa tyonantaja- ja aliorganisaatiotiedot seka
elaketurvakohtaiset rekisterdinnin perusteet, paattymissyyt
ja ammattinimikkeet selitteineen tulorekisterin koodistoon.
Tyonantajan tulorekisteriin lahettamassa aineistossa JUEL:n
mukaisesti vakuutettujen palvelussuhteiden tiedot pitaa
olla koodiston mukaisia, jotta palkkatietoilmoitukset
siirtyvat ongelmitta tulorekisteriin.

Tulorekisteriaikana tyonantajatunnuksen sijasta kaytossa
on elakejarjestelynumero.



Aliorganisaatiot K=

z@®Bo

Tulorekisterin kayttoonoton myota tyonantajalle saattaa tulla tarve ottaa kayttoon
uusia aliorganisaatioita, koska palkkatietoilmoituksella oleva toimintayksikkotieto ei
enaa siirry Kevan kayttoon ansaintajarjestelmaan.

Mikali tydnantaja haluaa jatkossa saada Kevalta henkilostoa koskevia tilastoja
tai raportteja muutoin kuin tyonantaja-tasolla, tulee aliorganisaatiorakenteen
vastata haluttua raportointitasoa.

Tyonantajan palkkatietoilmoitusten tallennus onnistuu, kun aliorganisaatio on
voimassa tulorekisterissa ansion maksupaivana.

Pyynndn uudesta aliorganisaatiosta voi tehda Kevan verkkosivuston lomakkeella
tai sahkodpostitse osoitteeseen palvelussuhderekisteri@keva.fi.
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https://link.webropolsurveys.com/S/72A7D7899DCD1F05

Usein kysyttyja
kysymyksia ja muuta
lisatietoa




Usein kysyttyja kysymyksia

?

VA

|
N
e . . : Eldkejarjestelynumero nakyy Kevan verkkopalvelun
MIStaegfen-gP-t:g?efanauzgpc?:—fajan tyonantajan tiedoissa. Numeron voi pyytaa myos
Jar] y ' Kevasta osoitteesta palvelussuhderekisteri@keva.fi.
AN
N
Miten ilmoitetaan taannehtivasti Maksuvuosi ratkaisee. Palkkatietoilmoitus tehdaan
vuonna 2019 maksetut ansiot, jos tulorekisteriin. Ilmoituksella saa olla ennen
palvelussuhde on paattynyt ennen tulorekisterin alkua paattyneita palvelussuhteiden
vuotta 20197 y voimassaoloaikoja.

Miten ilmoitetaan kunta-alan
luottamustoimipalkkiot?

~

-
-~

N

Ilmoituksella annetaan palvelussuhteen

voimassaoloksi luottamushenkilona toimimisaika.

Keva ei muodosta ansioista kunta-alan elaketurvan

mukaan vakuutetuissa luottamustoimissa vuoden
mittaisia teknisia palvelussuhteita kuten ennen

1.1.2019.

SN /H/;\/



Usein kysyttyja kysymyksia ? KK \E/A

/ \ Tulorekisterin kayttoonoton jalkeen Kevalle ei
suoraan ilmoiteta uusia tietoja.
Keva saa tiedot tulorekisterista.

Tarvitseeko Kevalle ilmoittaa Aikaan ennen tulorekisteria kohdistuvat korjaukset ja
erikseen omalla rajapinnalla tietoja lisaykset tehdaan edelleen Kevan ty6nantajan
tulorekisterin kayttoonoton jalkeen? verkkopalvelun palvelussuhderekisterissa.

Keva lahettaa edelleen tyonantajille myos aikaan
ennen tulorekisteria kohdistuvia kyselyita
/ & tyosuhdeselvittelytilanteissa. /

N

Miten ilmoitetaan kunnan Toimenpidepalkkiot ilmoitetaan palkanmaksukausittain
jasenyhteisdjen eldinlaakarien tulorekisteriin. Vahvistuspaatokset ilmoitetaan Kevaan
toimenpidepalkkiot? entiseen tapaan.

NS
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Usein kysyttyja kysymyksia ? K

i
$

B Miten alkupaiva ilmoitetaan tulorekisteriin seuraavissa tilanteissa sen
jalkeen, kun vuodenvaihteen 2018/2019 yli jatkuvat palvelussuhteet
on katkaistu teknisesti 31.12.2018?

Henkilo A Tyosopimus 1.1.2018 alkaen toistaiseksi voimassa oleva sopimus
Henkilo B Tyosopimus 1.8.2018-31.7.2019 maaraaikaisena sopimuksena

Tulorekisteri ohjeistaa tulorekisteriin ilmoitettavasta alkupaivasta:
Palvelussuhteen alkupdivéksi ilmoitetaan yhdenjaksoisen palvelussuhteen alkupéiva. Alkupéiva ei
muutu esimerkiksi silloin, jos médédrdaikaisuutta jatketaan. Palvelussuhdetta ei ilmoiteta
yvhdenjaksoisena esimerkiksi silloin, jos tyénantaja yhdistyy toiseen (esimerkiksi fuusiossa) tai
eldketurva vaihtuu. Palvelussuhteen katsotaan olevan yhdenjaksoinen, jos vélissa ei ole
yhdenké&an péivédn katkosta. Jos palvelussuhde jatkuu ilman katkoksia, kaikilla tulonsaajan
palkkatietoilmoituksilla ilmoitetaan sama palvelussuhteen alkupédivd. Katso myds dia 13.

Henkilo A:lla alkupaivaksi tulorekisteriin ilmoitetaan 1.1.2018 ja henkilo B:lla
1.8.2018.
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Usein kysyttyja kysymyksia ? KK \E/A

B Miten ilmoitetaan JuEL:n kannalta ala- ja yli-ikdisten palvelussuhteet ja
ansiot?

- Kun palvelussuhteen JuEL-nakdkulmasta alaikaisena aloittanut henkilo tulee
vakuuttamisikaiseksi, palvelussuhde pitaa katkaista ja avata uusi palvelussuhde.
Samoin toimitaan silloin, kun tyoelakevakuuttamisen ylaikaraja saavutetaan/jaadaan pois
tyoelakevakuuttamisen piirista.

Palkkatietoilmoituksissa kaytettavalla vakuuttamisen poikkeustilanteen tyyppikoodilla
tyonantaja ilmoittaa, etta henkilo ei ole ikansa puolesta tybelakevakuutettu. Talldin
palkkatietoilmoituksen tiedot eivat siirry ansaintajarjestelmaan Kevan kayttoon.

Muut tiedon kayttajat (esimerkiksi verottaja) saavat tiedot kayttoonsa.

- Toinen vaihtoehto on lahettaa JuEL:n nakdkulmasta ali- ja yli-ikaisten palkkatietoilmoitukset
tulorekisteriin eri aineistossa kuin JuEL:n piiriin kuuluvat
ilmoitukset ilman Kevan vakuuttamistietoja (yhtiotunnus, elakejarjestelynumero,
aliorganisaatio, rekisterdinnin peruste, ammattinimike ja paattymissyy).
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Usein kysyttyja kysymyksia ?

B Saako maaraaikaisissa palvelussuhteissa alkupaiva olla
viimeisin sopimuksen alkupaiva eli saako tietoja ilmoittaa
sopimuksittain kuten aiemmin on ilmoitettu, vaikka
sopimuksien valissa ei ole ollut paivankaan katkosta?

Tulorekisterin ohjeissa on ohjeistettu kohdassa 10.1.1 lyhyiden
palvelussuhteiden ilmoittamista ja kohdassa 10.1.2 rinnakkaisten
JuEL-palvelussuhteiden ilmoittamista.

Erillisina palkkatietoilmoituksina lahetetyissa rinnakkaisissa

palvelussuhteissa voi olla erilaiset palvelussuhteen voimassaoloajat.

I

i
$
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https://www.vero.fi/tulorekisteri/yritykset-ja-organisaatiot/yksityiskohtaiset-tulorekisterin-ohjeet/64277/tietojen-ilmoittaminen-tulorekisteriin-palvelussuhdetiedot2/

Eldkkeelle jadavan palvelussuhteen paiattaminen K\E/A

M Jos palvelussuhteen loppupaiva on Kevalla tiedossa elakehakemuksen saapuessa,
tyonantaja valttyy lisakyselyilta ja eldkehakemuksen kasittely on nopeampaa.

B Tulorekisteri ohjeistaa ilmoittamaan palvelussuhteen loppupaivan
palkkatietoilmoituksessa heti, kun se on tiedossa. Jos paiva muuttuu, tiedon voi
korjata normaalisti korvaavalla ilmoituksella.

B Vanhuuselakkeen saaminen edellyttaq, etta palvelussuhde, josta henkilo jaa
elakkeelle, paatetaan. Jos henkilo jatkaa tyoskentelya kyseisessa tai muussa
tehtavassa vanhuuselakkeelle jaannin jalkeen, hanelle avataan uusi palvelussuhde.

M Katso lisatietoa aiheesta Kevan ohjeista.



https://www.keva.fi/uutiset-ja-artikkelit/tyonantaja-ilmoitathan-tyosuhteen-paattymispaivan-tulorekisteriin-heti-kun-tyontekija-ilmoittaa-jaavansa-vanhuuselakkeelle2/

Lisatietoja tulorekisterista

K=
VA

Tulorekisterin ohjeet, dokumentit, >
ajankohtaista tietoa hankkeesta, chat

Tulorekisterin yksityiskohtaiset
asiakasohjeet >

Videoita tulorekisterista >

Lisatietoa tulorekisteriin liittyvissa kysymyksissa >

www.vero.fi/tulorekisteri

https://www.vero.fi/tulorekisteri/yritykset-ja-

organisaatiot/vksityiskohtaiset-tulorekisterin-ohjeet/

https://www.youtube.com/playlist?list=PLTSxsSRI7QA

ECO8LghPMdHQrsquigelot

www.vero.fi/tulorekisteri - verkkosivut ja chat
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http://www.vero.fi/tulorekisteri
https://www.vero.fi/tulorekisteri/yritykset-ja-organisaatiot/yksityiskohtaiset-tulorekisterin-ohjeet/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLTSxsSRl7QAEC08LghPMdHQrsquiqeJ9t
http://www.vero.fi/tulorekisteri
https://www.vero.fi/tulorekisteri/yritykset-ja-organisaatiot/yksityiskohtaiset-tulorekisterin-ohjeet/
http://https/www.youtube.com/playlist?list=PLTSxsSRl7QAEC08LghPMdHQrsquiqeJ9t
http://https/www.youtube.com/playlist?list=PLTSxsSRl7QAEC08LghPMdHQrsquiqeJ9t
http://https/www.youtube.com/playlist?list=PLTSxsSRl7QAEC08LghPMdHQrsquiqeJ9t

Lisatietoja Kevan erityistilanteista K=
VA

Keva on julkaissut tulorekisterin ohjeistuksia https://www.keva.fi/tyonantajalle/elakemaksut/tulore
taydentavat ohjeet julkisten alojen eldkelain Kisteri/

erityistilanteista (esim. luottamustoimet,

elainlaakarit, kunta-alan vai valtion elaketurva,

perhe- ja omaishoitajat)

Kevan tulorekisteriaikainen koodisto > https://www.keva.fi/tyonantajalle/elakemaksut/tulore
(elaketurvakohtainen koodisto: rekisterdinnin Kisteri/

peruste, palvelussuhteen paattymisen syy,
ammattinimikkeet).

Lisatietoja sahk6postitse Kevan rekisteritiimilta palvelussuhderekisteri@keva.fi.

29


https://www.keva.fi/tyonantajalle/elakemaksut/tulorekisteri/
https://www.keva.fi/tyonantajalle/elakemaksut/tulorekisteri/
http://www.vero.fi/tulorekisteri
https://www.vero.fi/tulorekisteri/yritykset-ja-organisaatiot/yksityiskohtaiset-tulorekisterin-ohjeet/
http://https/www.youtube.com/playlist?list=PLTSxsSRl7QAEC08LghPMdHQrsquiqeJ9t

