Inkomstregistrets
inverkan pa anmalan av
uppgifter

I

VA

PENSIONSPROFFS FOR
DEN OFFENTLIGA SEKTORN 8.4.2019

Pensionslagen for den offentliga sektorn (OffPL)



Vad ar inkomstregistret?
Det nationella
1 inkomstregistret 2
infordes 1.1.2019.

Syftet med
3 inkomstregistret ar att 4
underlatta
arbetsgivarens

anmalningsarbete.

Utover arbetspensionsanstalter
anvands uppgifterna i

5 inkomstregistret bl.a. av
Skatteforvaltningen, FPA och
Pensionsskyddscentralen.

Inkomstregistret ar
Skatteforvaltningens elektroniska
databas som kommer att innehalla
tackande l6ne-, pensions- och
fdrmansuppgifter pa individniva.

Fran 1.1.2019 behdver arbetsgivaren inte
anmala samma inkomstuppgifter flera ganger
till olika myndigheter. Arbetsgivaren anmaler
uppgifterna till inkomstregistret darifran de
vidarebefordras till berérda parter.




Hur funkar inkomstregistret?

Inkomstregistret ar ett register
over anmalda uppgifter dar
informationen férvaras i 10 ar. De
uppgifter som behovs vid
pensionsberakningen forvaras i
arbetspensionsbranschens
gemensamma intjaningssystem
sasom hittills.

I inkomstregistret kollas bl.a.
kodvardena och datumen for
anmalningarna samt huruvida
uppgifterna ar obligatoriska.

Uppgifterna syns i inkomstregistret
for dem som anvander uppgifterna
forst efter att registreringen av
dem har lyckats - felaktiga
anmalningar visas inte.

Inkomstregistret har ett eget
anvandargranssnitt (e-tjanst).
Anvandaren av uppgifterna ser
endast de |6neuppgiftsanmalningar
och uppgifter som hen har
lagstadgad ratt till.




Anmalan av
anstallningar och
inkomster nar
inkomstregistret har
inforts

A Saete. A |




Anmalan av uppgifter nar inkomstregistret har K=
inforts VA

® Arbetsgivaren ska fran 1.1.2019
anmala uppgifterna om anstallningar
och inkomster direkt till
inkomstregistret inom fem dagar fran
|6neutbetalningen.

B Med samma l6neuppgiftsanmalan
anmals inkomster, anstallningarnas
giltighetstider och flera andra
uppgifter.

m Alla uppgifter i I[6neuppgiftsanmalan
overfors inte till
arbetspensionsanstalternas
intjaningssystem.




Omfattande eller begransat anmalningssatt? K

Det finns tva alternativa satt att
anmala inkomstslag — ett
begransat och ett omfattande
satt per inkomstslag.

I fraga om fortroendeuppdrag
anmals samma uppgifter som for
andra anstallningar.

VA

I I6neuppgiftsanmalan finns
utover de obligatoriska
uppgifterna mycket frivillig
information. En del av
anvandarna av uppgifterna
behdver ocksa de frivilliga
uppgifterna och darfoér
rekommenderas det omfattande
anmalningssattet. Pa sa satt
undviker du tillaggsforfragningar.



Inkomstregistret och
. Keva



Andringar

B Keva anvander uppgifterna i inkomstregistret
via arbetspensionsbranschens gemensamma
intjaningssystem Arek.

® Innan inkomstregistret har Keva kollat det
material arbetsgivarna skickat till Keva fore
registrering, vid behov begért att fa
materialet i korrigerad form och korrigerat
uppgifter i arbetsgivarens stalle.

B Nar inkomstregistret inforts ska arbetsgivaren
gora korrigeringarna i inkomstregistret
darifran den korrigerade uppgiften éverfors till
arbetspensionsanstalternas system och till
andra som anvander uppgifterna.




Andringar

m Riktigheten i de uppgifter som arbetsgivaren anmalt
kollas ocksa i Areks intjdningssystem.

®m  Kontrollerna ar anda begransade eftersom
inkomstregistret utfér den storsta delen av
kontrollerna.

m Vid fel i intjaningssystemet kontaktar Keva
arbetsgivarna och ber dem korrigera uppgifterna i
inkomstregistret for att uppgifterna i inkomstregistret
och intjaningssystemet ska vara riktiga och motsvara
varandra.

B Det material som en arbetsgivare som forsakrar
enligt pensionslagen for den offentliga sektorn
(OffPL) skickar far nar inkomstregistret har inforts
endast innehalla |16neuppgiftsanmalningar som géller
en enda Kevas betalares underorganisation.

B Om flera underorganisationer ar i bruk, ska
. - (] .
materialet skickas separat fran varje.



Obligatoriska uppgifter for Keva som overfors fran K=
inkomstregistret till intjaningssystemet VA

Pensionsarrangemangsnummer 2 Yrkesklass eller -beteckning (Keva53 Anstéllningsférhallandets
— finns i arbetsgivarens uppgifter pensionsskyddsspecifika koder for giltighet (startdatum, slutdatum)
i Kevas webbtjanst for yrkesbeteckningar)

arbetsgivare. .
Arbetspensionsanstaltens

pensionsskyddsspecifika

Kod for avslutningsorsak 5 Inkomstuppgifter enligt
bolagskod

4 (Kevas inkomstregistrets anvisningar
pensionsskyddsspecifika samt kompletterande anvisningar
koder) nar slutdatum for som Keva publicerat.

20 = kommunsektorn

anstallningens giltighet 30 = staten

anmals. Inkomsttagarens personbe- 25 = Eyrkan

Kevas betalares teckning eller, om en finsk gg B Fland
7 underorganisation = personbeteckning saknas, = pa

fodelsedatum, kon och den
forsakrades namnuppgifter
samt inkomsttagarens adress
och land

1 Verksamhetsenheten 6verfors
inte fran inkomstregistret till
intjaningsregistret

Registreringsgrund = tidigare
typ av anstallning (Kevas
pensionsskyddsspecifika
koder)

tidigare anmalarbeteckning

Andringar i de
obligatoriska

1 1 Individualiseringskod
uppgifterna

anvands inte langre
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Inkomstregistret
fran 1.1.2019




Inforandet av inkomstregistret 1.1.2019 K

m Korrigering av uppgifter som registrerats fel i
intjaningssystemet och eventuell komplettering av
sadana uppgifter som saknas och som hanfér sig
till tiden innan inkomstregistret inforts goérs
fortfarande i anstallningsregistret i Kevas
webbtjanst for arbetsgivare.

m De korrigeringar som hanfor sig till tiden efter att
inkomstregistret inforts gors av arbetsgivaren via
inkomstregistret.

B Loner som tjanats innan inkomstregistret inforts
och som betalas retroaktivt 2019 eller senare
anmals till inkomstregistret.

Betalningsdagen dr avgorande, inte ndr Ionen S
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tjanats.
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Avbrytande av fortlopande anstadllningar K\E/A
® Nar inkomstregistret inforts avbryts fortldpande anstadllningar inte tekniskt om till exempel
underorganisationen eller Ibnesystemet byts.
En fortlopande anstdillning méaste anda avbrytas
- nar personen uppnar den lagsta aldersgransen fér OffPL-forsakring (omfattas av OffPL-férsakring)
- nar personen uppnar den hdgsta aldersgransen for OffPL-férsdkring (omfattas inte langre av OffPL)

- nar inkomsttagaren gar i alderspension och fortsatter anstéllningen direkt pa den dag da pensionen
bérjar (dessa tva kan inte slas samman till en giltighetstid for anstallningen)

- nar det pensionsskydd som tillampas &ndras till exempel fran statens pensionsskydd till
kommunsektorns pensionsskydd

- om det pensionsarrangemangsnummer som ges i loneuppgiftsanmalan andras till exempel
. . . [0}
nar organisationer sammanslas.
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Nedre och ovre dldersgranser for forsakring enligt K=
OffPL VA

® En anstédllning som omfattas av OffPL-pensionsskydd kan bérja tidigast fran
ingangen av manaden efter att personen fyllt 17 ar.

En anstéllning som har bérjat fére utgangen av den manad da den nedre aldersgransen (17 ar) for
forsakringsskyldigheten bérjar ska avbrytas i slutet av den manad da personen fyller 17 ar och dppnas pa nytt
fran foljande dag da forsakringen omfattas av OffPL.

B En anstédllning som omfattas av OffPL-pensionsskydd ska avslutas senast i
slutet av den manad da personen fyller 68 ar.

Anstallningen ska avbrytas i slutet av den manad da personen uppnar den dvre grénsen for
forsakringsskyldigheten (8r 2019 68 ar) och vid behov 8ppnas pa nytt om anstéllningen fortsatter (omfattas

inte langre av OffPL).

14



Betalningsprincip K

i
$

B Observera den betalningsprincip som tradde i kraft 1.1.20109.

® OffPL-pension vaxer av arbetsinkomster som har betalats fran ingangen av
manaden efter 17-arsmanaden fram till utgangen av 68-arsmanaden.

® Med tanke pa pensionstillvaxten ar det tidpunkten for betalningen av
inkomsten som avgor — inte det nar inkomsten har tjanats.

B Pensionsavgiften tas ut av l6nen enligt samma regel, dvs. enligt
betalningsprincipen.



Inkomster som betalas retroaktivt

Exempel 1

En fortlopande anstallning har upphort
15.12.2018. Till inkomsttagaren betalas
retroaktivt i januari 2019 ett enskilt
inkomstslag som har uteblivit i betalningen
for december. Inkomsten anmals till
inkomstregistret enligt
betalningstidpunkten. Som anstallningens
giltighetstid anmals den faktiska
giltighetstiden for tiden fore
inkomstregistret.

Exempel 2

Personen har en anstéllning pa en dag i
december 2018. Inkomsten betalas till
personen retroaktivt i januari 2019. I januari
skickas en |6neuppgiftsanmalan till
inkomstregistret. I den anmals som
anstallningens giltighetstid den faktiska
giltighetstiden for tiden fore
inkomstregistret, alltsa en anstélining pa en
dag i december 2018.




Inkomster som betalas retroaktivt

Exempel 3

Om 16n som tjanats som under 17-aring nar
inkomstregistret har inforts betalas retroaktivt
efter 17-arsmanaden (nedre aldersgrans for
forsakringsskyldigheten) ska
pensionsférsdkringsavgift tas ut pa inkomsten och
|6nen ska anmalas till inkomstregistret i enlighet
med betalningsprincipen som
pensionsberattigande inkomst.

Exempel 4

Om en person fyller 68 ar till exempel 20.1.2019
(6vre aldersgréns for forsakringsskyldighet ar
2019) och till personen betalas inkomster i
februari 2019 som tjanats in i januari, berattigar
de inkomster som betalats ut i februari inte till
OffPL-pension enligt betalningsprincipen.




Hur gora nar en person har oavionad ledighet nar K
inkomstregistret infors eller senare nar en ny
anstallning borjar?

i
$

B En person har oavlonad ledighet nar
inkomstregistret infors eller senare till
exempel i samband med en
organisationsforandring
(pensionsarrangemangsnumret andras).

B Keva rekommenderar att man i
andringssituationer i samband med
|dbneutbetalningen fér personen i fraga dppnar
en ny anstéllning pa |6neuppgiftsanmalan
utan inkomst. I anmalan lamnas alla Kevas
obligatoriska uppgifter.

18



Underhdll av uppgifterna om arbetsgivare och K=
underorganisationer samt koder ir en forutsittning for VA

anmalan till inkomstregistret

Keva underhaller i sitt system uppgifter om arbetsgivare och deras
underorganisationer samt om dem som skoter anmalningstrafiken
(person/kontaktuppgift fér den som anmaler uppgifterna) ocksa
efter att inkomstregistret inforts.

Keva lamnar uppgifter om arbetsgivare och underorganisationer
samt registreringsgrunder per pensionsskydd, koder for
avslutningsorsak och yrkesbeteckningar med forklaringar till
inkomstregistrets koduppsattning. I det material som arbetsgivaren
skickar till inkomstregistret maste anstéllningsuppgifterna for dem
som ar forsakrade enligt OffPL vara férenliga med
koduppsattningen for att Il6neuppgiftsanmalningarna ska overforas
till inkomstregistret utan problem.

Nar inkomstregistret inforts anvands ett pensionsarrangemangsnummer
| stallet for arbetsgivarkod.




Underorganisationer KK

(NG

VA

Nar inkomstregistret inforts kan arbetsgivaren ha behov av nya underorganisationer
eftersom den uppgift om verksamhetsenhet som finns i [dneuppgiftsanmalan inte
langre o6verfors till intjaningssystemet for Kevas bruk.

Om arbetsgivaren i fortsattningen vill fa personalstatistik eller rapporter av Keva
] . . . O o . .

pa annan an arbetsgivarniva maste underorganisationsstrukturen motsvara den

e . . O

onskade rapporteringsnivan.

Det gar att spara arbetsgivarens |6neuppgiftsanmalningar da@ underorganisationen
ar i kraft i inkomstregistret den dag da inkomsten betalas.

Begdran om en ny underorganisation kan géras med den blankett som finns pa
Kevas webbplats eller per e-post pa adressen palvelussuhderekisteri@keva.fi.
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https://link.webropolsurveys.com/S/72A7D7899DCD1F05
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Vanliga fragor och /

annan
tillaggsinformation




Vanliga fragor

K=
VA

Py

Varifran far arbetsgivaren
pensionsarrangemangsnumret?

4 Pensionsarrangemangsnumret syns i arbetsgivarens
uppgifter i Kevas webbtjanst. Numret kan ocksa
bestallas fran Keva per e-post

)
~

Hur ska man anmala inkomster som
betalats retroaktivt 2019 om
anstallningen har upphdrt fore 20197

/
~

Hur ska kommunsektorns arvoden
for fortroendeuppdrag anmalas?

J

N palvelussuhderekisteri@keva.fi.

-

Betalningsaret avgér. Léneuppgiftsanmalan skickas till
inkomstregistret. Anmalan far innehalla sadana
giltighetstider for anstallningar som har uppho6rt innan

S inkomstregistret infordes.

ﬁ anmalan uppges som anstallningens giltighetstid den
tid under vilken personen har fungerat som
fortroendevald. Keva bildar inga tekniska anstallningar
pa ett ar dver inkomsterna fér de fortroendeuppdrag
som forsakrats enligt kommunsektorns pensionsskydd

\_ sasom foére 1.1.20109.
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Vanliga fragor

4 N

Maste man anmala uppagifter till
Keva separat med eget granssnitt
efter att inkomstregistret inforts?

?

/ Efter att inkomstregistret inforts anmals inga nya
uppgifter direkt till Keva.

Keva far uppgifterna fran inkomstregistret.

De andringar och kompletteringar som hanfér sig till

tiden fore inkomstregistret anmaéls ocksa framover i
anstallningsregistret i Kevas webbtjanst for
arbetsgivare.
Om anstallningsuppgifter maste redas ut skickar Keva
fortfarande forfragningar om uppgifter som hanfor sig

Hur ska atgardsarvodena for
veterinarer i kommunens
medlemssamfund anmalas?

/
™

J

K till tiden fore inkomstregistret till arbetsgivarna. /

-

,&tgérdsarvodena anmals till inkomstregistret per
l6neutbetalningsperiod. Besluten om faststallda
atgardsarvoden meddelas till Keva sasom tidigare.

N
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Vanliga fragor ? K

i
$

B Hur anmals startdatum till inkomstregistret i foljande situationer
efter det att anstdllningar som fortsatter efter arsskiftet 2018/2019
har avbrutits tekniskt 31.12.2018?

Person A Arbetsavtal fran 1.1.2018, tillsvidare géllande avtal
Person B Arbetsavtal 1.8.2018-31.7.2019 tidsbundet avtal

Inkomstregistret ger foljande anvisning om hur startdatum ska anmalas:

Som startdatum for anstéllningsférhdllandet anméls startdatumet fér ett oavbrutet
anstéllningsférhéllande. Startdatumet dndras inte till exempel dd en visstidsanstéllning éndras.
Ett anstéllningsférhdllande anméls inte som oavbrutet t.ex. om arbetsgivaren slds samman med
en annan (t.ex. vid fusion) eller om pensionsskyddet byts. Ett anstéllningsférhéllande anses vara
oavbrutet dd det pdgdr utan en enda dags avbrott. Om ett anstéllningsférhdllande fortséatter utan
avbrott, anméls samma startdatum for anstéllningsférhdllandet pa alla anmélningar om
inkomsttagarens I6neuppgifter. Se ocksa sida 13.

FOr person A anmals 1.1.2018 som startdatum i inkomstregistret och for
person B 1.8.2018.
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Vanliga fragor ? K\E/A

® Hur anmals ur OffPL:s synvinkel anstallningar och inkomster for under- och
overariga?

- Nar en person som har inlett en anstéllning som underarig enligt OffPL uppnar
aldern for forsdkringsskyldighet ska anstéllningen avbrytas och en ny anstélining ska

oppnas.
Férfarandet &r detsamma nar personen uppnar den dvre aldersgransen for
arbetspensionsférsakring/personen inte langre omfattas av arbetspensionsférsakring.

Med kod for undantagsfall for forsakring som anvands i |[6neuppgiftsanmalan anmaler
arbetsgivaren att personen med hansyn till sin alder inte ar arbetspensionsforsdkrad. Da
dverfors uppgifterna i Ioneuppglftsanmalnlngarna inte till |ntJan|ngssystemet for Kevas bruk.

Ovriga anvandare av uppgiften (sasom skattemyndigheten) far tillgang till uppgifterna.

- Ett annat alternativ ar att skicka loneuppgiftsanmalningar som enligt OffPL galler under- och
dverariga till inkomstregistret i annat material 3n de anméalningar som omfattas av OffPL
utan Kevas forsakringsuppgifter (bolagskod, pensionsarrangemangsnummer,
underorganisation, registreringsgrund, yrkesbeteckning och avslutningsorsak).
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Vanliga fragor ? K
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B Far startdatumet i tidsbundna anstdllningar vara startdatumet
enligt det sista avtalet, dvs. far man anmadla uppgifter per
avtal sdsom tidigare dven om det inte blivit avbrott pd en enda
dag mellan avtalen?

I anvisningar for inkomstregistret finns anvisningar i punkt 10.1.1 om
anmalan av korta anstallningar och i punkt 10.1.2 om anmalan av
parallella OffPL-anstallningar.

I parallella anstallningar som skickats som separata
|6neuppgiftsanmalningar kan giltighetstiderna for anstallningarna vara
olika.



Pensionering och avslutande av anstallning =
VA

B Om Keva kanner till anstallningens slutdatum nar pensionsansdkan anlander behover
. . o gy o o . . s o
arbetsgivaren inte svara pa tillaggsfragor och behandlingen av pensionsansdkan gar
snabbare.

B Enligt inkomstregistrets anvisningar ska slutdatum for anstallningen uppges i
l6neuppgiftsanmalan genast nar datumet ar kant. Om dagen andras kan uppgiften
korrigeras pa normalt satt med en ersittande anmalan.

® For att alderspension ska beviljas férutsatts att den anstalining fran vilken personen
gar i pension avslutas. Om personen fortsatter i denna uppgift eller i nagon annan
uppgift efter att ha gatt i alderspension ska en ny anstéllning 6ppnas.

B Las mer om amnet i Kevas anvisningar.



https://www.keva.fi/sv/nyheter-och-artiklar/ytterst-viktigt-att-anstallningens-slutdag-anmals-till-inkomstregistret-i-tid/

Ytterligare information om inkomstregistret K

VA

Inkomstregistrets anvisningar, dokument, >
aktuell information om projektet, chatt
Detaljerade kundanvisningar om inkomstregistret>

Videor om inkomstregistret >

Mer information i fragor om inkomstregistret >

www.vero.fi/sv/inkomstregistret

https://www.vero.fi/sv/inkomstreqgistret/f%C3%B6ret

ag-och-organisationer/detaljerade-anvisningar/

https://www.voutube.com/playlist?list=PLTSxsSRI7QA

EC08LghPMdHQrsquigelot

www.vero.fi/sv/inkomstregistret — webbplats och

chatt
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https://www.vero.fi/sv/inkomstregistret/
https://www.vero.fi/sv/inkomstregistret/f%C3%B6retag-och-organisationer/detaljerade-anvisningar/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLTSxsSRl7QAEC08LghPMdHQrsquiqeJ9t
https://www.vero.fi/sv/inkomstregistret/
https://www.vero.fi/sv/inkomstregistret/f%C3%B6retag-och-organisationer/detaljerade-anvisningar/
http://https/www.youtube.com/playlist?list=PLTSxsSRl7QAEC08LghPMdHQrsquiqeJ9t
http://https/www.youtube.com/playlist?list=PLTSxsSRl7QAEC08LghPMdHQrsquiqeJ9t
http://https/www.youtube.com/playlist?list=PLTSxsSRl7QAEC08LghPMdHQrsquiqeJ9t

Ytterligare information om Kevas specialfall =
VA

Keva har publicerat anvisningar for https://www.keva.fi/sv/arbetsgivare/pensionsavgifter
specialfall enligt pensionslagen for den /inkomstregistret/

offentliga sektorn som kompletterar

inkomstregistrets anvisningar (t.ex. fortroende-

uppdrag, veterinarer, kommunsektorns eller statens

pensionsskydd, familje- och narstaendevardare)

Kevas koder som tillampas efter att https://www.keva.fi/sv/arbetsgivare/pensionsavgifter
inkomstregistret inforts /inkomstregistret/

(pensionsskyddsspecifika koder: registreringsgrund,

orsak till att anstallningen har upphort, yrkes-

beteckningar).

Ytterligare information per e-post fran Kevas > palvelussuhderekisteri@keva.fi
registerteam
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https://www.keva.fi/sv/arbetsgivare/pensionsavgifter/inkomstregistret/
https://www.keva.fi/sv/arbetsgivare/pensionsavgifter/inkomstregistret/
https://www.vero.fi/sv/inkomstregistret/
https://www.vero.fi/sv/inkomstregistret/f%C3%B6retag-och-organisationer/detaljerade-anvisningar/
http://https/www.youtube.com/playlist?list=PLTSxsSRl7QAEC08LghPMdHQrsquiqeJ9t

	Inkomstregistrets inverkan på anmälan av uppgifter
	Vad är inkomstregistret?
	Hur funkar inkomstregistret? 
	Anmälan av anställningar och inkomster när inkomstregistret har införts 
	Anmälan av uppgifter när inkomstregistret har införts
	Omfattande eller begränsat anmälningssätt?
	Inkomstregistret och Keva
	Ändringar
	Ändringar
	Obligatoriska uppgifter för Keva som överförs från inkomstregistret till intjäningssystemet�
	Inkomstregistret�från 1.1.2019
	Införandet av inkomstregistret 1.1.2019 
	Avbrytande av fortlöpande anställningar
	Nedre och övre åldersgränser för försäkring enligt OffPL
	Betalningsprincip
	Inkomster som betalas retroaktivt
	Inkomster som betalas retroaktivt
	Hur göra när en person har oavlönad ledighet när inkomstregistret införs eller senare när en ny anställning börjar?
	Underhåll av uppgifterna om arbetsgivare och underorganisationer samt koder är en förutsättning för anmälan till inkomstregistret
	Underorganisationer
	Vanliga frågor och annan tilläggsinformation �
	Vanliga frågor
	Vanliga frågor
	Vanliga frågor
	Vanliga frågor
	Vanliga frågor
	Pensionering och avslutande av anställning
	Ytterligare information om inkomstregistret
	Ytterligare information om Kevas specialfall

