Elakeasiat ja niista aiheutuvat kustannukset YT-
tilanteissa




Eldkevaihtoehdot mietityttavat YT-tilanteissa l(\E/
A

B Eldkkeelle siirtyminen kannattaa suunnitella yhdessa tyontekijan ja tyonantajan
kanssa, silla kyseessa on suuri muutos ja YT-tilanteessa se korostuu

B Eldkevaihtoehdot on hyva kayda yhdessa lapi ja keskustella siita, milloin on hyva
hetki siirtya esim. vanhuuselakkeelle.

B Kannattaa selvittaa, onko tyontekijalla tarve keventaa tyontekoa tai toisaalta aie
jatkaa tyoskentelya viela vanhuuselakeian jalkeen.

B Tyontekija voi katsoa arvion elakkeestaan ja tehda elakehakemuksen Kevan
sahkoOisessa asiointipalvelussa.

B TyOnantaja saa kayttoonsa Kevasta elakeikalistauksen, joka auttaa YT-tilanteissa

B Eldkkeesta aiheutuviin eladkekustannuksiin voi vaikuttaa, kun tietaa, miten ne
aiheutuvat



Mita tyoelakevaihtoehtoja on nykyaan?

Vanhuuselake
Osittainen varhennettu vanhuuselake

Ammatillinen kuntoutus/kuntoutusraha
Osatyokyvyttomyyselake/osakuntoutustuki
Tyokyvyttomyyselake/kuntoutustuki
TyOuraelake

Tyottoman vanhuuselake
(v. 1957 ja sita ennen syntyneet)

Perhe-elake
Taloudellinen tuki




Monenlaiset elakeiat

B Elaketta karttuu 68-vuotiaaksi
(nuoremmilla 69- tai 70-vuotiaaksi)

B Elakkeelle henkilokohtaisessa tai
ammatillisessa elakeiassa

B JTkaluokan alimmassa elakeiassa

B Tavoite-elakeiassa

K=
VA

Osittainen varhennettu vanhuuselake

— elakkeelle voi jaada aikaisintaan
61-vuotiaana

— 25 9% tai 50 % karttuneesta
elakkeesta maksuun




Vanhuuselakkeen alin elakeika vuodesta 2017 alkaen

Syntymavuosi | Alin elakeika Elakkeen karttuminen
paattyy

1954

1955

1956
1957
1958

1959

1960

1961
1962-1964
1965-

63 v

63 v 3 kk

63 v 6 kk

63 v 9 kk

64 v

64 v 3 kk

64 v 6 kk

64 v 9 kk

65 v

Vahvistetaan jatkossa

68 v
68 v
68 v
68 v
69 v
69 v
69 v
69 v
70 v
Vahvistetaan jatkossa



Henkilokohtainen eldkeikd, kunnallinen tai valtion =
eldkejarjestelma VA

B Henkilokohtaiset elakeiat (63-65 v.) sailyivat vuoden 2017 elakeuudistuksessa

— vuosina 1940 - 1959 syntyneella tyontekijalla on henkilokohtainen elakeika, jos
palvelussuhde on alkanut ennen 1.1.1993 ja jatkuu eldkeikaan saakka

B Lasketaan 63 - 65 vuoden valille

— vanhuuseldkeika on sita lahempana 63 vuotta, mitda enemman tydvuosia henkildlla on ollut
ennen vuotta 1995



Tavoite-elakeika

Ika, jossa ikaluokan alimmasta
vanhuuselakeiasta laskettu
lykkayskorotus on vahintaan yhta suuri
kuin elinaikakertoimen aiheuttama
vahennys

Elakelaitos antaa arvion tavoite-
elakeiasta noin viisi vuotta ennen
ikaluokan alinta vanhuuselakeikaa

Vuonna 2020
Keva lahettaa
arvion vuonna
1962 syntyneille

K=
VA

Tavoite-elakeiasta
ei laheteta arviota,
jos henkildlla on
ammatillinen
elakeika tai
eroamisika tai jos
han on sotilas




Lisdeldke-etuuden sailymisen edellytykset K=
2005 lahtien VA

® Palvelussuhde on yhdenjaksoinen 1.1.2005 [ahtien henkilokohtaisen tai ammatillisen
eldkeian tayttamiseen taikka tyokyvyttomyyden alkamiseen saakka mikali:

- tybnantajalta saatuja ansioita minimimaara on 8 676 euroa (vuoden 2020 tasossa)
TAI

— jos ansiovaatimus ei joka vuosi tayty, elake-edut kuitenkin sailyvat, jos henkilon
palvelussuhde jatkuu yhdenjaksoisesti henkilokohtaiseen elakeikaan saakka

B Yhdenjaksoisuus tutkitaan erikseen valtion/kunnallisen/kirkon eldkelain mukaisten
palkkojen perusteella myds 1.1.2017 jalkeen

Lomautus ei katkaise palvelussuhdetta, irtisanominen katkaisee




Sailyyko lisaelake-etuus?

1.1.1987 1.8.2020 1.7.2022

Valtio-> kuntapalvelussuhde

f f

Elakeuudistus Elakeika tayttyy
1.1.2005 15.6.2022

lomautus elakeikaan asti

B Lisaelaketurva sailyy, koska palvelussuhde on voimassa elakeikaan asti
(yhdenjaksoisuusvaatimus)

i
$



Sailyyko lisaelake-etuus? l(\:”\

1.1.1987 1.12.2020 1.7.2022

Elake
Valtion palvelussuhde -> kunnallistaminen 1997 ->Kuntaty6

_ Elakeika
Irtisanottu tayttyy
15.6.2022

B Lisaelaketurva sailyy, jos kunta-alan elaketurvan mukaisia ansioita
ennen elaketapahtumavuotta 1.1.2005 - 31.12.2021 vahintaan 8 676

e/kalenterivuosi (2020 indeksissa).
B Huom! tienatut eurot vaikuttavat tyottomyysetuuden maaraan.



Osittaiselle vanhuuseliakkeelle? K=
VA

B Osittaisen varhennetun vanhuuselakkeen (OVE) alaikaraja on vuonna 1963 ja sita
ennen syntyneilla 61 vuotta ja vuonna 1964 syntyneilla 62 vuotta.

B Ei ansio- eika tyoOaikarajoituksia, ei toisaalta edellyta tyon paattymista
B Osittainen vanhuuselake voi vahentaa lopullista elaketta pysyvasti.

B 3 kuukauden sisalla OVE-paatoksen antamisesta OVE:n voi peruuttaa. Talldin jo
maksettu OVE peritaan elakkeensaajalta takaisin

® Varhennusvahennys on 0,4 prosenttia kuukaudessa.
B Osittainen vanhuuselake ei esta tyottomyyspaivarahan saamista eika vahenna
sita.

B Maksuun 25 % tai 50 % kertyneesta elakkeesta



Vanhuuseldke osittaisen vanhuuseldkkeen jdlkeen K=

VA

B Vanhuuselaketta on haettava

B Jos henkild on tyoskennellyt osittaisen vanhuuselakkeen aikana, hanen pitaa
irtisanoutua tyostaan vanhuuselakkeelle jaadessaan
® Lopullinen vanhuuselake sisaltaa seuraavat osat:
— maksussa oleva osittainen vanhuuselake

— osittaisen vanhuuselakkeen alkamisvuotta edeltavan vuoden loppuun karttunut elake, jota
ei ole viela myonnetty

— osittaisen vanhuuselakkeen alkamisvuonna ja sen jalkeen karttunut elake

12



Esimerkki: Sirpa, osittainen vanhuuselake

I

VA

Kertynyt elake 31.12.2019 mennessa 1 419 e/kk
(Vahennys ennen vuotta 1995 kertyneeseen elakkeeseen)

Osittainen vanhuuseldke 50 % 709 e/kk
Varhennusvahennys (39 kk x 0,4 = 15,6 %) - 111 e/kk
Elinaikakerroin (=elakkeen alkamisvuoden kerroin) - 28 e/kk
Osittainen vanhuuseldke 1.10.2020 570 e/kk
Sirpa lyhentdaa tyobaikaa siten, etta ansio noin 1 800 e/kk (60 % tydaika) 1415 e/kk
elakeikaansa asti, arvio elakkeesta 64 v 5 kk 5 pv idssd, 1.3.2024

Sirpa tyoskentelee elakkeen rinnalla kokoaikatyossa elakeikaansa asti 1 491 e/kk
arvio elakkeesta 64 v 5 kk 5 pv iassa, 1.3.2024

Sirpa jaa vanhuuselakkeelle kokoaikatyosta elakeiassaan

(ei ole kayttanyt osittaista elaketta) 1 629 e/kk
arvio elakkeesta 64 v 5 kk 5 pv iassa, 1.3.2024




Tyon paattyminen tai lomautus: osa-aika- tai K=
osatyokyvyttomyyselidkeldinen VA

B Osa-aikaelake: ansiorajojen alittaminen tai katko palvelussuhteessa voi vaikuttaa
elakeoikeuteen

B Osatyokyvyttomyyselake/osakuntoutustuki
— Osatyokyvyttomyyselake tai osakuntoutustuki ei edellyta tydssakayntia.

— Oikeus my0s soviteltuun ansiopadivarahaan -Tyottomyyskassa, TE-keskus
— Jos palaa myohemmin toihin, ilmoitetut henkil6kohtaiset ansaintarajat tulevat uudestaan voimaan.

B Miten lomautus vaikuttaa elakkeen kertymiseen?

- TyoOelaketta kertyy tyGansioiden lisaksi tietyilta palkattomilta ajoilta. Ansiosidonnainen
tyottomyyspaivaraha on elaketta kerryttavaa palkatonta aikaa.

— Kelan peruspaivaraha tai tyomarkkinatuki ei kartuta elaketta.
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Lomautuksen vaikutus osa-
aikaelakkeeseen

I

i
$

B Osa-aikatyosta saa olla poissa enintaan 6 (opettajat 8) viikkoa

Osa-aikatyo ja
osa-aikaelake

Lomautus
4 viikkoa

Vuosiloma
4 viikkoa

Lomautus
enintaan
2 viikkoa

Osa-aikaelake
sailyy

B Vuosilomaa lomautuksen keskella ei lasketa lomautusaikaan,
mutta se siirtdaa kuuden viikon enimmaiskeston

tayttymisajankohtaa

— Sv-padivaraha-aikaa ei lasketa keskeytykseksi/ei lasketa
lomautusaikaan; eika aikaa, jolta on maksettu sairausajan palkkaa tai
LITA:n (tapaturma-, liikenne-, sotilasvamma-, ja
sotilastapaturmalain) mukaisia ansionmenetyskorvauksia tai
paivarahoja enintdaan 12 kuukauden ajalta



Ansiosidonnainen paivaraha eldakkeen laskennassa K\E/A

B Eldketta laskettaessa ansiosidonnaisen paivarahan perusteena olevista ansioista
otetaan huomioon 75 %.

B Kerryttaa elaketta 1,5 % /v. Elaketta kertyy ikaluokan alimpaan yleiseen
vanhuuselakeikaan saakka.
— Esimerkki:

— 2 000 euroa/kk bruttona, siita otetaan huomioon 75 % eli noin 1 500 euroa/kk. 1,5 %/v. eli
elaketta kertyisi enintaan noin 1,80 euroa kuukaudessa (riippuen kuinka monelta paivalta etuutta

on maksettu).
- Elaketta kertyy lomautuskuukausilta n. neljasosan vahemman kuin ansioty6ssa.
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Osatyokyvyttomyyselake?

B Tyokyky alentunut vahintaan 2/5
B Tarvitaan laakarin B-lausunto

B Tyonantajan lausunto tydssa
selviytymisesta suositeltava

B Voi hakea kokoaikatydssa ollessa

K=
VA

Kevan antama ennakkopaatds voimassa
9 kuukautta

Elakkeen maara puolet taydesta
tyokyvyttomyyselakkeesta

Ansiot elakkeen aikana enintaan 60 %
vakiintuneesta kokoaikatyon ansiosta

Osatyokyvyttomyyselakkeen rinnalla
tyosuhteen jatkumista ei n edellyteta

— voi olla ty6ttdmana tyonhakijana ja saada
soviteltua paivarahaa



Osatyokyvyttomyys tyonantajan nakokulmasta




Tyokyvyttomyyselake?

B Tyokyvyttomyyselaketta edeltaa
useimmiten Kelan sairauspaivarahakausi
(300 pv)

B Tyokyvyttomyyselaketta voi hakea, jos

= tyontekijan tyokyky on alentunut
vahintaan 3/5

= tyokyvyttomyys on jatkunut tai
tyokyvyttomyyden arvioidaan kestavan
yhdenjaksoisesti vahintaan vuoden ajan

K=
VA

Keva tutkii ammatillisen kuntoutuksen
mahdollisuudet ennen myo6ntamista

Elakkeen voi jattaa lepaamaan
3kk-2v

(laki tyohon paluun edistamisesta voimassa
2020 loppuun saakka)

Muuttuu saman suuruiseksi
vanhuuselakkeeksi ikaluokan elakeiassa
(tai ammatillisessa elakeiassa)
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Kuntoutustuki?

B Kuntoutustuki on maaraaikainen
tyokyvyttomyyselake
— voidaan myontaa myos
osatyokyvyttomyyselakkeen suuruisena
(osakuntoutustuki)
— tavoitteena on tyohon paluu

— jatkoa haetaan uudella
laakarinlausunnolla

— jos henkilon tyokyky ei palaudu, voi
hakea toistaiseksi voimassa olevaksi
tyokyvyttomyyselakkeeksi
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Tyottomyysetuudet
turvaavat ensisijaisesti
toimeentulon, jos
kyseessa on lomautus

tai tyottomyys




Ansiopadivdarahan kesto 1.1.2017 lukien K=

B Ansiopaivarahan enimmaiskesto riippuu tyohistorian pituudesta ja

lasta

Enintaan kolme vuotta - 300 paivaa
Yli kolme vuotta - 400 paivaa
Vahintaan viisi vuotta Vahintaan 58 vuotta 500 paivaa

M Lisapaivaoikeuksiin ei muutoksia

B Tyottomyyspaivarahan keston ja lisapaivaoikeuden tutkii
tyottomyyskassa

(Idhde Tyj.fi)



Tyottomyysaika IK

i
$

B Tyoton on oikeutettu tyottomyyspaivarahan lisapaiviin 500 paivan
jalkeen, jos:

— 1955 - 1956 syntynyt ja 60 ikavuotta tayttyy ennen kuin 500
paivarahapaivaa on maksettu loppuun

- 1957 jalkeen syntynyt ja 61 ikavuotta tayttyy ennen kuin 500
paivarahapaivaa on maksettu loppuun

B Lisaksi edellytyksena lisapaivaoikeuden syntymiselle on, etta
tyottomalla on tyohistoriaa vahintaan 5 vuotta viimeisen 20 vuoden
aikana

Lahde: Tyottomyyskassojen yhteisjarjesto TY]
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Lisapaivilta vanhuuseldkkeelle, K
1957 ja sita ennen syntyneet

i
$

® Vanhuuselake voi alkaa 62 - 65 vuoden valilla

B 62-vuotiaana lisapaivilta voi siirtya vanhuuselakkeelle, joka
myonnetdan ilman varhennusvahennysta

B Peruselake 2 % ajalta ennen 1995 pienenee 1,8 %:iin, mikali jaa alle
65-vuotiaana elakkeelle

B Lisapaivaoikeus jatkuu 65-vuotiaaksi

B tyottomyyspaivarahasta, tyottoman ansioturvasta seka tyottoman
aikuiskoulutustuesta karttuu elaketta ikaluokan alimpaan elakeikaan



Esimerkki: m Tyottdmyyspaivarahan perusteena oleva ansio:

Elakkeen kertyminen 3 000 e/kk

ansiosidonnaisesta B Eldkettd kertyy 75 % ansiosta:
EE = L 0 -

piivirahasta 3000 x 75 % = 2 250 e/kk

B Elaketta kertyy 1,5 % paivarahavuotta kohti:
2 250 e/kk x 1,5 % = n. 33 euroa/kk

Kelan peruspadivarahasta ja
tydmarkkinatuesta ei kerry
uutta tydelaketta



Esimerkki: Pirjo s. 1960 VA
jaa tyottomaksi lisdpaiviltad karttuu eliketti
vuonna 2020 64 v 6 kk saakka (ikdluokan alin iki)

60v. ikaisena tiyttid 61 v ennen

500 pvan tayttymista
\ EI voi hakea tyottoman
vanhuuselaketta 62|v.

500 paivai

Voi hakea vanhuuselaketta
aikaisintaan ikaluokkansa
alimmassa elakeiassa 64 v 6 kk
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Tyollisyysrahasto-> omavastuumaksut IK

i
$

https://www.tyollisyysrahasto.fi/laskurit/omavastuumaksulaskuri

Tydnantaja voi olla velvollinen maksamaan
omavastuumaksun, jos han on irtisanonut tai
lomauttanut ikdantyneen tydntekijan ja tama on
jaanyt pitkdaikaisesti tyottomaksi tai lomautetuksi.
Omavastuumaksuilla rahoitetaan irtisanomisista ja
lomautuksista aiheutuneita
tyottomyysetuusmenoja.

TyOnantajan Esim: 80.268871 % (v. 2019
omavastuumaksuprosentti tasossa)

Maksuvelvoitepaivien lukumaara Esim:85 (10.8.2020 - 4.12.2020)
Tyottomyysetuusmeno

(laskentaperuste) 212 500,00 €


https://www.tyollisyysrahasto.fi/laskurit/omavastuumaksulaskuri

Elakevaihtoehdoista
aiheutuvat
elakemaksut



Tyokyvyttomyyselakkeesta aiheutuva maksu K \E/A

B Tyokyvyttomyyselakemaksu tyonantajakohtainen % (Kevan keskimaarainen 1%)

Mitka eldkkeet huomioidaan tydokyvyttomyyselakemaksun laskennassa?

— Vuoden 2020 elakemaksun laskennassa huomioidaan vuosina 2017 ja 2018 alkaneet

tyokyvyttomyyselakkeet ja kuntoutustuet, jotka myonnetaan Kevassa. (Valtiolla
huomioidaan valtion elakkeet ja jasenyhteisdilla niiden elakkeet.)

— Osatyokyvyttomyyselaketta tai osakuntoutustukea ei huomioida
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Esimerkki: Kuntoutustuen/tyokyvyttomyyseldkkeen [{=

vaikutus tyonantajan tyokyvyttomyyselikemaksuun VA

2. jakoperustejakson eldkemeno kerrottuna kahdella
vaikuttaa vuoden 2023 tydkyvyttomyyseldakemaksuun

| ‘ | |
2017 2018 2019 2020 |[wLips] 2022 2023

ﬁ \ \ I J I
Y Y "
- T 1. jakoperuste- 2. jakoperuste-

jakso (1.5.2020 i
Tybnantajat vastaavat kuntoutustuen/ ) 30.4F2021) J_a|§%04(12'(;52§())21
tyokyvyttomyyselakkeen kustannuksista o
elakkeelle jaaneelle henkildlle vuosina

2017-2018 maksamiensa palkkojen 1.5.2020 alkaa

suhteessa kuntoutustuki tai Vuonna 2020 alkanut kuntoutustuki/
Jos henkilén yhteenlasketut ansiot 2017- tydkyvyttomyyselake tyokyvyttomyyseldke vaikuttaa

2018 ovat alle 12 566,70 euroa (2004 tyénantajan tyokyvyttomyys-

tasossa), ei kustannusvaikutusta synny

—————]

Ajalla 1.5.2018 - 30.4.2020 maksettu
osatyokyvyttdmyys- ja osakuntoutus-
tukimeno alentaa kustannusvaikutusta

elakemaksuun vuosina 2022-2023

28.4.2020 30



Jakoperustejaksojen tarkastelua K=

1.5.2020 alkaa kuntoutustuki
tai tydkyvyttomyyseldke

2. jakoperustejakson elakemeno kerrottuna kahdella
vaikuttaa vuoden 2023 tydkyvyttomyyselakemaksuun
1. jakoperustejakson eldkemeno vaikuttaa

vuoden 2022 tydkyvyttdmyyselakemaksuun ‘

' | |

2017 2018 2019 2020 [Lips] 2022 2023
1. jakoperuste- 2. jakoperuste-
jakso (1.5.2020  jakso (1.5.2021
- 30.4.2021) - 30.4.2022)

m Vain Kevan jasenyhteisdjen elakejarjestelman elakkeet

M Ei palkattomien aikojen perusteella karttuneita elakkeita

M Jos elaketapaus on huomioitu kokonaan varhe-maksussa, ei se vaikuta tyokyvyttomyyselakemaksuun ja jos on
huomioitu osittain varhe-maksussa, niin sitten voi vaikuttaa osittain. Varhe-aikana huomioidun osan perusteella
on maaritetty suhteellinen osuus (kerroin), jonka perusteella tyokyvyttomyyselakemaksussa huomioitavaa
osuutta on pienennetty

W Elake pudotetaan pois tarkastelusta, jos henkilon yhteenlasketut ansiot kyseessa olevan elakejarjestelman
piirissa vastuunjaon tarkasteluajalla alittavat tulevan ajan oikeuden rajamaaran (2004: 12 566,70 euroa)

28.4.2020
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Jakoperustejakson aikana tapahtuvat muutokset
vaikuttavat riskikertoimen muodostumiseen
pienentavasti

B Jakoperustejakson aikana maksettu tyokyvyttomyyselake- ja

kuntoutustukimeno (pl. jos kuntoutustuen ohella on maksettu myoés
kuntoutuskorotusta) vaikuttaa kustannukseen

Kustannukseen vaikuttaa alentavasti jos elakkeen maksaminen paattyy tai

keskeytyy. Esim: -

Tydkyvyttomyyseldakkeen lepadmaan jattaminen

Tydhoén paluu

Eldkelajimuutokset, esim. tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi tai
osatyokyvyttémyyseldkkeeksi

Eldkkeensaajan kuolema

I

i
$



Esimerkki K=
VA

B Tyokyvyttomyyselake alkaa 1.3.2019 ja paattyy 15.5.2020
kuolemantapaukseen/vanhuuselakkeeseen

— Ensimmaisen jakoperustejakson (1.3.2019 - 29.2.2020) elakemenoa aiheutuu
12 kuukauden kuukausielakkeen verran

— Toisen jakoperustejakson (1.3.2020 - 31.5.2020) elakemenoa aiheutuu 3
kuukauden kuukausielakkeen verran

- > 2. jakoperustejakson aikana maksettu elakemenokustannus kerrotaan aina
kahdella

B Jos tyokyvyttomyyselake olisi muuttunut vanhuuselakkeeksi 1.3.2021 elakemenoa
olisi aiheutunut koko jakoperustejaksokausien ajan



Ansioiden maaran vaikutus vastuunjaon K=
tarkastelujakson aikana VA

B Tyokyvyttomyyselakemaksussa tyonantajille kohdistetaan kustannusvaikutus pitkalti
samojen periaatteiden mukaan kuin TyEL-jarjestelmassa

B Kevan tyokyvyttomyyselakemaksussa on pyritty rajaamaan pois mm. tilapaisten
tyontekijoiden vaikutusta

B Tyosuhteen kestolla, luonteella tai muodolla ei ole merkitysta. Vain ansioiden maaralla
vastuunjaon tarkasteluaikana

— Elake pudotetaan pois tarkastelusta, jos henkilon yhteenlasketut ansiot kyseessa
olevan elakejarjestelman piirissa vastuunjaon tarkasteluajalla alittavat tulevan

ajan oikeuden rajamaaran (2004: 12 566,70 euroa) (2020 tasossa 18171,45
euroa)



Osatyokyvyttomyyshyvitys K=
VA

B Osatyokyvyttomyyden tarkasteluajalla tarkoitetaan sita 24 kuukauden yhdenkestoista
jaksoa, joka edeltaa valittomasti 1. jakoperustejaksoa

B Osatyokyvyttomyyden tarkasteluaikana maksettu osatyokyvyttomyyselake tai
osakuntoutustukimeno vahentaa jakoperustetta

— Jakoperusteiden laskennassa jakoperustejakson tyokyvyttomyyselakkeiden ja
kuntoutustukien elakemenosta vahennetaan puolet osatyokyvyttomyyden
tarkasteluajan osatyokyvyttomyyselakkeiden ja osakuntoutustukien elakemenosta

— Jakoperusteen ei kuitenkaan sallita menevan negatiiviseksi



Elakemeno-
perusteinen maksu
i alheutuu jokaisesta
elakkeesta mutta vain
kunnallisessa
jarjestelmassa.

bl

—



Eldkemenoperusteinen maksu aihutuu vain ennen K=
vuotta 2005 karttuneesta elakkeen osasta VA

B Eldkemenoon suhteutettu maksu, jota maksetaan kaikista elakelajeista aina, kun
elake alkaa kunnallisen palvelussuhteen jalkeen

B Eldkemenoperusteisen maksun jakoperusteena kaytetaan sita osuutta maksussa
olevasta elakkeesta, joka on karttunut ennen v. 2005

M 1.1.2005 ja sen jalkeen perustetut jasenyhteisot eivat maksa lainkaan
elakemenoperusteista maksua, paitsi jos asiasta on tehty erillinen sopimus
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