
Mentorointi
Vaalijalan kuntayhtymä

Mentori

Yksikkökohtaisen 
tehomentoroinnin 

järjestäminen

Vertaistyöskentelyn 
aikatauluttaminen

Vertaisryhmien 
ohjaaminen

Uusien mentoreiden 
kouluttaminen

Palautteen kerääminen

Työntekijöiden ohjaaminen 
mentorikoulutukseen

Uusien  työntekijöiden 
esitteleminen mentoreille

Mentorointi yksikössä

Mentorikoulutuksiin 
osallistuminen

Vertaistyöskentelyyn 
osallistuminen

Mentoreiden tukeminen

Esihenkilö 

Vastuuhenkilö/ 
mentorikouluttaja 

1

Työskentelyn 
mahdollistaminen

Mentoroitava

Mentorointiin sitoutuminen

Mentoroitaville suunnatuille 
koulutuksiin osallistuminen

Vertaistyöskentelyyn 
osallistuminen

Yhteiskehittäminen



Mentorointikoulutus ja -ohjaus

Koulutuksen teemat, toteutus puolivuosittain/ tarvittaessa:

• Mentoroinnin keskeiset periaatteet

• Yhteisölliset rakenteet

• Keskustelufoorumit

• Puheeksi ottaminen

• Palautteen antaminen

• Positiivisen psykologian hyödyntäminen mentoroinnissa

(ostettu ulkopuolisena koulutuksena)

• Lisäksi kuukausittaiset ohjatut vertaistapaamiset

• Yksikkökohtainen tehostettu mentorointi tarvittaessa


