Ismo - innostava Sotkamo —hanke

Hankkeen tavoitteena kunnan toimintakulttuurin kehittaminen: "Me Sotkamossa toimimme rohkeasti yhteistyossa uusia tapoja kokeillen”

Kehittamismalli tyoyhteison toiminnan kehittamiseen (aikajakso noin 1 vuosi)
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S Tulosten lzpikaynti ja toimenpiteet Kehittamistyon nakyvéksi tekeminen L ST
kysely : e s = Sovitut kehittdmistoimenpiteet jaetaan henkiloston intrassa kysely

Esihenkilo kay tulokset lapi yhdessa . - e . . .
koko koko tiimin kanssa. myds muille nahtavaksi esim. videolla tai muulla tavoin. koko
hi6stolle: + Toisten toimenpiteista voi saada ideoita oman tyénsa ja hlostolle:
ttl:)?ni;'!f Tydyhteiso keskustelee ja asettaa tybyhteisonsa kehittémiseen. ) o etsuiﬁeenslllill?j-
om e N ™ . Tplmenpltgetja tavoitteet pysyvat paremmin muistissa. e
kehittérjnis- « Mika meilla jo toimii hyvin? Mita + Lisaa toiminnan kehittdmismyonteisyytta. ) . byhtejisén
kohteet vahvuuksia meilla on? i{oi)r(ninnan
’ + Mité asioita haluaisimme kehittaa kehityksen
Sl tydyhteisdssdmme? (Kehittémistyén seuranta \
tydyhteiso/ . . e Kehittdmistoimenpiteitd seurataan ja niiden etenemisesta Jatketaan
tiimi saa Ideoidaan toimintaa kehittavia keskustellaan tiimissa yhdessa esim. kuukausittain. tulosten
heit toimenpiteita ja rohkeita kokeiluja. Kaisittelyll
koskevat .Sov'l'taan yhdessa 13 tglmgnpldetta Esihenkilot keskustelevat kehittamistyosta yhteisissa ja uusista
tulokset. ja niille vastuuhenkil6t ja aikataulu. tapaamisissa ja tukevat toisiaan. toimen-
. . - piteista
Sovitaan, etté kaikki kehittavat Intrassa jaetaan kehittamistyon etenemist ja tuloksia. sopimisella.
viestinta- ja kokouskayténteita. \ j 9 )
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